
 
   

 

 

 

 
PROT.LLO COME DA SEGNATURA  
 

OGGETTO: Affidamento incarico ESPERTOESTERNO PER MENTORING E ORIENTAMENTO - 

Progetto: "Il senso di sé: conoscersi per riconoscersi - contrasto al disagio e alla dispersione — 

(CNP: M4C1I1.4-2022-981 - CUP: H64D22004310006)Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente I Potenziamento dell'offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

CNP: M4C1I1.4-2022-981  

 CUP: H64D22004310006) 
 

Esercizio Progetto Conto Importo 
2024 A03.9 1.1.1 € 8.820,00 (LORDO STATO)  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
 

 

 

 

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO 

Sc. dell’Infanzia - Sc . Primaria - Sc. Secondaria di I grado 

53040 CETONA   (SI) 
Via Martiri Della Libertà  n. 4  
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –  
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 
istituzioni scolastiche;  
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica”;  
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto e successive modificazioni ed integrazioni con la quale è 
stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025 
RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 24/01/2024 di approvazione del Programma 
Annuale 2024; 
RICHIAMATA la Delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 02/12/2022 di adozione del progetto; 
RICHIAMATA La Delibera del Consiglio d’Istituto n 5 del 30/01/2023 di adozione del progetto; 
RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del prot.n. 0001757 IV.5 del 21/03/2023; 
VISTA la procedura mediante Avviso pubblico emanato in data 11/01/2024,prot.n 197 del 11/01/2024 
finalizzato all’individuazione difiguredi n. 3 esperti per lo svolgimento dell’incarico di mentoring ed 
orientamento nell’ambito del progetto “il senso di sé - conoscersi per riconoscersi contrasto al disagio e alla 
dispersione” da svolgersi presso il plesso di Sc. Secondaria di  Cetona ; 

VISTO Verbale di valutazione delle domande pervenute per parte di  personale  ESPERTI INTERNIE IN 

SUBORDINE ESPERTI ESTERNI PER MENTORING E ORIENTAMENTO-PROGETTO:"ILSENSO DI SÉ: CONOSCERSI 
PER RICONOSCERSI" - CONTRASTO AL DISAGIO E ALLA DISPERSIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE IPOTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI 

SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO1.4: INTERVENTO 
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIEDI 

PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONI DI PREVENZIONE 

ECONTRASTODELLADISPERSIONESCOLASTICA che riporta la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla 

Commissione incaricata e che individua la dott. Rinaldi Mariasole quale esperto esterno per l’affidamento 
dell’incarico di mentoring da svolgersi, come da ordine di preferenza in graduatoria, presso il plesso di Cetona;  
PRESO ATTO delle delibere del collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto relative ai progetti, alle attività ed 
ai laboratori didattici inseriti nel PTOF;  
CONDIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 8.820,00 (LORDO STATO), trovano 
copertura nel Programma Annuale per l’anno 2024; 
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VISTE le dichiarazioni rese dai dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi   
CONSIDERATO che le suddette non risultano essere dipendenti di altra Pubblica Amministrazione, e dunque si 
procederà alla stipula con i suddetti soggetti di un Contratto di Lavoro Autonomo;  
CONSIDERATO che le candidate vengono nominate quali esperte per svolgere l’attività mentoring che 
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva  
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte integrante 
e sostanziale dello stesso;   
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECIDE 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di affidare l’incarico di esperto 
mentoring e orientamento nell’ambito del progetto “il senso di sé - conoscersi per riconoscersi contrasto al 
disagio e alla dispersione” da svolgersi presso il plesso di Cetona , individuato per titoli culturali e professionali 
documentati, a  
 

                                                                                RINALDI MARIASOLE  

 
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente 
è il seguente e pari € 42,00 ad ora (LORDO STATO), non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, 
oltre a quelli sopra menzionati.  
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito 
di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri di presenza. 
La liquidazione dei compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito 
agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 
L'incarico è da svolgere nel seguente periodo: dalla data del conferimento dell’incarico e sino  al 10 
novembre 2024. 
La spesa complessiva trova imputazione nel Programma annuale dell’Esercizio, Progetto/Attività e Conto 
indicati in oggetto. 
Nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicità il presente atto è pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale ai sensi dell’art.29 del D. Leg.vo n.50/2016 sezione Bandi di Gara e Contratti. 
Di procedere alla stipula del contratto nei modi e nelle forme previste dall’ art. 18 del D.Lgs 36/2023e di 
nominare, la prof.ssa Caterina Mangiaracina, quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 
del Dlgs n.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi degli artt. 114 del D.lgs 36/2023. 
Nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicità il presente atto è pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente sezione Bandi di Gara e Contratti del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
prof.ssa Caterina Mangiaracina 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93 
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