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DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI VALUTAZIONE  

DELLO STRESS DA LAVORO CORRELATO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08  

E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  l’accordo Quadro Europeo sullo stress lavoro-correlato concluso l’8 ottobre 
2004; 

VISTO l’art. 28 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. – Testo unico sulla 
salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro del 18 novembre 2010 – Approvazione 
delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato di cui all’art. 28, comma 1-bis, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e 
s.m.i.; 

VISTA  la metodologia INAIL di valutazione del rischio stress da lavoro-correlato 
2025, che prevede diverse fasi operative; 
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PRESO ATTO  che il metodo INAIL prevede la formazione di un Gruppo di Valutazione 
composto da lavoratori appartenenti all’organizzazione scolastica; 

SENTITI   il RSPP, il Medico Competente ed il RLS dell’Istituto; 

CONSIDERATA  la disponibilità degli interessati 

 

DECRETA LA NOMINA 

 

dei sotto indicati componenti del Gruppo di Valutazione del rischio da stress lavoro-correlato 
nell’Istituto scolastico:  

RSPP GIUSEPPE MOSTALLINO 
RLS PAOLA MARGHERITI 
MEDICO COMPETENTE MARIO CERRETTI 
DOCENTE 
(Ins. plesso Infanzia e Animatore Digitale) 

ELENA BARLOZZO 

DOCENTE  
(ASPP-Collaboratore Ds –Ins. Plesso scuola 
primaria”) 

CINZIA DI MEO 

DOCENTE 
(Collaboratore Ds -Fiduciario plesso Scuola 
Sec. I grado) 

LUISA BAGLIONI 

DSGA MICHELE MICHELI 
COLLABORATORE SCOLASTICO BRACHI NADIA 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ALESSANDRA SCAGLIONE 

 
 

La funzione del Gruppo di Valutazione è quella di programmare, monitorare e agevolare 
l’attuazione delle attività di valutazione, gestione e monitoraggio del rischio stress lavoro-
correlato, seguendo una determinata logica sequenziale raccogliendo i dati con: 

• una griglia di raccolta di dati oggettivi che, ottenendo informazioni su fatti e situazioni 
“sentinella”, fornisca una fotografia oggettiva della realtà scolastica rispetto al tema 
trattato; 

• una check list che indaghi le possibili sorgenti di stress lavorativo e alcune problematiche 
di tipo organizzativo, permettendo nel contempo di individuare le possibili misure di 
prevenzione e miglioramento. 

Solo nel caso in cui la valutazione dovesse evidenziare un rischio medio/alto, si procederà con 
la somministrazione di un questionario soggettivo sulla percezione. 

L’incarico in questione non dà diritto ad alcuna forma di retribuzione, rimborso o compenso e 
resta in essere fino a nuova disposizione. 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Filomena Valente 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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