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Testo email

ASSEMBLEA SINDACALE IN ORARIO DI LAVORO

DI TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA DELLA SCUOLA

 

Data svolgimento
assemblea

Sede dell’assemblea

Orario di svolgimento
Scuole interessate all’assemblea

6
Novembre 2025

Giovedì

IIS “P. ARTUSI”
Chianciano Terme

 

Dalle ore 11:30

alle ore 13:30

 

IIS “P. Artusi” Chianciano Terme (SI)

IIS VALDICHIANA, Chiusi (SI) Plesso di
Chiusi

 

IC TOZZI, Chianciano Terme (SI)

IC CHIUSI, Chiusi (SI)

IC CETONA, Cetona (SI)

 

 

Ordine del giorno

 

1.         Rinnovo del CCNL 2022-2024   Le risorse economiche disponibili e gli aspetti
giuridici del contratto

2.     ATA: tra modifica degli organici e proposte di nuove modalità di reclutamento
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3.     Ricorsi: riconoscimento anno 2013  e carta docenti

4.     Fondo Espero: adesione

5.     Varie ed eventuali

 

La sottoscritta Organizzazione Sindacale ricorda che: “Contestualmente all'affissione all'albo,
il dirigente scolastico ne farà oggetto di avviso, mediante circolare interna, al personale interessato
all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma
scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea,  con un preravviso di 48 ore dalla data
dell’assemblea.” (Comma 31 art. 8 C.C.N.L. 2019- 2021 Compato Istruzione e Ricerca).
Si chiede altresì alla S.V. di lasciare libero il personale in tempo utile per la partecipazione
alla suddetta assemblea nonché dare comunicazione della presente a tutti i plessi.

------------------------------------------------------------------------------------------

Segreteria territoriale di Siena
Via Don Giovanni Minzoni, 55 traversa Stazione Vecchia
53100 Siena (SI)

CEL  (+39) 334.7496608 
Tel (+39) 0577.47767 int. 176
WEB https://www.uilscuolasiena.it 
MAIL segreteria at uilscuolasiena punto it
INSTAGRAM https://www.instagram.com/uilscuolasiena/  
FACEBOOK  https://www.facebook.com/uilscuolasiena
-----------------------------------------------------
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dal Reg. UE 2016/679 e s.m.i. si precisa che le
informazioni contenute in questo messaggio ed eventuali suoi allegati, sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario.
Qualsiasi uso, riproduzione e/o divulgazione di questo messaggio è vietata. Qualora questo messaggio vi fosse pervenuto per
errore, vi invitiamo di cancellarlo dal vostro sistema chiedendovi altresì di volerne dare cortese comunicazione al mittente.

According to Legislative Decree No. 196/2003, as amended by Legislative Decree No. 101/2018 and by EU Regulation
2016/679 and subsequent amendments, it is specified that the information contained in this message and any of its
attachments are confidential and for the exclusive use of the addressee only. Any use, reproduction and/or disclosure of this
message is prohibited. If you have received this e-mail by mistake, please delete it from your system and kindly notify the
sender.
-----------------------------------------------------
Risparmiamo gli alberi. Stampa questa mail solamente se strettamente necessario.
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