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VISTO il D, Lgs. 30.3.2001, o 165 ¢ successive modificarions;

VISTO il C.CNL. - Area V — Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11.4.2006, con
particolare rzfgummo ail’art. 11 per le parti non disapplieste;

YISTO il C.OMNL. — Area V — Dirigenza Scolastica sotfoscritto in data 15.7.2010 con
particolare riferimento alfart. 6;

VISTO il conmratto individusie di lavore a fempo indetermingto sottoscrifio in data
07.10.20135;

TONUTE PRESENTI le esigenze funvionali dell’lstimzione Scelasticar SICRIZ0RT - LC.
“CETONAY di Cetona (81}, in relezione alle atiitudini od alle competenze della
Dotl,ssa Verini Paola, valutate in funzione del programmi da reslizzare ed in
rapporto all'esperienza maturata nel corso delle aftivita pregresse;

WISTA lalegpe 13 lughic 20150, 107;
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Ad senst dellart, 19 del Dlgs 30.3.2001, 0,165 ¢ successive modifiche ed infograzioni, e deliart,
6, del C.ONMIL. — Area V — Thrigenza Scolastica sottoscritto in data 15.07.2010, zdla Doti.ssa
Verimi Paola & conlerdio Pincarico 3 tempo deferminate di divezions  presso Ulstituzione
Scolastica: SHCRI3007 - L. “CETONA™, Via Martiri della Liberta, < — Cetona (SI).

Art, 2
{{hieitivi connessi allPincarico)

I relazione all incarico di oud alVart., 1, i Divigente Soolasten in particolare:

= defimses le scelts 4 gestione e di smminisirazione per Felaborazione del plano triennale
deli’niferta formativa;
promuove, per Pelaborazione dello siesso, | necessari rapport con gli ent locali ¢ con e
diverse re ité istituzionali, colturali, sociali ed economiche r}pﬁmnu nel territorio; tene
altresi conto delle proposie o del pareri formulati dagli Grgmﬁ smi & dalle associazioni de
genitori

e, p cr 1o scuole secondarie di secondo grado, degli studenti;

assioura ["adunzione dei principi 4i part opportunita pm‘}mo‘;&nde I'sducarione alla phrié
ra 1 sessi, s prevenzione della violenza di genere ¢ di fitte lo discrniminazioni al fine i
informare ¢ di sm«zbzlzz@are g?z Ldmta, I docenti ¢ @ gemitort sulls tematiche indicate
dall’articols 5 comma 2, decreto legee 14.8.2013 . 93,

= Individus, ali’interno ﬂeir gIsiro B fzmmi;, delf’alternanzs scuols-lavore, le imprese e g
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enti pubblict ¢ privat, dispcmbé}; all’aiivazione dei percorsi, ¢ stipula apposite
convenzioni anche finalizzae a favorire I s.rl'ﬂ:l’ﬂ&;ﬂu: to scolastics ¢ universitario delio
studente con muset, istitntl ¢ luoght della cultura e (1‘;;11{: arti performative, nonché con ghi
uffici centrali e periferici del Ministere det beni ¢ attivith culturali e del wrismo:
(arzntisce. nel rispeito delle competenze degli organt collegiali, fermo restando i livelll
unitari & nazionali di fuizione LE] dititio allo studio, un’efficace ed efficiente g‘,ﬁ%i:a
delie risorse umane, finanziarie, tcenologiche e materiall, nonché gl Bltffi entl comuni de
sistemnsa scolastico pubblico, ’%sswm*mdom; il buon andamenio. A tale scopo, svolge
compiti di direzione, gestione, organizzazione e coordinamento ed & responsabile della
zestione delle risorse finanziarie & strumentali o dei risultati del semmo aeamdo quaTLo

revisto dallarticole 25 del DDlgs 30 marzo 2003 n. 165, nonche della valorizzazione
&He risorse urane.

Gl obiettivi d cuj sopra SOnO perseguiti nell’esercizio dells funzioni di cul allart. 25 Dlgs.
165/2001 e successive modificazioni
Per il perseguimento degh obiettivi il citato Diripenie Secolastico utilizza I risorss
sirurmentali assegnais alla istituzions scolastica cui & preposto.

s—-‘ (1‘

"o "’5 f’C‘r

L incarico, & cul all’art, 1, decorre dai 19 ;i} 2012 & fino al 31/98/2018 fatti salvi 1 casi di revoca
o rsoluzione anticipata previst dall’art. 27 del C.CIN.L. softoscritto 1'11.4.2006 ¢ dalle altre
digposizioni vigenti,

.
A i A
LR e AE

{Tratismento sLonomico)
1l trattamento economice da corsispondere al Dirigente Verinl Peola, in relazione all’mearico
eonferito, & definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore

{,.
Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, nel rispetio dei principi defimiti
dall’art. 24 del B.lgs 30.3.2001, n. 163,

il presente decreto sara trasmesso agli organi di contrelio.

obre 2015




