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AL SITO – SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

ALL’ALBO ON LINE 

 

A TUTTE LE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO  

DELLA PROVINCIA DI SIENA 
 

AGLI ATTI INTERNI 
 

CUP: D59I24000670007 – CODICE PROGETTO: PROG-179 

PROGETTO: PROF_T PIANO REGIONALE OFFERTA FORMATIVA TOSCANA ITALIANO PER CPT  

(CITTADINI PAESI TERZI) FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 

 
AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER IL 
CONFERIMENTO, NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO FAMI PROF_T – CODICE: 
PROG-179 DA PARTE DEL C.P.I.A. 1 SIENA (REF. 120), DI N. 1 INCARICO DI DOCENZA PER LO 
SVOLGIMENTO DI N. 1 PERCORSO DI LIVELLO A1/A2 PRESSO CASTELLINA IN CHIANTI (SI). 
 

PREMESSA 

 
Il C.P.I.A. 1 Grosseto, in qualità di capofila della Rete Toscana CPIA, assieme alla Regione Toscana capofila del Progetto, 
all’Università per Stranieri di Siena e all’USR Toscana, è stato destinatario del finanziamento relativo al Progetto “PROF_T 
Piano Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi)”, finanziato a valere sull’ O.S. 2 – 
Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione MA2.d – che intende promuovere misure di integrazione per 
l’inclusione sociale ed economica dei cittadini di paesi terzi e misure di protezione delle persone vulnerabili nel contesto delle 
misure di integrazione, facilitare il ricongiungimento familiare e preparare la partecipazione attiva dei cittadini di paesi terzi 
alla società di accoglienza e la loro accettazione da parte della stessa, con il coinvolgimento di autorità nazionali e, in particolare, 
regionali o locali nonché organizzazioni della società civile, comprese le organizzazioni di rifugiati e quelle guidate da migranti, 
e le parti sociali – Ambito di applicazione 2.h – Misure di integrazione, quali un sostegno mirato in conformità delle esigenze 
dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e sulla formazione linguistica 
e di altro tipo, per esempio corsi di educazione civica e orientamento professionale; – Intervento PN: b) Formazione 
linguistica, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027. 
 
Questo C.P.I.A. 1 Siena ha aderito al Progetto, in qualità di sub-affidatario del C.P.I.A. 1 Grosseto e partner della Rete 
Toscana C.P.I.A., per la realizzazione di corsi di formazione linguistico-sociali e per la messa a disposizione di servizi 
complementari nel territorio del proprio Istituto Scolastico. 
 
Considerato che “Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi 
terzi finanziati a valere sul FAMI” attribuiscono ai C.P.I.A. il compito di erogare le Azioni formative indicate al punto 2.1 e 
seguenti. 

 

Vista la Convenzione tra il C.P.I.A. 1 Grosseto e il C.P.I.A. 1 Siena per la realizzazione del Progetto “PROF_T Piano 

Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi)” – FONDO ASILO MIGRAZIONE E 
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INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 – CODICE PROGETTO: PROG-179 – CUP: D59I24000670007, assunta al prot. 

n. 11560 del 07/10/2024. 

 

Visto l’Avviso di selezione rivolto al personale interno, assunto al prot. n. 1898 del 16/02/2026, per l’individuazione, 

nell’ambito del Progetto FAMI PROF_T – Cod. PROG-179 (CUP: D59I24000670007), di n. 2 unità di personale interno con 

profilo di docente a cui conferire l’attività di docenza di n. 2 Moduli di “Accoglienza, orientamento e valutazione”, di n. 4 

unità di personale interno con profilo di docente a cui conferire l’attività di docenza di n. 4 Percorsi di livello (n. 1 Alfa alto, 

n. 1 A1, n. A2, n. 1 B1), di n. 4 unità di personale interno con profilo di docente a cui conferire l’attività di docenza di n. 4 

Modularità per abilità, di n. 4 unità di personale interno con profilo di docente a cui conferire l’attività di docenza di n. 4 

Modularità per argomento, di n. 1 unità di personale interno con profilo di docente a cui conferire l’attività di coordinamento 

per l’a.s. 2025/2026 e di n. 1 unità di personale ATA interno con profilo di assistente amministrativo a cui conferire l’attività 

di gestione amministrativo-organizzativa per l’a.s. 2025/2026. 

 

Visto l’Elenco dei partecipanti alla selezione di cui all’Avviso di selezione prot. n. 1898 del 16/02/2026, assunto al prot. n. 

2559 del 02/03/2026. 

 

Rilevato che non è pervenuta nessuna candidatura da parte del personale interno per l’attività di Docenza del Percorso di 

livello A1/A2 presso Castellina in Chianti (n. 100 ore se A1, n. 80 ore se A2, in seguito alle risultanze dell’attività di 

accoglienza). 

 
Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva, rivolta al personale in collaborazione plurima, volta all’individuazione 
di n. 1 unità di personale con profilo di docente in servizio presso altra Istituzione Scolastica a cui conferire l’attività di docenza 
di n. 1 Percorso di livello A1/A2 presso Castellina in Chianti (SI). 
 
Considerato che, relativamente alle azioni formative, i gruppi di livello dovranno essere composti dal seguente numero 
minimo di frequentanti: 

➢ 8 frequentanti: nel caso dei corsi di livello A1, A2, B1 e B2. 
 

Considerato, altresì, che si intende per frequentante colui che ha preso parte almeno al 70% della durata del percorso di 

apprendimento personalizzato definito ad esito dell’accertamento delle competenze e che il carico orario complessivo 

settimanale non potrà essere superiore a n. 12 ore (Linee Guida Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la 

formazione civico linguistica dei Cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027). 

 

Visto il Decreto prot. n. 2727 del 04/03/2026 di avvio della procedura di selezione rivolta al personale in collaborazione 

plurima, nell’ambito dell’attuazione del Progetto FAMI PROF_T – Codice: PROG-179 da parte del C.P.I.A. 1 Siena (Ref. 

120), per l’individuazione di n. 1 unità di personale con profilo di docente in servizio presso altra Istituzione Scolastica a cui 

conferire l’attività di docenza di n. 1 Percorso di livello A1/A2 presso Castellina in Chianti (SI). 

 
ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO E FIGURA RICHIESTA 

1. Il presente Avviso di selezione, rivolto al personale docente in collaborazione plurima, è diretto al conferimento del 
seguente incarico per l’attuazione del Progetto dettagliato in oggetto: 
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➢ n. 1 unità di personale interno con profilo di docente a cui conferire l’attività di docenza di n. 1 Percorso di 
livello A1 c/o Castellina in Chianti/Monteriggioni (SI), della durata di n. 100 ore (minimo di frequentanti n. 8 
e massimo di frequentanti n. 15 a Percorso). 

2. Per “frequentante” si intende colui che ha preso parte almeno al 70% della durata del percorso di apprendimento 
personalizzato definito ad esito dell’accertamento delle competenze.  
A partire dal Livello A1, il numero massimo di 15 frequentanti può essere incrementato, fermo restando la percentuale di 
cui sopra. 
Il carico orario complessivo settimanale non può essere superiore a n. 12 ore (Linee Guida Linee guida per la progettazione 
dei Piani regionali per la formazione civico linguistica dei Cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 
2021-2027). 

3. L’incaricato dovrà attenersi alle Linee guida per la progettazione dei Percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della 
lingua italiana.   
Nell’ambito dell’incarico ciascun docente, in particolare, è tenuto a: 

- collaborare e rapportarsi costantemente con il Coordinatore interno del Progetto PROF_T; 

- comunicare tempestivamente ogni variazione rispetto al numero dei partecipanti e ogni eventuale problematica insorta; 

- a esporre l’apposita targa – consegnata dal personale di segreteria – nei locali destinati alle attività del Progetto;  

- in presenza di studenti minorenni, ad assumersi la responsabilità della vigilanza;  

- a far compilare, a inizio corso, la scheda di iscrizione al FAMI, raccogliere la documentazione richiesta e consegnarla 
presso la Segreteria didattica di questo C.P.I.A.;  

- a compilare il registro delle presenze in formato elettronico;  

- a progettare le UDA sulla base dei Sillabi /LLGG disponibili;  

- a compilare il Patto Formativo;  

- a stampare, per ogni lezione, il relativo foglio firme scaricabile dal registro elettronico, a firmarlo e a ricaricarlo; 

- a predisporre e somministrare al termine del corso la prova finale tesa a verificare il raggiungimento dei risultati di 
apprendimento previsti;  

- a partecipare periodicamente a momenti di formazione e di aggiornamento organizzati nell’ambito del Progetto;  

- a partecipare a eventuali incontri di verifica e monitoraggio;  

- a consegnare al Coordinatore del Progetto PROF_T e all’impiegato incaricato dell’amministrazione il materiale 
prodotto nonché tutta la documentazione inerente al corso, e specificatamente: registri delle presenze esportati dal 
registro elettronico debitamente compilati e firmati; verifiche; test; copia cartacea di ciascuna iscrizione firmata 
dall’iscritto; fotocopia dei documenti di ciascun iscritto. Di tutto il materiale si richiede inoltre copia digitale, secondo 
le indicazioni che saranno di seguito riportate;  

- a collaborare, a fine corso, con il Coordinatore del Progetto PROF_T nel monitoraggio e nella tabulazione dei dati 
relativi al rapporto iscrizioni/presenza;  

- a redigere relazione finale e time-sheet appositamente compilate e firmate. 
 

ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza dell’avviso: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
X. siano docenti con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato al 31/08/2026; 

XI. siano docenti in servizio presso altra Istituzione Scolastica di Scuola primaria, di AM12, di A023 e/o di AM2B; 
XII. abbiano esperienza nell’insegnamento dell’italiano L2 ad adulti stranieri. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione con contratto a tempo determinato al 31/08/2026 devono dichiarare di concludere le attività 
conferite entro e non oltre il termine di conclusione del proprio rapporto di lavoro. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

5. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
6. Criterio di precedenza in caso di pari punteggio: età anagrafica (precede il più giovane). 
 

ART. 3 – CRITERI DI SELEZIONE 
1. Ai fini della partecipazione, oltre ai requisiti indicati all’art. 2, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione: 

1° Macrocriterio: 

Titoli di Studio 
Punti 

Laurea Triennale valida: 

❖ fino a 89 – 2 punti 

❖ da 90 a 104 – 3 punti 

❖ da 105 in poi – 4 punti 

Max  

punti 7  

(indicare  
il titolo di studio  

più alto) 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida: 

❖ fino a 89 – 4 punti 

❖ da 90 a 99 – 5 punti 

❖ da 100 a 104 – 6 punti 

❖ da 105 a 110 e lode – 7 punti 

Diploma: 

❖ fino a 75 – 1 punto 

❖ da 76 a 90 – 2 punti 

❖ da 91 in poi – 3 punti 

Ulteriore titolo di studio valido conseguito: 

❖ ulteriore diploma – 1 punto 

❖ ulteriore laurea triennale – 2 punti 

❖ ulteriore laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento – 3 punti 

(non si valutano titoli di studio propedeutici al conseguimento del titolo valutato al punto precedente) 

Max 

punti 5 
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Corso di specializzazione o master biennale inerente al profilo per cui si candida  

(1 punto a corso) 

Max 

punti 2 

Corso di perfezionamento o master annuale inerente al profilo per cui si candida  

(0,5 punti a corso) 

Max 

punti 1 

Dottorato di ricerca coerente con al profilo per cui si candida  

(si valuta un solo dottorato) 
Punti 2 

2° Macrocriterio:  

Titoli Culturali/Professionali Specifici 
Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente  

(0,5 per corso) 

Max  

punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente  

(1 per corso) 

Max  

punti 3 

Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno Punti 3 

Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività richiesta  

(specificare se pubblicazione monografica o articolo)  

(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o online) 

Max  

punti 4 

Certificazioni Informatiche  

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM) 

(1 punto per certificazione) 

Max  

punti 4 

Certificazioni della lingua straniera 

(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM) 

(1 punto a certificazione) 

Max 

punti 4 

Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta 

(diverse da quelle indicate ai punti precedenti) 

(1 punto per ogni corso) 

Max 

punti 4 

Abilitazione professionale attinente all’attività oggetto dell’incarico Punti 2 

3° Macrocriterio:  

Titoli di servizio o Lavoro 
Punti 

Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta  
(diversa da quella eventualmente dichiarata al punto successivo)  

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno – il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai 

giorni su base 365) 

Max   

punti 30 

Anzianità di servizio svolto nella Scuola (di ruolo e non di ruolo) 

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno – il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai 

giorni su base 365) 

Max 

punti 10 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in Istituzioni 

Scolastiche/Enti/Aziende in Progetti FSE, FESR, PON, POR, PN, PNRR 
(indicare il Progetto a cui si è partecipato e l’attività svolta) 

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 10 

 
ART. 4 – TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELL’INCARICO 

1. Il compenso orario per l’attività sopra indicata è quello indicato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per 
il Comparto “Istruzione e Ricerca” per il triennio 2019 – 2021, approvato il 18/01/2024: 

SIIC813007 - AD7E531 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002341 - 05/03/2026 - VII - E

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
mailto:SIMM050007@pec.istruzione.it


 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale Per La Toscana 

 

C.P.I.A. 1 SIENA 
Cod. mecc. SIMM050007 – Codice univoco UFFKOX – C.F. 91023220527 

Sede: Viale G. Garibaldi, 30 – 53036 Poggibonsi (SI) – Tel. 0577/986673 – 0577/986674 
Sito web: www.cpia1siena.edu.it – E-mail: SIMM050007@istruzione.it – Pec: SIMM050007@pec.istruzione.it 

 

 

6 

- il compenso orario previsto per le ore aggiuntive di insegnamento per l’attività di docenza del Percorso di livello A1/A2 
è di € 38,50/h lordo dipendente (€ 51,09/h lordo Stato). 

2. La liquidazione del compenso previsto avverrà dopo la conclusione del Percorso, previa verifica dello svolgimento delle 
attività e della consegna all’Ufficio di Segreteria del registro, della time-sheet e della relazione finale.  

3. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
4. Il Percorso di livello avrà la durata di n. 100 ore se A1 o di n. 80 ore se A2, in base alle risultanze dell’attività di accoglienza 

e orientamento. 
5. L’attività si svolgerà nell’a.s. 2025/2026, entro il 31/08/2026.  
6. L’incarico non dovrà sovrapporsi all’orario di servizio curriculare e/o non coincidere con lo stesso, pena l’esclusione per 

sopraggiunta incompatibilità del docente nominato. 
7. L’eventuale differimento del termine originario di conclusione dell’incarico è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il Progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa di riferimento. 

 
ART. 5 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 20 
marzo 2026, a mezzo di: 

- pec all’indirizzo SIMM050007@pec.istruzione.it; 

- peo all’indirizzo SIMM050007@istruzione.it;   

- raccomandata A/R (farà fede la data di ricezione e non quella di spedizione); 

- consegna a mano (farà fede il protocollo con l’ora di ricezione). 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda – inviata a mezzo pec, a mezzo raccomandata A/R o consegnata a mano – dovrà recare la seguente dicitura: 

“Candidatura FAMI 2021-2027 a.s. 2025/2026 – Percorso di livello A1/A2 Castellina in Chianti”. 
4. Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a 

destinazione in tempo utile; questa Istituzione scolastica è esonerata da ogni responsabilità per eventuali ritardi o errori di 
recapito. 

5. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

6. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
10. I dipendenti di altra Istituzione Scolastica interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’Istituto di appartenenza e la stipula dell’eventuale Lettera di incarico sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

SIIC813007 - AD7E531 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002341 - 05/03/2026 - VII - E

http://www.cpia1siena.edu.it/
mailto:SIMM050007@istruzione.it
mailto:SIMM050007@pec.istruzione.it
mailto:SIMM050007@pec.istruzione.it
mailto:SIMM050007@istruzione.it


 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale Per La Toscana 

 

C.P.I.A. 1 SIENA 
Cod. mecc. SIMM050007 – Codice univoco UFFKOX – C.F. 91023220527 

Sede: Viale G. Garibaldi, 30 – 53036 Poggibonsi (SI) – Tel. 0577/986673 – 0577/986674 
Sito web: www.cpia1siena.edu.it – E-mail: SIMM050007@istruzione.it – Pec: SIMM050007@pec.istruzione.it 

 

 

7 

ART. 6 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell’Avviso di 

selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione. La Commissione giudicatrice sarà presieduta dal Dirigente Scolastico. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati 
e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 

 
ART. 7 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. II risultato della selezione sarà pubblicato all’Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha 
valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati, laddove ricorra un interesse diretto, 
concreto e attuale, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico, nel caso ne ravvisino gli estremi, entro i 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria diventerà definitiva e 
si procederà all’attribuzione dell’incarico agli aventi diritto.  

3. In caso di rinuncia all’incarico, si procederà alla surroga, scorrendo la graduatoria di merito.  
4. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali per ciascun profilo 

richiesto. 
5. Questo Istituto si riserva la possibilità di prorogare i termini per la presentazione delle candidature oggetto della presente 

procedura di selezione. 
6. L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, l’esclusione del 

candidato per difetto dei requisiti prescritti. 
 

ART. 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica C.P.I.A. 1 Siena (c.f. 91023220527), con sede in Viale G. Garibaldi 
n. 30, 53036 Poggibonsi (SI), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: SIMM050007@pec.istruzione.it.  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica C.P.I.A. 1 Siena (c.f. 91023220527) è stato 
individuato, con affidamento diretto prot. n. 4644 del 17/04/2023 (B.O. n. 15/2023 – prot. 4653 del 17/04/2023), nel 
Sig. Antonino Ugo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@egasoft.it.  
Base giuridica del trattamento 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2ter del D.Lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 
indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del 
Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
ART. 10 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo On line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SM28297, nonché sulla Sezione Amministrazione 
Trasparente del Sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di concorso”, al seguente link trasparenza-
pa.net/?codcli=SM28297&node=3489597.  
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ART. 11 – NORME DI RINVIO 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 

165/2001.  Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e 
alle altre norme vigenti. 

 
 
È allegato al presente Avviso pubblico:  

- All. A: Domanda di partecipazione.  
 

 

         Il Dirigente Scolastico 
                              Dott.ssa Nadia Riguccini  

    Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  

                              ss.mm.ii. e norme collegate. 
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