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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

30/07/2024

Anno Scolastico 2023/2024

L’anno duemilaventiquattro, nel mese di luglio, il giorno trenta, presso I'lstituzione Scolastica “Istituto

Comprensivo Sandro Pertini di Asciano”, in sede di contrattazione integrativa,

tra

/ [~
PARTE PUBBLICA /

il Dirigente Scolastico reggente Luca Guerranti L~ | Jlann

PARTE SINDACALE

SNALS Marusca SALETT! (RSU) Mazusn \:. My

CISL Katia Nancini MARROCCO (RSU)@\ Q Q u’@ui Qpps £ S
/ C i & _
CGIL Loredana MEARINI (RSU) |_{J lQ_‘E_k}\%Q}JR N Te s

( ) A
Pietro BIAGINI (SNALS) \(-/(Kj Q,:?E":%fw

0OO0.SS. PROVINCIALI

viene stipulato

il presente contratto integrativo d’Istituto (CDI) relativamente al personale docente ed ATA che verte sulle
materie previste dal D.Lvo 150/2009, dal D.Lvo 141/2011 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL. Gli effetti del
presente contratto hanno una validita triennale per quanto riguarda la parte normativa (a.s. 2022/2023,
a.s. 2023/2024, a.s. 2024/2025) e annuale per la parte economica (a.s. 2023/2024).
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TITOLO PRIMO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

ART.1

COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
La delegazione di parte pubblica & composta dal Dirigente Scolastico.
La delegazione di parte sindacale & composta dai componenti della RSU e da rappresentanti delle 00.SS. di
categoria firmatarie del CCNL.
Le parti potranno avvalersi, in sede di contrattazione, della collaborazione di esperti interni o esterni
all’lstituzione Scolastica che parteciperanno a titolo consultivo. La partecipazione degli esperti sara
comunicata in forma scritta.

ART. 2

CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto si applica a tutto il personale dell’istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO SANDRO
PERTINI DI ASCIANO.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti triennali per la parte normativa (a.s. 2022/2023, a.s. 2023/2024,
a.s. 2024/2025), annuale per quella economica (a.s. 2023/24).
Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di
tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto &€ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

ART. 3

INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra, con indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i cinque giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
giorni.
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio deila vigenza contrattuale.
Durante la procedura di interpretazione autentica il Dirigente scolastico non assume decisioni unilaterali

riguardanti I'oggetto in discussione. AZ,
Per qualsiasi controversia non risolta si demanda il tutto agli organi competenti, Q : MN\/
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ART. 4 ' \

BACHECA SINDACALE E DOCUMENTAZIONE
La RSU ha diritto di affiggere, nelle bacheche dei singoli plessi, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto é di esclusiva competenza della RSU.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.
Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.
Si & inoltre implementata una specifica sezione sul sito della scuola utilizzabile come bacheca digitale.

ART.5
PERMESSI SINDACALI
Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 8- 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.



La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigent
Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto;
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente
Scolastico che lo comunica alla RSU medesima.

ART. 6

AGIBILITA SINDACALE
Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU e
dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala
docenti o in segreteria.
Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso di un
personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola,
senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

ART.7
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA — INFORMAZIONE
Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilitd della
RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

ART. 8
PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI
La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
J

preventiva e successiva.
DAL

| \
Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta. f \\\.‘\{.
N
ART. 9 MM, Vol &

ASSEMBLEE SINDACALI
La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o se F'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

ART. 10

MODALITA DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE SINDACALI
La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del giorno & resa nota almeno sei
giorni prima con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puo essere ridotto
a 3 giorni.
La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il
personale interessato entro il giorno successivo in cui € pervenuta per consentire a tutti di esprimere la
propria adesione.
Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere.
Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio.
La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile,
di norma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata

4
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firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il/
personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione € irrevocabile.

ART. 11

SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE SINDACALI
Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se |'adesione & totale per quest’ultimo e non per i
docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;
Se non vi e sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e di n. 1 collaboratore in
ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.
Il Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

ART. 12
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione ed i
soggetti sindacali improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:
a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c);

b) Confronto (art. 22 comma 8 lettera b); f : /)
c) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b). \\ﬂW\%Z ']/
f r- M

ART. 13 (/1 ” mt A

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono:

v' L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

v’ | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

v’ | criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
(qualora sia prevista la retribuzione del personale);

v’ | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;

v | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90;

v’ I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

v’ | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale;

v’ | criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

v I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un

preavviso di almeno 5 giorni.
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Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU. / /
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel piu
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

ART. 14
MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

v' Larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

v | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione del personale ai plessi fuori
del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo lll del presente contratto;

vl criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

v' La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il

confronto é attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o

dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pu® essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico

contestualmente all’'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

ART. 15
MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione.
Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:
a) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara
consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

ART. 16

MODALITA D} SCIOPERO
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e gestionali degli esami
di stato conclusivi del | ciclo & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: un assistente
amministrativo e un collaboratore scolastico per le attivita connesse all’'uso dei locali interessati, per I'apertura
e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’'ingresso principale.
Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto, & indispensabile la presenza di almeno un collaboratore scolastico.
Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel caso in
cui lo svolgimento di azioni di sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto
comporti ritardi nella corresponsione degli emolumenti & indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali: direttore dei servizi generali e amministrativi, assistente amministrativo, collaboratore scolastico
per le attivita connesse.

N -??) -
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La scelta di tale personale che deve assicurare i servizi viene effettuata dal DSGA tenendo conto de]flgg(
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, mediante sorteggio e rotazione nell’anno scolastico.

| lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente Scolastico senza

possibilita di revoca.

In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi per i servizi essenziali.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie con circolare le

modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

I C.S. in servizio possono essere utilizzati, anche in plessi diversi da quello di servizio, con le sole mansioni di

apertura e chiusura dei locali, nei plessi dove funziona Iattivita didattica.

ART. 17
REFERENDUM
Prima della stipula del contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU.
I Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO SECONDO
ATTUAZIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 18
RIFERIMENTI NORMATIVI
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 e
sue modifiche ed integrazioni, & obbligato ad applicare la normativa contenuta nel decreto suddetto; i docenti
ed il personale A.T.A., quali lavoratori, sono tenuti a rispettarla e ad attenersi alle disposizioni del Dirigente
Scolastico.

ART. 19

ILRAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.)
Il R.L.S. & designato dalla R.S.U. al suo interno o tra il personale dell’Istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze; ad esso viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di
frequentare un corso specifico.
Al R.L.S. & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
Prevenzione e di Protezione dellIstituto.
Il R.L.S. pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.
Il R.L.S. gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
C.C.N.L. allart. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda, in particolare ha diritto a 32 ore di
formazione in orario di servizio ed a 40 ore annue di permessi retribuiti per espletare la propria funzione.

ART. 20
ILRESPONSABILE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
Il R.S.P.P. & designato all’esterno, in quanto non sussiste all'interno dell'lstituzione Scolastica personale con le
dovute competenze. Il R.S.P.P. & scelto sulla base dell’art. 32, comma 8, lettera b), del T.U. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni.

ART. 21
LE FIGURE SENSIBILI
Per ogni plesso scolastico sono individuati preposti ed ASPP.
Per ogni plesso scolastico & formata la squadra di emergenza antincendio e quella di primo soccorso.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico corso. \& <
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Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto |
coordinamento del R.S.P.P.

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

ART. 22
DOCENTI: SOSTITUZIONI IN CASO DI ASSENZA

In caso di assenze dei docenti per le sostituzioni si applica la normativa relativa ai diversi ordini di scuole. Di
norma la classe non puod essere suddivisa distribuendo gli alunni nelle altre classi; tale soluzione si adottera
solo in casi di forza maggiore, al fine di assicurare la vigilanza sugli alunni e dopo aver esperito tutte le diverse
possibilita di nomina in rapporto alla certezza dei finanziamenti del MIUR e/o recupero ore derivanti da
permessi. Di seguito la procedura da seguire per la sostituzione, tenuto conto dei commi 332 e 333 dell’art.1
della legge 23 dicembre 2014 n. 190 (Legge di Stabilita 2015) che vieta la nomina di docenti supplenti per il
primo giorno d’assenza.

Scuola dell'infanzia

1) restituzione di ore utilizzate per permessi brevi

2) utilizzo del docente di sostegno, valutata la gravita dell'alunno affidato, se sulla stessa sezione

3) anticipo del turno pomeridiano e utilizzo disponibilita sostituzione docenti assenti

4) docente che svolge attivita alternativa all’ I.R.C. con un numero di alunni fino a 5 (le attivita si spostano
nella classe “scoperta”)

5) chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno

Scuola primaria

Verranno utilizzati principalmente i docenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classe,

quindi si procedera nel seguente ordine:

1) restituzione di ore utilizzate per permessi brevi

2) utilizzo di altro docente in compresenza sulla stessa classe

3) disponibilita ad effettuare sostituzioni in aggiunta al proprio orario di servizio {(da retribuire limitatamente
al budget disponibile per le ore eccedenti)

4) utilizzo del docente di sostegno, valutata la gravita dell'alunno affidato, se sulla stessa classe

5) utilizzo di altri docenti in compresenza sullo stesso plesso

6) docente che svolge attivita alternativa all’l.R.C. con un numero di alunni fino a 5 (le attivita si spostano
nella classe “scoperta”)

7) chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno

Scuola secondaria di primo grado

Verranno utilizzati principalmente i docenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classe,

quindi si procedera nel seguente ordine:.

1) restituzione di ore utilizzate per permessi brevi

2) utilizzo del docente di sostegno, valutata la gravita dell'alunno affidato, se sulla stessa classe

3) disponibilita ad effettuare sostituzioni in aggiunta al proprio orario di servizio (da retribuire limitatamente
al budget disponibile per le ore eccedenti)

4) utilizzo di altri docenti in compresenza sullo stesso plesso

5) docente che svoige attivita alternativa all’ [.R.C. con un numero di alunni fino a 5 (le attivita si spostano
nella classe “scoperta”)

6) chiamata di personale supplente temporaneo dal quindicesimo giorno

Docenti di sostegno
1) utilizzo di altro docente di sostegno in caso di assenza dell'alunno
2) valutata la gravita dell'alunno, utilizzo di altro docente di sostegno su casi di alunni meno gravi solo per il
primo giorno
3) chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno W, : %,
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ART. 23 ;/7/

DOCENTI: FERIE E PERMESSI RETRIBUIT}
I commi seguenti sono finalizzati ad assicurare la regolare erogazione del servizio, trasparenza ed equita
nell'attribuzione dei permessi e modalita certe di richiesta e fruizione dei permessi previsti dal'art. 15 del
CCNL 2007
Permessi retribuiti e ferie assimilate
| tre giorni di permesso retribuito e i 6 giorni di ferie ad essi assimilati possono essere fruiti dal personale con
contratto a tempo indeterminato e dai docenti di religione con diritto alla ricostruzione di carriera; con il
nuovo CCNL 2019/21 ¢ previsto all’art. 35 comma 12 che tali permessi retribuiti spettino anche al personale a
tempo determinato fino al 30 giugno o 31 agosto; possono essere richiesti per motivi personali o familiari che
siano tali da giustificare I'astensione dal lavoro e dovranno essere documentati o autocertificati. La
sostituzione & assicurata dal Dirigente Scolastico con oneri a carico dell’lamministrazione secondo la normativa
vigente nei diversi ordini e gradi di scuola.
Nel periodo connesso alle operazioni di scrutinio e d’esame, ivi comprese le attivita di inizio e fine anno
scolastico deliberate dal Collegio, non potranno essere richiesti giorni di ferie.
Con I'accoglimento della domanda, il lavoratore/lavoratrice non & tenuto al recupero di nessuna delle ore non
prestate in quanto la fruizione del diritto determina la riduzione del numero di ferie fruibili in altri periodi
dell’anno.
Nel caso in cui due o pil docenti presentino domanda di ferie per lo stesso giorno nell'attribuzione si
adottano, nell’'ordine, i seguenti criteri:
1. si privilegia chi ha goduto di un numero inferiore di ferie;
2. si considera I'ordine cronologico di presentazione della domanda;
3. si procede al sorteggio.

ART. 24
DOCENTI: CRITERI ATTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
COMPETENZE SIGNIFICATIVE coerenti con la funzione richiesta maturate nel corso dell’attivita professionale in
ordine di priorita:
¢ Precedenti esperienze come Funzione Strumentale, ove valutate positivamente dal Collegio dei Docenti.
e Coordinamento e in subordine partecipazione a commissioni significative operanti su aree affini alla
funzione richiesta.
e Organizzazione/Relazioni in corsi di aggiornamento attinenti.

CAPACITA ORGANIZZATIVA / GESTIONALE maturata, in ordine di priorita:

e come Responsabile o collaboratore in attivita o progetti deliberati dagli Organi Collegiali anche in aree
diverse.

¢ Collaboratore del Dirigente Scolastico.

e Coordinatore di Aree Disciplinari.

TITOLI CULTURALI / DISCIPLINARI (coerenti con la funzione richiesta), in ordine di priorita:

e Corsi Post-Laurea, Master e Certificazioni attinenti in ambito Universitario/Enti nazionali accreditati.
e Corsi di formazione attinenti alla funzione richiesta organizzati dall’Amministrazione.

e Altri Diplomi di Laurea non attinenti.

La procedura di assegnazione delle funzioni strumentali si articola nelle seguenti fasi: — Presentazione delle
candidature da parte degli aspiranti entro il termine fissato tramite richiesta scritta indirizzata al Dirigente
scolastico contenente tutte le indicazioni utili in relazione ai criteri approvati — Pubblicazione delle candidature
nella settimana precedente la successiva seduta del Collegio Docenti — Vaglio delle candidature da parte
dell’'ufficio di presidenza e relazione al Collegio — Delibera del Collegio Docenti assegnazione funzioni
strumentali.

Lo specifico finanziamento, erogato annualmente dal MIUR verra ripartito con la seguente procedura: -
valutazione preventiva del carico di lavoro associato a ciascuna funzione da parte del Collegio Docenti sulla
base:

a) delle similari funzioni espletate nel precedente anno scolastico; “M\Q7]
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b) incidenza delle modifiche apportate per il corrente anno scolastico;

¢} incidenza delle mutate richieste poste dall’amministrazione e dagli obiettivi specifici fissati dal Cansiglio d|
Istituto per il corrente anno scolastico;

d) proposta di suddivisione del budget da parte del Dirigente Scolastico fra le diverse funzioni in parti
proporzionali alla valutazione effettuata;

e) contrattazione a pieno titolo con le rappresentanze sindacali della proposta di modalita di ripartizione dei
compensi per le Funzioni Strumentali al P.O.F.;

f) monitoraggio e verifica dei risultati da parte del Collegio dei docenti, anche sulla base di una dettagliata
relazione dell'interessato, sulla base del quale il compenso potra essere erogato nella misura stabilita
oppure, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati o di assenza prolungata, potra essere
ridotto in misura proporzionale alle attivita effettivamente svolte.

ART. 25
DOCENTI: CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETT) NAZIONALI, EUROPEI, ETC...E RELATIVA INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
L’Istituto ha avanzato numerose candidature per avvisi pubblici in special modo nell’ambito dei PON FSE volti
al contrasto del disagio giovanile e della dispersione scolastica. Si sono ipotizzati moduli didattici dal forte
contenuto inclusivo orientati ad ampliare il tempo scuola e innovarne alcune prassi. A farsi carico della
progettazione iniziale hanno provveduto i docenti funzione strumentale e 'animatore digitale.

Per la docenza di questi moduli si considera vantaggioso il ricorso al personale interno tutte le volte che ne
ricorrano le condizioni, essendo necessaria una mediazione didattica esperta e favorita dalla conoscenza degli
alunni. | docenti verranno designati o dal Collegio dei docenti o tramite bando, prima rivolto a personale
interno, poi esterno.

In caso si registrassero pil disponibilita e candidature per la docenza della stessa attivita, i criteri per
individuazione dei docenti/tutor si declineranno secondo le seguenti priorita:

Selezione di docenti per ore di insegnamento:
1) titoli culturali o professionali sull’argomento-attivita prevista dal modulo
2) esperienza documentata sull’argomento-attivita prevista dal modulo
3) formazione specifica sull’argomento-attivita prevista dal modulo
4) esperienza autocertificata sull’argomento-attivita prevista dal modulo
5) conoscenza di almeno parte degli studenti cui il modulo si rivolge

Selezione di docenti per ore di tutoraggio didattico e/o amministrativo:
1) conoscenza degli studenti cui il modulo si rivolge
2) titoli di studio e/formazione specifica sull’argomento-attivita prevista dal modulo
3) esperienza documentata sull’argomento-attivita prevista dal modulo
4) esperienza autocertificata sull’argomento-attivita prevista dal modulo

A parita di condizioni sara privilegiato il docente per il quale per I'anno scolastico in corso, si prevede un minor
accesso ad altre risorse del FIS.

Si precisa che tali criteri verranno esaminati e utilizzati compatibilmente con i criteri eventualmente indicati dai
bandi ai quali I'lstituzione scolastica proporra candidatura e otterra finanziamento.

ART. 26
PERSONALE ATA: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Nell’organizzazione del lavoro del personale nelle turnazioni etc. il DS attuera i seguenti criteri:

1.
2,

w

equa ripartizione dei carichi di lavoro fra il personale;
accertamento dell’orario di servizio attraverso il rilevatore elettronico ed il registro di presenza che contiene,
oltre alla firma, I'indicazione dell’orario dell'inizio e del termine del servizio da consegnare in segreteria entro i
primi 5 giorni del mese successivo;
Tutti i collaboratori scolastici presteranno servizio per 36 ore settimanali;
Orario flessibile. Si prevede la possibilita di anticipare o posticipare di 30’ I'orario standard di entrata e di
uscita a richiesta da parte del lavoratore per motivate esigenze;
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Nei giorni in cui si svolgono Consigli di classe o di Istituto, Assemblee, Collegi o altri eventuali impegni scolastci
pomeridiani che si protraggono oltre l'orario previsto, il secondo collaboratore slitta il proprio orario
ritardando I'ingresso e di conseguenza l'uscita dal lavoro; in alcuni casi, per il protrarsi delle attivita, potra
verificarsi la necessita di effettuare ore di lavoro straordinario che saranno recuperate di norma nei periodi di
sospensione dell’attivita didattica;

Durante i periodi di attivita didattica tutti i Collaboratori svolgono I'orario di servizio assegnato;

Le ore svolte in eccedenza rispetto al proprio orario di servizio saranno recuperate durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche;

Nel caso in cui singoli plessi dellistituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai
propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

e cambio sede di servizio;

e utilizzo giorni di ferie/recupero.

ART. 27
INCONTRO DI INIZIO ANNO CON IL PERSONALE ATA
Ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta
di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel
suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione,
per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo
7, comma 2, lettera a) del D.lIgs. n. 66 del 2017”.

ART. 28
PERSONALE ATA: FERIE E RECUPERI DEL PERSONALE A.T.A

Il D.S.G.A. & delegato a gestire le ferie e i recuperi del personale ATA tenendo presente che:
e dinorma le ferie devono essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze estive,

natalizie, pasquali).
e [lattribuzione delle ferie durante lo svolgimento delle attivita didattiche sara possibile senza limitare

I'organizzazione del servizio.
La richiesta di ferie, di permesso e di recupero devono essere presentate al Dirigente Scolastico e al D.S.G.A.
con almeno 3 giorni di anticipo.
Se le scelte del personale, in genere orientate nel nostro istituto al recupero orario, mettessero a rischio la
copertura del servizio nei mesi estivi, sara attribuito d’ufficio ed equamente tra tutti i lavoratori il compenso
straordinario nella misura minima necessaria ad evitare un possibile disservizio.

ART.29
PERSONALE ATA: SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE
Criteri per la sostituzione:
1) Ai sensi della Legge n. 190 del 23/12/2014, comma 332, che vieta di nominare supplenti nei primi sette
giorni di assenza del personale C.S., per garantire la funzionalita del servizio si provvedera utilizzando
personale interno a partire da quello che ha dato preventiva disponibilita alla sostituzione dei colleghi

assenti.

2) Per le assenze improwvise il personale adegua i propri turni di servizio in funzione delle esigenze del
plesso.

3) Si stabilisce un budget orario per la sostituzione dei colleghi assenti pari a 8 ore annue per ciascun
lavoratore.

4) Le ore non retribuite con il FIS saranno messe a recupero nella misura di quelle effettuate da ciascun
collaboratore scolastico.

5) In caso di impossibilita e nei casi di grave rischio per la sicurezza del servizio agli studenti, come previsto
dalla nota 2116 del 30 settembre 2015, il Dirigente Scolastico provvedera a nominare comunque
personale supplente.

ART. 30

PERSONALE ATA: LAVORO STRAORDINARIO
Per esigenze occasionali quali: riunioni, ricevimenti, etc., che, data la complessa organizzazione del lavoro,
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non sempre possono essere gestite con un adeguamento dei turni, pud rendersi necessaria la prestazione dif

lavoro straordinario. Le ore di lavoro straordinario prestate e non retribuibili sono recuperate con le seguenti

modalita:

® giornata intera nei periodi di sospensione dell’attivita didattica;

e “aore” — massimo 3 ore per volta — durante i periodi di lezione, senza dare luogo ad altre ore aggiuntive
da parte dei colleghi.

Nel foglio di registrazione va sempre specificato il motivo e la durata (non inferiore alla mezz’'ora) del lavoro

straordinario. Nello stesso foglio vanno indicate le ore eventualmente recuperate nel mese di riferimento. La

registrazione va fatta in duplice copia: una per I'ufficio, 'altra per il collaboratore ai fini del riscontro; di mese

in mese deve essere registrato il riporto del mese precedente. Per prestazioni di lavoro straordinarie urgenti

non previste, non inferiori alla mezz’ora, va data comunicazione all’ufficio il giorno dopo.

ART. 31
PERSONALE ATA: REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO NEI GIORNI DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA DIDATTICA

Nel periodo delle vacanze estive, natalizie e pasquali il personale di segreteria non effettua i rientri
pomeridiani e i collaboratori scolastici non effettuano la turnazione; le ore non lavorate sono recuperate
utilizzando ferie e/o ore di lavoro straordinario gia prestato.

Entro il 31 agosto i collaboratori scolastici devono garantire la pulizia generale dei locali scolastici ed
assicurare il servizio nel plesso sede dell’ufficio di Segreteria. Durante i periodi di sospensione dell’attivita
didattica, per garantire il funzionamento degli Uffici, I'apertura e la chiusura dell’edificio, si rende necessaria
la presenza di almeno due unita di personale di segreteria (Assistenti Amministrativi/D.S.G.A.) e almeno di un
collaboratore scolastico con la reperibilita di un secondo per le eventuali necessita.

ART. 32
CHIUSURA PREFESTIVA
Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e salvaguardando i periodi in cui siano previste attivita
programmate dagli Organi Collegiali, & possibile la chiusura totale della scuola nelle giornate prefestive; per il
corrente anno scolastico 2023/2024, & prevista nelle seguenti date:
venerdi 5 gennaio, venerdi 29 marzo, mercoledi 14 e venerdi 16 agosto 2024. Tali giorni saranno coperti con
recuperi di ore di straordinario gia prestate e/o ferie.

ART. 33

CHIUSURA DEI PLESSI PER SEGGI ELETTORALI
| collaboratori scolastici in servizio nei plessi sede di seggio elettorale sono utilizzati nei plessi non destinati
ad ospitare seggi elettorali secondo i seguenti criteri:
a) sostituzione di colleghi assenti — secondo graduatoria ed alternanza — prioritariamente in sedi ubicate nello
stesso Comune o fuori Comune in plessi comunque viciniori;
b) nei plessi dello stesso comune o in plessi viciniori.
Il personale collaboratore in servizio nei plessi sede di seggio elettorale pud usufruire di recuperi e/o ferie.
In assenza del contributo da parte dei Comuni, ai Collaboratori dei plessi sede di seggio verra riconosciuto un
compenso forfettario pari a 4 ore di intensificazione per I'impegno e la collaborazione con i Comuni per
I'allestimento dei seggi e la pulizia ed il riordino dei locali dopo le votazioni.
Se il plesso sede di segreteria e sede di seggio, per garantire il servizio di segreteria, considerato che alcuni
plessi sono normalmente funzionanti, & individuato n. 1 Assistente Amministrativo che con il D.S.G.A.
assicura la reperibilita per interventi urgenti o altre necessita non derogabili. | nominativo dell’Assistente
Amministrativo verra concordato di volta in volta tra il personale.

TITOLO QUARTO

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI
INFORMATIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA.

Art. 34
DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE, CRITERI DI APPLICAZIONE
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c. 8 e delle esigenze di
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funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

Individuazione degli strumenti utilizzabili: I'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza per
raggiungere il proprio personale, potra affiancare alle comunicazioni attraverso il portale “Nuvola” e la posta
elettronica, anche comunicazioni telefoniche che potranno assumere la forma della messaggistica
istantanea. Qualora un lavoratore ne faccia richiesta, verra salvaguardato il suo diritto alla disconnessione e
concordati caso per caso canali comunicativi diversi.

Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti: si concorda che di norma solo i fiduciari di plesso per i docenti
e il DSGA per il personale ATA possono utilizzare il telefono per inviare comunicazioni al personale.

Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale: le figure indicate al punto 2 possono
utilizzare gli strumenti individuati nelle seguenti fasce orarie (7.30-18.30) escludendo la possibilita di ricorso
a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne; sono fatte salve eventuali comunicazioni urgenti.

Art. 35
FLESSIBILITA’ DEI SERVIZI
| continui processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una disponibilita sempre
pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
e esecuzione dei progetti comunitari;
e adempimenti relativi agli obblighi di legge;
e supporto al piano PNSD;
e supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;
e altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative;
Al personale incaricato di tali attivita potra essere richiesto di modificare il proprio orario di servizio; tale
personale potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie richieste e
compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica.
Al personale coinvolto nelie attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO QUINTO
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE ED A.T.A.

ART. 36

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RELATIVI ALLA FORMAZIONE
Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e I'aggiornamento professionale del
personale, quindi la scuola, compatibilmente con le sue risorse e le necessita di servizio, incentiva la
partecipazione dei docenti e del personale A.T.A. ad attivita di formazione in funzione di un miglioramento
delle loro professionalita e della qualita del servizio.
L’istituzione scolastica garantisce un’offerta formativa interna volta a migliorare la funzionalita del servizio e le
competenze del personale come previsto dalla legge 107/15 che ha dato a questa attivita carattere
obbligatorio, strutturale e permanente. Tali attivita, coerenti con il Piano di Miglioramento e frutto di una
pianificazione triennale, assumono valore strategico per il consolidamento della comunita professionale
scolastica, pertanto, una volta deliberate dal Collegio dei Docenti, saranno prioritarie rispetto alle iniziative
individuali.
Le richieste dei permessi per la formazione/aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da parte dei
docenti, devono essere presentate almeno 15 giorni prima della loro fruizione.
La richiesta si intende tacitamente accettata se, entro i 5 giorni lavorativi successivi alla presentazione della
stessa, al lavoratore/lavoratrice non perviene alcuna comunicazione scritta di diniego da parte del Dirigente
Scolastico; in tal caso, nella comunicazione, devono essere indicate le motivazioni che hanno impedito la

concessione del permesso.
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6.2

6.3

7.2

Copia dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria.

Di seguito i criteri per I'attribuzione dei permessi j
Personale docente:

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni annuali previsti dal CCNL per la partecipazione ad iniziative di

formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio richiede una giusta mediazione tra il diritto

soggettivo del singolo dipendente e la regolarita del funzionamento scolastico, pertanto, nel rispetto dei criteri

di equita e trasparenza, saranno concessi:

1) per i corsi organizzati o autorizzati dall’'USR o dal MiUR; organizzati da altre amministrazioni pubbliche
(Universita, Enti qualificati autorizzati dal MIUR, reti di scuole);

2) se l'iniziativa riguarda tematiche previste dal Piano annuale delle attivita di formazione e coerenti con la
disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

| cinque giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente & discente e quelli in cui &
formatore.

Nel caso in cui ci fossero pil richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la partecipazione
a corsi di formazione saranno i seguenti:

1) priorita ai docenti a tempo indeterminato;

2) coerenza del corso con la materia di insegnamento;

3) coerenza del corso con l'incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

4) precedenza a chi ha partecipato a un numero inferiore di iniziative;

5) precedenza a chi garantisce la permanenza negli anni successivi presso la scuola.

Personale amministrativo, tecnico e ausiliario:

Il personale ATA, puo partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, in relazione alle esigenze di
funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento. Nel corso dell’anno scolastico, ha diritto alla
fruizione di ore di permesso per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute
dall’Amministrazione; qualora tali iniziative ricadano al di fuori del normale orario di lavoro il personale ha
diritto al recupero compensativo.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene secondo i seguenti criteri:

a. sono da considerare iniziative riconosciute dall’Amministrazione convegni, seminari, corsi di formazione e
di aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni dell’Amministrazione scolastica
centrale e periferica, dalle Universita, nonché le iniziative riconosciute e organizzate da terzi comprese le
Associazioni professionali, gli Istituti di ricerca e formazione, gli Enti locali e le forze sociali operanti a livello
territoriale purché inerenti al piano della formazione inserito nel PTOF;

b. al fine di garantire trasparenza, equita e qualita del servizio erogato si definiscono i seguenti contingenti
quantitativi massimi per la fruizione contemporanea delle ore di permesso:

enon pil di 2 unita del personale amministrativo;
snon pil di 2 unita del personale ausiliario.

Il DSGA gestisce il piano di formazione per il personale ATA compatibilmente con la disponibilita finanziaria.

TITOLO SESTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 37
NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA - FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE
Questa istituzione Scolastica non provvede alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo per
il M.O.F., ma corrisponde le remunerazioni in rapporto all'effettivo carico di lavoro richiesto per
I'espletamento dello specifico incarico, per cui, coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del fondo
per il M.O.F. sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita improntate a principi di selettivita che
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incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individudle ed
organizzativo ed i risultati conseguiti.

La scelta di una strategia che miri al coinvolgimento del maggior numero possibile di unita di personale &
perseguita nella convinzione che una distribuzione diffusa delle responsabilita favorisca la partecipazione reale
e il contributo di varie professionalita garantisca il funzionamento corretto ed efficace dell’lstituto con
I'intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare i servizi offerti.

Art. 38
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
A seguito del dettato del c. 249 dell’art. 1 della legge 160/19, i fondi di cui al comma 126 dell’art. 1 della I.
107/15 confluiscono nel F.1.S. e saranno utilizzati per la contrattazione integrativa del personale scolastico.

ART. 39
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

Le risorse del fondo sono destinate al personale docente e non docente dell’'Istituto e quindi impegnate per le
attivita cui sono finalizzate sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal P.T.O.F.,, in base a quanto stabilito dal Collegio Docenti,
dall’Assemblea del personale A.T.A., dal Consiglio di Istituto e dalla R.S.U., ciascuno per la parte di propria
competenza.

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
sono impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

ART. 40

COSTITUZIONE DEL FONDO: NORMATIVA DI RIFERIMENTO
D.lgs. n. 165/2001 - D.lgs. n.150/2009 - D.Igs. n. 141/2011 - Legge n. 107/2015 - C.C.N.L. Comparto Scuola
vigente - C.C.N.l. - Sequenza contrattuale personale A.T.A. del 25/7/2008 - Circolari: P.C.M. (Dipartimento
Funzione Pubblica), M.I.M., M.E.F. - Accordi ARAN ed 00.SS.
Il Dirigente Scolastico all'inizio dell’'anno scolastico comunica alla R.S.U. I'entita delle risorse economiche in
dotazione all'lstituto finalizzate alle attivita aggiuntive del personale docente ed A.T.A.
Per ogni risorsa economica prevista o prevedibile all’interno dell’lstituto dovra essere individuata la rispettiva
quota parte, su cui si esercita la contrattazione e/o la programmazione, distintamente per il personale
docente e per il personale A.T.A.
Tenuto conto del numero del Personale, per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene
che, su richiesta delle RSU, dal presente contratto integrativo la somma totale del F.1.S., decurtata delle risorse
per l'indennita di direzione del D.S.G.A., del compenso del 1° Collaboratore del Dirigente e del compenso per
la gestione del Registro Elettronico sara ripartita tra Docenti e non docenti proporzionalmente al 70,00% e al
30,00%. Ciascuna componente conserva le economie risultanti dall’a.s. precedente (fatta eccezione per le
economie della Valorizzazione Docenti (€ 6.495,14) che per € 3.000,00 saranno destinate a Fis Docenti per il
recupero e Potenziamento e per i restanti € 3.495,14 saranno destinate alla Valorizzazione del Personale
scolastico per Docenti e ATA) e, pertanto, dalla somma della quota percentuale con le economie prodotte,
scaturisce il totale FIS di ciascuna componente come illustrato nella tabella sottostante:

ART. 41
SUDDIVISIONE DEL FIS DOCENTI ED A.T.A.

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

LoRDO | LORDO
DESCRIZIONE |
DIPENDENTE STATO
‘ FIS Complessivo
€51.168,03 €67. ,
{come da assegnazione con nota MIM prot. 25954 del 29 settembre 2023) 68,0 899,98
Totale economie comuni a DOCENTI e ATA (non programmati) 2022/2023 €0,00 ! €0,00
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LOrRDO LORDO d‘%
DESCRIZIONE
DIPENDENTE STATO

TOTALE RISORSE FIS DISPONIBILI i €51.168,03 I €67.899,98 ‘

Indennita di Direzione al D.S.G.A. €4.740,00 €6.289,98
' Compenso 1° Collaboratore del Dirigente €4.500,00 €5.971,50
Compenso Referente Registro Elettronico e Segreteria Digitale €1.500,00 €1.990,50
TOTALE Importi finalizzati -€10.740,00 -€14.251,98
TOTALE FIS da ripartire tra Docenti ed A.T.A. €40.428,03 €53.648,00
CNCI - _ ; |
| Quota spettante al personale Docente l 70,00% € 28.299,62 € 37.553,60
€1.925,00 € 2.554,48
Totale economie DOCENTI 2022/2023 destinate a FIS Docenti £2.012.50 £2.670 59
{di cui € 3.000,00 da destinare a Progetti per Recupero e Potenziamento) £€3.000,00 £3.981,00 |
TOTALE FIS spettante al personale Docente € 35.237,12 €46.759,67
Quota spettante al personale A.T.A. 30,00% €12.128,41 € 16.094,40
Totale economie ATA 2022/2023 destinate a FIS ATA €2.000,49 € 2.654,65
TOTALE FIS spettante al personale ATA €14.128,90 €18.749,05
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
' LorpO LorpO
DESCRIZIONE
DIPENDENTE STATO
| VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
. €14.203,04 €18.847,4
| {come da assegnazione con nota MIM prot. 25954 del 29 settembre 2023) 8.847,43
Totale economie Valorizzazione 2022/2023 destinate a Valorizzazione Docenti ed A.T.A. €3.495,14 €4.638,05
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO da ripartire tra Docenti ed A.T.A. € 17.698,18 € 23.485,48
Quota spettante al personale Docente 70,00% €12.388,73 €16.439,84
Totale economie Valorizzazione DOCENTI 2022/2023 destinate a Valorizzazione Docenti €0,00 €0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE spettante al personale Docente € 12.388,73 | €16.439,84
= — | —
‘ Quota spettante al personale A.T.A. 30,00% € 5.309,45 €7.045,64
I Totale economie Valorizzazione ATA 2022/2023 destinate a Valorizzazione ATA €219,72 €291,57
TOTALE VALORIZZAZIONE spettante al personale ATA €5.529,17 | €7.337,21
16
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ART. 42

FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE A.T.A.
Dopo aver svolto la procedura prevista per i carichi di lavoro, dell’orario e dell’assegnazione del personale agli
incarichi o mansioni, si puo sviluppare la contrattazione integrativa sull’utilizzo del Fondo di Istituto.
La contrattazione dovra utilizzare tutte le risorse a disposizione per attuare il P.T.O.F. dell'Istituto.
Al termine della contrattazione il Dirigente Scolastico formalizzera il risultato confermando gli incarichi ai
lavoratori coinvolti.
Gli incarichi specifici dovranno essere assegnati, tenendo conto del personale assegnatario della 1” posizione
economica, in base alla predisposizione personale ed ai titoli posseduti, e dovranno contenere le
responsabilita e gli impegni aggiuntivi, la loro quantificazione esatta.
Copia di tali incarichi sara consegnata anche alla R.S.U.

ART. 43
FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Dopo aver svolto le procedure previste per I'approvazione del P.T.O.F. e quelle riferite in specifico al Piano
delle attivita Aggiuntive del personale Docente, il Dirigente Scolastico incontra la R.S.U. ed illustra il Piano delle
Attivita Aggiuntive deliberate dal Collegio Docenti e si procede alla contrattazione dei criteri generali per
I'impiego delle risorse:

e attivita aggiuntive di Insegnamento o Funzionali allInsegnamento per Progetti didattici (la

distribuzione dei fondi per i Progetti sara stabilita dai singoli Plessi in funzione del budget spettante);

¢ Referenti scuola secondaria;

e Team funzioni strumentali;

e Referenti Dipartimenti;

o Referente Bullismo e Cyberbullismo;

e Gruppo di lavoro Bullismo e Cyberbullismo;

e Responsabili di plesso;

e Responsabili Laboratori e Attrezzature Informatiche (scuola primaria e secondaria);

e Coordinatori dei consigli di classe (Scuola secondaria di | grado);

e Segretari dei consigli di classe (Scuola secondaria di | grado);

o Tutor Docenti neo immessi in ruolo;

e Rappresentante Lavoratori Sicurezza;

e Nucleo Interno di Valutazione;

e  Membri Comitato Tecnico Valutazione dei Docenti neo immessi;

e Referente di Istituto per I'Ed. Civica;

e Gruppo di Lavoro PNRR;

e Accoglienza alunni ucraini;

e Recupero e Potenziamento alunni stranieri ;

e Coordinatore sc. Infanzia;

e Elaborazione orario Scuola Secondaria di | Grado

ART. 44
ASSEGNAZIONE INCARICHI A DOCENTI ED A.T.A.

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in
cui verra indicato:

e ltipo di attivita e gli impegni conseguenti;

e il compenso forfetario o orario, specificando in questo ultimo caso il numero massimo di ore che

possono essere retribuite;

e le modalita di certificazione dell'attivita;

e iterminie le modalita di pagamento.
Degli incarichi conferiti deve essere data pubblicita mediante inserimento all’albo pretorio presente nel sito
dell’istituzione scolastica.
La somma spettante ai singoli Plessi per i progetti sara assegnata sulla base della ripartizione proporzionale al
numero degli alunni iscritti e delle classi di ogni Plesso per favorire la progettazione didattica.
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ART. 45
RISORSE DISPONIBILI
| parametri per la costituzione del Fondo di Istituto (art. 85 C.C.N.L. 29/11/2007), sono stati comunicati con le
seguenti note:

v" Nota M.I.LM. Prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 “A.S. 2023/2024 Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2023 - periodo settembre/dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2024 - periodo gennaio/agosto 2024”;

v/ Con tale nota sono stati comunicati altresi i fondi per le attivita complementari di educazione fisica, per i
progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (Fondo
aree a rischio a.s. 2023/24) ed i fondi per la valorizzazione del personale scolastico.

Le risorse sono state calcolate sulla base dei seguenti parametri: n. 105 Docenti e n. 29 unita di personale A.T.A.
(incluso il D.S.G.A.) per un totale di n. 134 addetti e n. 10 punti di erogazione del servizio.
Le risorse sono quindi costituite da:
e stanziamenti previsti per I'attivazione delle Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa (Docenti);
stanziamenti previsti per I'attivazione degli Incarichi Specifici del personale A.T.A,;
stanziamenti per il Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M.;
stanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico;
stanziamenti per le ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie
di | Grado;
e stanziamento per le ore di Avviamento alla Pratica sportiva;
e stanziamenti per progetti relativi alle scuole collocate in aree a rischio, con forte processo immigratorio e
contro la dispersione scolastica.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono riportate
nelle seguenti tabelle:
RIEPILOGO RISORSE DISPONIBILI

RISORSE M.O.F. A CARICO DEL CEDOLINO UNICO i LorDO

DIPENDENTE STATO
Eg:frzt(:l:::l;t;Isg;t/.oiizcbgél\;i. 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza £51.168,03 £67.899,98
Funzioni strumentali al P.O.F. {art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) €4.345,38 €5.766,32
Come sosttt daar. 1.l Soquenes conrttslepersonale ATA. 35/7/2008) ez | cazols
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007) €769,19 €1.020,72
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €2.431,51 €3.226,62
Fondi Aree a Rischio 2023/24 € 2.318,57 €3.076,74
Economie Fondi Aree a Rischio 2022/23 €5.221,72 €6.929,22
Economie ore eccedenti 2022/23 €4.047,63 €5.371,21
Economie FIS docenti e ATA (non programmate) 2022/23 destinati a FIS Docenti e ATA €0,00 €0,00
Economie FIS docenti (Progetti) 2022/23 destinati a FIS Docenti €1.925,00 €2.554,48
Economie FIS docenti (Collaborazioni) 2022/23 destinati a FIS Docenti € 2.012,50 € 2.670,59
Egloonger:liuep\;::go;iz:g:;:;:]c;cnir;;i (Progetti) 2022/23 destinati a FIS Docenti (Progetti: € 3.000,00 £3.981,00
Economie FIS ATA 2022/23 destinati a FIS ATA € 2.000,49 € 2.654,65
Economie Incarichi Specifici ATA 2022/23 destinati a Incarichi Specifici ATA € 285,14 €378,38
Ecc)iqn;;nniqee/r::::/iizé: erl:\cp;lzr;::;;:ic:i educazione fisica 2022/23 destinati a Attivita £15,98 €211
TOTALE RISORSE DISPONIBILI M.O.F. € 82.721,37 €109.771,28
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LorDO LorDO
RiSORSE M.O.F. A CARICO DEL CEDOLINO UNICO
DIPENDENTE STATO
Valorizzazione del personale a.s. 2023/24 (per Docenti e ATA) €14.203,04 €18.847,43
Economie Valorizzazione del personale a.s. 2022/23 (per Docenti e ATA) €3.495,14 € 4.638,05
Economie Valorizzazione del personale a.s. 2022/23 (per ATA) €219,72 € 291,57
TOTALE GENERALE RISORSE DISPONIBILI € 100.639,27 € 133.548,33

ART. 46
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PERSONALE DOCENTE
1. La partecipazione dei docenti al Fondo dell’Istituzione Scolastica, con la retribuzione di ore di insegnamento

e/o funzionali all’insegnamento, & legata al funzionamento della struttura organizzativa e di gestione

dell’Istituzione Scolastica, al coordinamento dei consigli di classe, interclasse ed intersezione, alle commissioni

e ai progetti. Secondo quanto deliberato dal Collegio Docenti, le Funzioni Strumentali e/o i Responsabili di

Plesso o i Referenti dei Progetti (secondo la tipologia delle attivita) rendiconteranno le attivita svolte.

2. Funzioni Strumentali al P.T.O.F.
Come deliberato dal Collegio dei Docenti, sono attivate n. 5 Funzioni Strumentali che afferiscono alle seguenti
aree ed attivita:
v' P.T.O.F.,, Autovalutazione di Istituto, Miglioramento e Rendicontazione Sociale;
v' Continuita e Orientamento;
v/ Comunicazione e multimedialita;
v Curricolo Verticale e Valutazione;
v Inclusione: Area Diversabilitad e Area DSA/Stranieri.
3. Il compenso delle FF.SS. si compone:

a. di una parte uguale per ogni area derivante dalla divisione della quota assegnata dal MI, ad eccezione
dell’area Inclusione, come da indicazione del Collegio dei Docenti, alla quale sara destinato un compenso
doppio in quanto ingloba due aree distinte negli anni scolastici precedenti;

b. di una quota proveniente dai fondi per la valorizzazione del personale scolastico (quota parte docenti)
ripartita in base alla complessita della funzione svolta.

ART. 47
PERSONALE A.T.A. - INCARICHI SPECIFICI PROFESSIONALI ED UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO
1. Il fondo degli incarichi specifici e la parte del F.I.S. spettante al personale A.T.A., suddivisa nelle quote-parti

destinate ai Collaboratori Scolastici ed agli Assistenti Amministrativi, sara utilizzato per compensare gli
impegni sotto riportati, che saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico su proposta del D.S.G.A.

2.  Collaboratori scolastici
a) assistenza agli alunni disabili;
b) sostituzione dei colleghi assenti;
c) assistenza agli alunni della Scuola dell’Infanzia;
d) complessita (ordine di scuola, orario, collaborazione con i Docenti per la realizzazione delle attivita
didattiche e dei progetti, etc...)

3.  Assistenti amministrativi

a) responsabile contabilita, acquisti e magazzino, supporto contabile PNRR;

b) vicario del D.S.G.A e responsabile per I'informatizzazione dell’ufficio e dei laboratori, referente Progetti e
FF.SS., responsabile gestione sito e Albo Pretorio, referente Registro Elettronico e Segreteria Digitale,
supporto amministrativo-gestionale PNRR;

c) responsabile personale Docente e gestione retribuzioni in cooperazione applicativa;

d) responsabile personale ATA e gestione stato giuridico del personale;

e) responsabile Affari Generali e gestione orario personale ATA;

f) responsabile Alunni e Didattica; KN\ N\I\ /%/12 _
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ART. 48
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI A DOCENTI ED A.T.A.

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Per ogni tipo di compenso qualora si verificasse che l'incaricato si assentasse per un periodo tale da

necessitarne la sostituzione (frazione pari o superiore a 30 giorni) o qualora l'incaricato rinunciasse alla

nomina si procedera come segue:

o al Docente che lascia Vincarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali alle azioni ed al
periodo prestato

o al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente importo.

4, Per il Personale ATA tutti i compensi aggiuntivi previsti saranno ridotti in proporzione alle assenze effettuate,
qualora queste superino i 30 gg. complessivi (considerati nel periodo 1 settembre-30 giugno).
5. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

rispondenza dei risultati conseguiti; verra effettuata entro il 31 agosto 2024 con la modalita del “cedolino
unico” e sara di natura oraria o forfettaria secondo quanto concordato.

6. A consuntivo verra redatto il prospetto riepilogativo del Fondo per il M.O.F. e comunicato alla R.S.U..

ART. 49
RIPARTIZIONE DEL FONDO
La ripartizione del Fondo & riportata nelle seguenti tabelle:

INCARICHI PER ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONI CON IL DIRIGENTE E PROGETTI DIDATTICI
4 §T | 8
FINALIZZAZIONE E § g @ E LORDO LorDO
'§ g g % s DIPENDENTE STATO
26| 22 2

Compenso 1° Collaboratore del Dirigente (levato a monte) 1 si €4.500,00 €5.971,50
Referenti scuola secondaria 2 Si € 2.000,00 € 2.654,00
Team funzioni strumentali 15 si € 1.050,00 €1.393,35
Referenti Dipartimenti 10 si € 700,00 €928,90
Referente bullismo e cyberbullismo 1 Si € 140,00 €185,78
Gruppo lavoro bullismo e cyberbullismo 3 si € 210,00 €278,67
Responsabili di plesso 10 si €8.470,00 €11.239,69
Responsabili laboratori ed attrezzature informatiche 6 si € 700,00 € 928,90
Coordinatori consigli di classe 12 si €2.310,00 € 3.065,37
Segretari consigli di classe 12 si € 840,00 €1.114,68
Tutor docenti neoimmessi in ruolo 3 Si € 525,00 €696,67
Rappresentante lavoratori sicurezza 1 si €222,12 € 294,75
Nucleo Interno di Valutazione 3 si € 525,00 € 696,68
Comitato Tecnico Valutazione Neo Immessi 4 si € 350,00 € 464,45
Referente d’Istituto per I'Ed. Civica 1 si € 175,00 €232,23

TOTALE €22.717,12 € 30.145,62
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COMPENSI PER ATTIVITA DI INSEGNAMENTO E FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETT! PREVISTI NEL P.O.F. CON SPESA IMPUTABILE AL M.O.F.

/]
/

o g o <
z H T (0] % H To (o)
w = P> OTALE ORE <] o TALE ORE
PLESsI 52 g 2 INSEGNAMENTO %' 3 FUNZIONALI TO.TALE ol
s 9 o 5 . o 8 - {Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
- o 9 {Lordo Dipendente) w 3 {Lordo Dipendente}
SDa | OZ2 o o o
Infanzia Asciano 8 €840,00 € 840,00 €1.114,68
Infanzia Arbia 6 € 665,00 € 665,00 € 882,45
Infanzia Rapolano 6 € 665,00 € 665,00 € 882,45
Infanzia Serre 2 € 245,00 € 245,00 €325,12
A . €1.890,00 € 2.135,00
Primaria Asciano 20 € 245,00 (rec/eot) s {di cui € 245,00 per € 2.833,15
I . €1.312,50 €1.592,50
Primaria Arbia 14 € 280,00 (rec/oon]  icucammper €2.113,25
. . €1.662,50 €2.012,50
Primaria Rapolano 18 € 350,00 (rec/po) By h(d.’“..cmm,,e, € 2.670,59
,00
Primaria Serre 7 EH0,00 ﬁﬁﬁi?m e €1.393,35
€ 140100 (rec/pot) recupero/potenzi
£ 1.330,00 € 3.895,00
Secondaria Asciano 11 € 465,00 (rec/pot) e €5.168,67
€ 2'100’00 (rec DM 62) recuper::xclbzwll(:;’?fo‘;;;
€1.330,00 € 3.920,00
Secondaria Rapolano 11 € 490,00 (rec/pot) oy €5.201,84
€ 2.100,00 (recom 62) L .
103 € 17.020,00
ToTALE PROGETTI P.O.F. €17.020,00 € 22.585,55
INCARICHI RETRIBUITI CON FONDI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - DOCENT!
w o
) 5’ o & LorDO
FINALIZZAZIONE =9 & E LORDO DIPENDENTE
z 5 g uw & STATO
S a Z 0 2
Gruppo di Lavoro PNRR 8 si € 2.800,00 €3.715,60
Implementazione compenso Funzioni Strumentali complesse:
PTOF'- Autoyaluta2|o.ne - Miglioramento e 1 i € 150,00 €199,05
Rendicontazione Sociale
Continuita e Orientamento 2 si € 500,00 € 663,50
Comunicazione e Multimedialita 1 si € 150,00 € 199,05
Curricolo verticale e Valutazione 1 si € 350,00 € 464,45
Inclusione - Area Diversabilita 1 si £ 600,00 € 796,20
Inclusione - Area DSA/Stranieri 1 Si € 150,00 € 199,05
Coordinatore Sc. Infanzia 1 si € 490,00 €650,23
Orario scuole secondarie 1 si € 350,00 € 464,45
Accoglienza Alunni Ucraini 4 si € 1.400,00 €1.857,80
Recupero e Potenziamento alunni stranieri 6 si €5.448,73 €7.230,46
TOTALE €12.388,73 € 16.439,84
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UNITA DI NUMERO LORDO LORDO
FINALIZZAZIONE FORFETTARIO
PERSONALE ORE DIPENDENTE STATO
Compensi Funzioni Strumentali 7 si €4.345,38 €5.766,32
Compenso per Pratica Sportiva (comprensivo economie € 15,98) 1 3 785,17 € 1041,93
Compe'nso ore.eccedentl Per la sostlltu2|one dei £6.479,14 £8.597,83
colleghi assenti (comprensivo economie € 4.047,63) (1)
Compensi Aree a Rischio (comprensivo economie € €7.540,29 | €10.005,96
5.221,72) (2)
ToTALE | € 19.149,98 €25.412,04
(1) € 4.047,63 lordo dipendente (€ 5.371,21 lordo stato) derivano da economie su ore eccedenti anni precedenti.
(2) € 5.221,72 lordo dipendente (€ 6.929,22 lordo stato) derivano da economie su Aree a Rischio anni precedenti.
RiIEPILOGO COMPENSI PERSONALE DOCENTE
TOTALE TOTALE
FINALIZZAZIONI (Lordo (Lordo Stato)
Dipendente)
Incarichi €22.717,12 € 30.145,62
Progetti P.O.F. €17.020,00 € 22.585,55
Funzioni Strumentali €4.345,38 €5.766,32
Attivita complementari di ed. fisica €785,17 €1.041,93
Ore Eccedenti per la Sostituzione dei Colleghi Assenti (comprensivo economie € 4.047,63) €6.479,14 € 8.597,83
Aree a Rischio {comprensivo economie € 5.221,72) € 7.540,29 € 10.005,96
Valorizzazione del personale scolastico - Docenti {comprensivo economie € 0,00} €12.388,73 €16.439,84
TOTALE PERSONALE DOCENTE
.887,1 143,
(SENZA VALORIZZAZIONE) £28 0 €78.143,21
TOTALE PERSONALE DOCENTE
(CON VALORIZZAZIONE) €71.275,83 € 94.583,05
PERSONALE A.T.A.
INDENNITA DI DIREZIONE AL D.S.G.A. ART. 56 C.C.N.L. 29.11.2007
TOTALE TOTALE
LB {Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
Base: organico di diritto n. 133 (n. 134 incluso il Dsga) €3.990,00 €5.294,73
Aggiuntivo: Istituto verticalizzato € 750,00 € 995,25
TOTALE € 4.740,00 € 6.289,98
CompPeENSO REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO E SEGRETERIA DIGITALE
TOTALE TOTALE

{tordo Dipendente)

(Lordo Stato)

TOTALE

€1.500,00

€1.990,50
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ASSEGNAZIONE F.I.S. - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

s 2 < <
FINALIZZAZIONE " 9 ORE 5 Z LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
I 4
S g8
Vicario del D.S.G.A. forfait € 435,00 € 577,25
Resp.ons.abﬂe |nform.at|zza2|one uffici e laboratori, Referente Progetti e 1 forfait €348,00 €461,79
Funzioni Strumentali
Responsabile gestione sito web e Albo Pretorio Forfettaria € 205,00 €272,04
TOTALE (€988,00) (€1.311,08)
Responsabile contabilita, acquisti e magazzino 1 forfait € 638,00 € 846,62
Resp.ons.ablle personale Docente e gestione retribuzioni in cooperazione 1 forfait €638,00 € 846,63
applicativa
Responsabile affari generali e gestione orario personale ATA 1 forfait €638,00 € 846,62
Responsabile personale ATA e gestione stato giuridico del personale 1 forfait € 638,00 € 846,63
Responsabile alunni e didattica 1 forfait € 638,00 € 846,63
Straordinari {circa 6h ciascuno) forfait €522,00 € 692,69
TOTALE 6 €4.700,00 €6.236,90
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - PERSONALE ATA (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI)
5 2 « TOTALE
< O g 2 TOTALE
= 2 ORE 5 {Lordo (Lordo Stato)
S uw a5 Dipendente) SISESIZES
Supporto amministrativo-gestionale PNRR (ATA) 1 forfait €725,00 € 962,08
Supporto contabile PNRR (ATA) 1 forfait €232,00 € 307,86
TOTALE (LEVATO A MONTE) 2 € 957,00 €1.269,94
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
s 2 a < LORDO
FiNALIZZAZIONE £ 3 ORE 5z Lorpo STATO
z 3 = DIPENDENTE
D a g o
Resp.ons.abne |nform.at|zza1|one uffici e laboratori, Referente Progetti e 1 forfait € 145,00 €192,41
Funzioni Strumentali
Responsabile contabilita, acquisti e magazzino 1 forfait € 145,00 €192,42
Resp.ons'ablle personale Docente e gestione retribuzioni in cooperazione 1 forfait € 145,00 €192,41
applicativa
Responsabile affari generali e gestione orario personale ATA 1 forfait € 145,00 €192,42
Responsabile personale ATA e gestione stato giuridico del personale 1 forfait € 145,00 €192,41
Responsabile alunni e didattica 1 forfait € 145,00 €192,42
TOTALE 6 € 870,00 €1.154,49
VIV TS 7 23
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ASSEGNAZIONE F.l.S. - COLLABORATORI SCOLASTICI

w [
& 2 P LoRDO
FINALIZZAZIONE & Q| ORE 5 Lorpo StaTo
= g g DIPENDENTE
D a g O
Sostituzione colleghi assenti e intensificazione seggio elettorale 26 forfait € 2.450,00 € 3.251,15
Compensi per collaborazione con Docenti e Segreteria, complessita legate 22 forfait €4.791,40 €6.358,19
al tempo pieno/prolungato etc.
Compensi per servizio su plessi infanzia 11 forfait €2.187,50 €2.902,81
TOTALE €9.428,90 €12.512,15
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - COLLABORATORI SCOLASTICI
<
2 2
- S~ L
FINALIZZAZIONE 2 5| ore g = E S LORDO STATO
E 2 o < & DIPENDENTE
Z W 2 £ O
S5 a g o 4
19 €90,00
Integra.zwne compensi Fondo Istituto per C.S. T.Ind. e 31/08 + C.S. Jolly su 1 forfait €67,50 £1.882,17 €2.497,64
3 plessi 1 €52,34
1 €52,33
3 €75,00
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. T.det. 30/06 2 | forfait| €52,50 €352,50 € 467,77
1 €22,50
8 €45,00
integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. Infanzia 1 | forfait| €35,00 €450,00 €597,15
2 €27,50
19 €50,00
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. con turnazioni pomeridiane 1 | forfait| €37,50 €1.017,50 €1.350,22
1 € 30,00
TOTALE €3.702,17 €4.912,78
INCARICHI SPECIFICI
FINALIZZAZIONE <5( % UOTA —— —
s g a DIPENDENTE STATO
D o
3 € 315,00
1 € 200,00
2 €170,00
1 €130,00
Incarichi per assistenza alunni disabili ai Collaboratori Scolastici che non 2 €125,00
godono dei benefici economici dell’art. 7 1 €80,00 €2.350,00 €3.118,46
1 €70,00
3 € 60,00
1 € 55,00
4 € 25,00
Referente Inventario 1 €278,84 €278,84 € 370,02
Referente Orario Personale ATA 1 €278,84 €278,84 € 370,02
Referente Graduatorie Personale Docente e Ata 1 € 278,84 €278,84 € 370,02
Referente Rilevazioni, Statistiche, alunni BES 1 € 278,85 €278,85 € 370,02
TOTALE € 3.465, 37 €4.598,54
24
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RIEPILOGO COMPENSI PERSONALE A.T.A.

-

v
TOTALE TOTALE
e reien) {Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
Indennita di Direzione al D.S.G.A. € 4.740,00 € 6.289,98
Compenso Referente Registro Elettronico e Segreteria Digitale € 1.500,00 € 1.990,50
Compensi F.L.S. Assistenti Amministrativi (*) €4.700,00 €6.236,90
Compensi F.LS. Collaboratori Scolastici (*) €9.428,90 €12.512,15
(*) Subtotale F.I.S. Assistenti Amministrativi+Collaboratori Scolastici €14.128,90 € 18.749,05
Incarichi Specifici € 3.465,37 € 4.598,54
Val?rlzza'zmne c!e! pers.m.'lale scolastico — Personale ATA a.s. 2023/2024 €957,00 €1.269,94
Assistenti Amministrativi
Val?rlzza.zlone t!e! pers.o:.'lale scolastico - ATA a.s. 2023/2024 € 870,00 €1.154,49
Assistenti Amministrativi
Valonzzaznor!e del pe'rs:onale scolastico - ATA a.s. 2023/2024 €3.702,17 €4.912,78
Collaboratori Scolastici
TOTALE PERSONALE ATA
(SENZA VALORIZZAZIONE) G €31.628,07
TOTALE PERSONALE ATA
€ 29.363,44 A
(CON VALORIZZAZIONE) ! €38.965,28
ART. 50
RIEPILOGO FINALIZZAZIONI
TOTALE TOTALE
GINATIZZAZIONS {Lordo Dipendente) (Lordo Stato)
TOTALE PERSONALE DOCENTE (SENZA VALORIZZAZIONE) € 58.887,10 €78.143,21
ToTALE PERSONALE DOCENTE (CON VALORIZZAZIONE) €71.275,83 € 94.583,05
ToTALE PERSONALE A.T.A. (SENZA VALORIZZAZIONE) € 23.834,27 €31.628,07
TOTALE PERSONALE A.T.A. (CON VALORIZZAZIONE) € 29.363,44 € 38.965,28
ToTALE FiNALIZZAZIONI (SENZA VALORIZZAZIONE) € 82.721,37 €109.771,28
ToTALE FINALIZZAZIONI (CON VALORIZZAZIONE) € 100.639,27 € 133.548,33

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata (inclusa la valorizzazione del merito del personale
scolastico) in € 133.548,33 lordo Stato (corrispondente a € 100.639,27 lordo dipendente) & stata prevista
un'utilizzazione di risorse pari ad € 133.548,33 lordo Stato (corrispondente a € 100.639,27 lordo dipendente) pari al

100,00%.

Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal C.C.N.L. e le

risorse assegnate alla scuola.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 51

INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il Dirigente Scolastico fornira alla R.S.U. I'informazione successiva sui nominativi del personale utilizzato nelle
attivita e progetti retribuiti con il Fondo di Istituto attraverso trasmissione del prospetto riepilogativo.
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ART. 52 {
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del F.I.S. intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il Dirigente, previa informazione alla parte sindacale, dispone la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Art. 53
DISPOSIZIONI FINALI
l. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL in
vigore.

ART. 54
INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART.22 CCNL 2016/18
Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
l. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente nelle modalita previste dalla nota MI prot. n. 594 del
20.04.2021.
3. Alla data odierna non risultano ancora accreditate sull’applicativo NOIPA le somme relative alle economie

provenienti dagli esercizi precedenti. La sottoscrizione del contratto avviene con riserva di verifica delle somme
che verranno rese disponibili sui relativi Piani Gestionali. Nel caso in cui la somma erogata sia di importo
inferiore a quanto contrattato (€ 100.639,27 lordo Dipendente) si procedera a ridurre i compensi in
percentuale tale che la liquidazione effettiva non sia superiore all'importo erogato.

ART. 55
RIFERIMENTO NOTA MIM PROT. N. 22854 DEL 19 LUGLIO 2024

Ad integrazione della Nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 avente ad oggetto “A.F.2024 Cedolino Unico -
Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi
del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 — assegnazione risorse finanziarie a.s. 2022/23”
con la quale sono state assegnati complessivamente € 2.606,70 il DGRUF Ufficio VII, al fine di supportare l'istituzione
scolastica nelle operazioni contabili, ha trasmesso con nota prot. n. 26385 del 26 luglio 2024, V'elenco con i
nominativi dei docenti beneficiari delle singole misure, sulla base di quanto recuperato ed elaborato dal sistema
informativo del Ministero. | destinatari della suddetta misura saranno invitati a produrre un’autodichiarazione da cui
si evinca la sussistenza dei requisiti richiesti dalla nota prot. n. 26385 del 26 luglio 2024.
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