
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI” ASCIANO 
Via Achille Grandi, 35 – 53041 Asciano (SI)     C.M. SIIC814003 – C.F. 92031340521 

Tel.: 0577/718357 – Fax: 0577/719074 
www.icpertini.edu.it  -  e-mail: siic814003@istruzione.it - siic814003@pec.istruzione.it 

 

 
All’Albo della scuola 

 
Al sito web della scuola 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per il reperimento di n. 1 ESPERTO Linguisitico di Lingua Inglese, 
INTERNO/ESTERNO, per l’affidamento di incarico di prestazione professionale per attività di Progetto “Happy English” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n° 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n° 59; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n° 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm.ii. in modo particolare gli artt. 55 e 86; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 445/2000; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii”; 
VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 
VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016; 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n° 107”; 

VISTO  Il contributo dell’Amministrazione Comunale di Asciano utilizzato per la realizzazione del Progetto 
“Happy English” 

VALUTATO adeguato a quanto sopra indicato, esperire la procedura di selezione mediante avviso pubblico per 
reperire personale esperto per l’incarico di “Esperto linguistico” per la realizzazione del Progetto 
“Happy English” presso la scuola dell’Infanzia “F. Guerrini” di Arbia. 

VISTA la propria Determina Dirigenziale prot. n. 777 del 27/01/2023; 
 

EMANA 
 
il presente Avviso Pubblico per il Reclutamento di n° 1 docente esperto linguistico di Lingua Inglese ai fini della 
realizzazione del Progetto “Happy English” nella scuola dell’infanzia “F. Guerrini”” di Arbia 
 

ART. 1 – DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 
Titolo del progetto: “Happy English” 
 
Destinatari: gli alunni di 5 anni frequentanti la scuola dell’infanzia “F. Guerrini” di Arbia. 
 
Finalità formative e obiettivi: scoprire la presenza di una seconda lingua; potenziare le abilità linguistiche attraverso 
l’uso dell’inglese in situazioni ludiche. 
 
Obiettivi (calibrati in base all’età): scoprire la lingua inglese, comprendere semplici parole, ascoltare ed eseguire 
semplici comandi, ripetere parole, brevi espressioni, canzoni e filastrocche. 
 
Attività da svolgere e modalità: le attività, proposte per il gruppo formato dai bambini di 5 anni delle tre sezioni, 
avranno una impostazione ludica, rispettando le potenzialità dei bambini coinvolti. mireranno in particolare a 
sviluppare l’ascolto, la comprensione e a stimolare una prima forma di produzione orale; i bambini saranno divisi in due 
gruppi, potranno essere previste anche attività in piccoli gruppi ed individuali, schede operative e ascolto e visione di 
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materiale multimediale. 
 
Metodologia: le attività proposte saranno sempre in forma ludica, attraverso giochi di gruppo, a coppie, privilegiando 
soprattutto la fase orale; inizialmente il linguaggio utilizzato sarà accompagnato da quello mimico gestuale 
 
Durata del Corso: il corso si svolgerà presumibilmente dal 15/03/2023 al 31/05/2023 per 16 ore complessive; in orario 
curricolare antimeridiano dalle ore 10.00 alle ore 12.00 con calendario da concordare con i docenti della scuola 
dell’infanzia “F. Guerrini” di Arbia; 
 

ART. 2 REQUISITI 
 
Punto 1 – Requisiti minimi richiesti 
Possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego 
Essere Madre Lingua Inglese oppure essere in possesso di Laurea in Lingue e Letterature straniere – Inglese – 
quadriennale (vecchio ordinamento) o magistrale.  
Punto 2 – Ulteriori titoli valutabili 
abilitazione all’insegnamento; 
esperienze d’insegnamento nella scuola primaria o dell’infanzia pubblica; 
esperienze di docenza nei Piani Operativi Nazionali (PON –FSE) afferenti all’ambito richiesto dal presente bando. 
Punto 3 – Presentazione di una traccia programmatica     
 
Il personale interno precede comunque il personale esterno. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato/a più giovane 
Il bando di reclutamento sarà valido anche in presenza di una sola domanda 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
ART. 3 – TIPO CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
L’Istituto, a fronte del lavoro svolto dall’Esperto dietro presentazione del Registro delle Attività e della relazione finale, 
al termine dell’attività corrisponderà un compenso forfettario lordo fino ad un massimo di 794,00 € 
(settecentonovantaquattro/00) omnicomprensivo. L’importo sarà liquidato in un’unica soluzione, previa presentazione 

Titoli Punteggio 
punteggio a 

cura del 
candidato 

punteggio a 
cura Ufficio 

Madre Lingua Inglese 20 punti   

Laurea in lingue e letterature straniere- in 
Inglese – quadriennale vecchio 
ordinamento – o specialistica 

110 e lode punti 20 
da 106 a 110 punti 18 
da 100 a 105 punti 16 
da 91 a 99 punti 14 
da 81 a 90 punti 12 
fino a 80 punti 10 

  

Corso di Perfezionamento o Master 
Annuale coerente con il profilo richiesto 

Punti 3 per ogni corso/master 
fino ad un massimo di 15 punti 

  

Abilitazione all’insegnamento nella scuola 
dell’infanzia 

Punti 5   

 
Abilitazioni all’insegnamento in altri ordini 
di scuola 

 
Punti 2 
Max 8 punti 

  

Esperienze professionali in questa scuola Per ogni corso Punti 3 
Max 15 punti 

  

Esperienze d’insegnamento nella scuola 
primaria o dell’infanzia 

Per ogni mese o frazione superiore a 15 
giorni –Scuola pubblica: 2 punto 
 MAX  12 punti 

  

Esperienze di docenza nei Piani Operativi 
Nazionali (PON – FSE) inerenti l’ambito 
richiesto dal presente bando 

Per ogni corso 1 punti (fino ad un massimo 
di 5 corsi) MAX 5 punti 

  

Punteggio massimo 100 punti 
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di regolare Fattura Elettronica ai sensi del D.M. 55/2013, intestata all’Istituto Comprensivo “Sandro Pertini” Via A. 
Grandi, 35 – 53041 Asciano (SI) o di Notula secondo il regime fiscale dell’Esperto. 
Per personale appartenente all’Amministrazione scolastica il compenso lordo dipendente è pari a €. 35 l’ora secondo 
quanto previsto dalla tabella allegata al CCNL in vigore. 
Per gli esperti esterni il compenso lordo massimo omnicomprensivo è di €. 40 l’ora. 
Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni altro 
onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per gli 
spostamenti. 
I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto di lavoro 
e si intendono comprensivi di oneri sociali e fiscali a carico degli esperti. 
 

ART. 4- COMPITO DELL’ESPERTO 
 
L’esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con il 
docente referente nella conduzione delle attività del Progetto. 
Pertanto: 
predispone una dettagliata programmazione dei contenuti dell’intervento; 
si impegna a consegnare una relazione sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti alla fine delle 
ore svolte. 
 

ART. 5 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 
 
Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena l’esclusione dalla selezione: 
Istanza di partecipazione all’avviso di selezione mediante l’allegato modello (Allegato A), completa delle generalità del 
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B) 
Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovrà indicare oltre ai titoli di studio e professionali anche le 
pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del presente bando (il curriculum dovrà 
essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni); 
Copia di un documento di identità in corso di validità 
traccia programmatica dell’intervento 
 
Su richiesta del Dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione nominata dal 
Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla   base dei criteri di valutazione e 
dei punteggi riportati nella griglia dell’allegato B. 
Il personale interno precede comunque il personale esterno. 
 
Al termine della selezione sarà ratificata la graduatoria dei selezionati che verrà resa nota mediante affissione all’albo 
dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 
entro il termine massimo di cinque giorni dalla sua pubblicazione. La graduatoria provvisoria diventa definitiva il sesto 
giorno dalla data della sua pubblicazione. 
 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza 
pervenuta con le modalità ed entro i termini indicati precedentemente, purché coerente con il curricolo. 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente scolastico. 
 

Il candidato dovrà presentare un’offerta, redatta in carta semplice, contenente: 
1. allegato 1 Istanza di partecipazione; 
2. allegato 2 Griglia valutazione; 
3. curriculum vitae. 

 
L’offerta dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12 di giovedì 9 marzo 2023: 
 
o tramite a mano, in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, e recante all’esterno la dicitura “OFFERTA 

ESPERTO LINGUISTICO a.s. 2022/2023”. Il plico, completo della documentazione necessaria, deve pervenire, a 
pena di esclusione all’Ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo “Sandro Pertini”. Ai fini dell’acquisizione della 
domanda fa fede la data di ricezione apposta dal personale dell’Istituto; 

o tramite PEC istituzionale siic814003@pec.istruzione.it inviando la documentazione completa indicando 
nell’oggetto “OFFERTA ESPERTO LINGUISTICO a.s. 2022/2023”. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza. 
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La selezione tra tutte le candidature pervenute verrà effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente 
Scolastico e verrà successivamente redatta graduatoria di merito. 
 
Avverso la graduatoria è consentita la possibilità di ricorrere entro 5 giorni (cinque) dalla data di affissione, presentando 
motivato reclamo al Dirigente Scolastico. 
 
Il candidato selezionato verrà convocato telefonicamente, prima del conferimento dell’incarico e potrà essere richiesto 
un colloquio preliminare. I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento 
ed al successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L. vo 30 giugno 2003 n. 196 e 
successive integrazioni. 
 
L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
 

ART. 6 - PUBBLICAZIONE 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell’istituto www.icpertini.edu.it nelle sezioni  Albo Online e 
Amministrazione Trasparente. 
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                                                                       Prof. Paolo Bianchi 
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