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Relazione tecnica del D.S.G.A. sulla compatibilita finanziaria tra le entrate previste e le spese programmate
di cui al Contratto di Istituto per I'anno scolastico 2018 - 2019 (art. 6, comma 6, C.C.N.L. 29/11/2007 - art. 40
D.Igs.165/2001).

Modulo I - Costituzione della Dotazione per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dal contatto integrativo per I'anno scolastico
2018/2019, siglato il giorno 11 luglio 2019, ammontano complessivamente (incluso risorse per valorizzazione
merito docenti) a € 101.774,78 lordo dipendente (€ 135.055,12 lordo Stato) e vengono di seguito dettagliate.

Le risorse per 'anno scolastico 2018/2019 sono state determinate in base ai seguenti parametri: n. 11 plessi,
n. 127 posti totali, di cui n. 80 docenti di scuola infanzia e primaria, n. 22 docenti di scuola secondaria e n. 25

posti A.T.A. compreso il D.S.G.A. e sono state assegnate con le seguenti note:

« Nota MLU.R. Prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 - A.S. 2018/2019 “assegnazione integrativa al
programma annuale 2018 - periodo settembre/dicembre 2018 e comunicazione preventiva del
programma annuale 2019 - periodo gennaio/agosto 2019;

e Con tale nota sono stati comunicati altresi i fondi per le attivita complementari di educazione fisica e per
i Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(Fondo aree a rischio a.s. 2018/19)

e Nota MLUR. del 28 settembre 2018 “Ripartizione del MOF per l'a.s. 2018/2019 delle istituzioni
scolastiche”;

e Nota US.R. Toscana Prot. n. 5517 del 28/03/2018 “Progetti relativi alle aree a rischio, con forte processo
immigratorio e contro la dispersione scolastica (Art. 9 CCNL 2006/2009) - Assegnazione dei fondi alle
scuole della Toscana a.s 2017/18. Esercizio Finanziario 2017”;

e Nota M.LU.R. Prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 - “A.F. 2018 - Fondo per la valorizzazione del personale
docente - art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 - A.S. 2018/2019 ASSEGNAZIONE
RISORSA FINANZIARIA”;

e Nota M.LUR. Prot. n. 22043 del 9 novembre 2018 - “E.F. 2018 - Fondo per la valorizzazione del
personale docente - art. 1, comma 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - A.S. 2017/2018
ASSEGNAZIONE SUL POS DELLA RISORSA FINANZIARIA”;
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e Nota M.LU.R. Prot. n. 21184 del 24 ottobre 2018 - “A.S. 2018/2019 - Valorizzazione del personale

docente - riassegnazione risorse finanziarie giacenti a fine esercizio finanziario 2017”;

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2018/2019 sono

determinate come segue:

RISORSE FISSE A CARICO DEL CEDOLINO UNICO 08B0 Y
::(?fe(;::it;;u:r(; é:::l SZ e(ip(é/l\jl /L2 02098/) 11/2007 come sostituito dall'art. 1 della €53.831,57 €71.434.49
Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) €5.322,08 €7.062,40
Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma
1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale €2913,64 € 3.866,40
AT.A.25/7/2008)

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €2.43542 €3.231,80
Fondi Aree a Rischio 2018/19 €3.519,97 €4.671,00
Economie FIS docenti e ATA 2017/18 €131,63 €174,67
Economie FIS docenti 2017/18 €2.196,25 €2914,43
Economie FIS ATA 2017/18 €441,14 € 585,39
Economie incarichi specifici 2017/18 € 150,87 € 200,20
Economie ore eccedenti 2017/18 €1.311,94 €1.740,94
Economie Fondi Aree a Rischio 2017/18 € 3.981,39 € 5.283,30
Economie Fondi Aree a Rischio anni 2016/17 €39,70 € 52,68
Valorizzazione del personale docente a.s. 2017/2018 €11.451,96 €15.196,75
Valorizzazione del personale docente a.s. 2018/2019 €13.215,77 €17.537,33
Economie Valorizzazione del personale docente a.s. 2016/2017 €0,05 €0,07

TOTALE €100.943,38 €133.951,85

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per il 2018/2019 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti in € 133.951,85 al lordo stato ed € 100.943,38 al lordo dipendente.

SEZIONE II - Risorse Variabili

LORDO LORDO

RISORSE VARIABILI A CARICO DEL CEDOLINO UNICO DIPENDENTE STATO
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007) € 827,61 €1.098,24
Economie residue Pratica Sportiva 2017/18 €3,79 €5,03
TOTALE € 831,40 €1.103,27
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SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV Sintesi della Costituzione del Fondo Sottoposto a Certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LY EQRDO

DIPENDENTE STATO
Totale delle Risorse Fisse €100.943,38 €133.951,85
Totale delle Risorse Variabili € 831,40 €1.103,27
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE €101.774,78 €135.055,12

SEZIONE V - Risorse Temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE II - Destinazioni Specificamente Regolate dalla Contrattazione Integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
FINALIZZAZIONI LORDO Lorpo
DIPENDENTE STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) C.C.N.L. €0,00 €0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) C.C.N.L.
29/11/2007) € 14.980,00 €19.878,47
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 3.747,36 €4.972,74
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
C.C.N.L. 29/11/2007) S25030 €3.320,82
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera
f) C.C.N.L. 29/11/2007) €1.500,00 €2.521,30
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) C.C.N.L. €0.00 €0.00
29/11/2007) 7 !
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007) R i
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera €0,00 €0,00

1) C.C.N.L. 29/11/2007)

3
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FINALIZZAZIONI LOSO LOZR0
DIPENDENTE STATO
Funzioni strumentali al POF (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) €5.322,08 €7.062,40
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L.
29/11/2007) € 831,40 €1.103,27
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007) S22 €10.006.58
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera I) €0.00 €0.00
C.C.N.L. 29/11/2007) ’ ’
Valorizzazione del personale docente € 24.667,78 € 32.734,15
TOTALE DOCENTI €77.84851 | €103.305,00
PERSONALE A.T.A.
FINALIZZAZIONI COKDRS EoiDo
DIPENDENTE STATO
Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88, comma 2, lettera ) C.C.N.L.
29/11/2007) €16.033,00 € 21.275,79
Compensi per il personale A-T.A. per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0.00 €0.00
POF (art. 88, comma 2, lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007) /| i
Compensi per il sostituto del DSGA e Quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) C.C.N.L. 29/11/2007) E1E820,00 €6.396,14
Compensi DSGA (art. 89 C.C.N.L. 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della €0.00 €0.00
sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008) ! ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) ! !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) C.C.N.L.
29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008) €3.064,51 € 4066760
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €0.00 €0.00
contro 'emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007) 4 !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera ) €0.00 €0.00
C.C.N.L. 29/11/2007) 9 1
TOTALE A.T.A. €23.917,51 € 31.738,53
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI + A.T.A. €101.766,02 €135.043,53
SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare
LorDO LORDO
RISORSE DIPENDENTE STATO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €8,76 €11,59

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Personale A.T.A.

LorDO LOrDO
FINALIZZAZIONI DIPENDENTE STATO
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa €77.84851 | €103.305,00
Personale Docente
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa €23.91751 €31.738,53
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FINALIZZAZIONI LORDY LOKDO

DIPENDENTE STATO
Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o comunque non €000 €0.00

regolate specificamente dal contratto sottoposto a Certificazione ’ '
Destinazioni Specificamente Regolate da Contratto €0,00 €0,00
TOTALE | €101.766,02 | €135.043,53

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 101.774,78 lordo dipendente
(€ 135.055,12 lordo Stato) e stato previsto un impegno totale di risorse pari ad € 101.766,02 lordo
dipendente (€ 135.043,53 lordo Stato) (in percentuale: 99,99%); di cui € 77.848,51 lordo dipendente (€
103.305,00 lordo Stato) per il personale docente (76.50%) ed € 23.917,51 lordo dipendente (€ 31.738,53

lordo Stato) per il personale A.T.A. (23,50%).

! cmnapmnden!e- Fondo cerhﬁea!:o B RS

Anno scolastico Anno scolastico
Risorse 2017/2018 2018/2019 Differenza
(Lordo Stato) (Lordo Stato)
Fondo Istituzione Scolastica €71.940,92 €71.609,16 -€331,76
Funzioni Strumentali €7.130,22 €7.062,40 -€67,82
Incarichi A.T.A. €3.882,48 € 3.866,40 -€16,08
e s edenti Infariig e €3.265,10 €3.231,80 -€33,30
primaria e secondaria
Ore Pratica Sportiva €1.348,68 €1.098,24 -€ 250,44
Fondi aree a rischio €4.263,96 € 4.671,00 + € 407,04
Valorizzazione del personale €0,00 €32.734,08 +€32.734,08
docente
TOTALE RISORSE STABILI €91.831,36 €124.273,08 + € 32.441,72

Residui anni precedenti €3.697,31 €10.782,04 +€ 7.084,73
Altre risorse €0,00 €0,00 € 0,00

TOTALE RISORSE € 95.528,67 €135.055,12 € 39.526,45

Anno scolastico Anno scolastico
FINALIZZAZIONI 2017/2018 2018/2019 Differenza
(Lordo Stato) {Lordo Stato)

Fondo Istituzione Scolastica €74.392,30 €75.097,39 + € 705,09
Funzioni Strumentali €7.130,22 €7.062,40 -€67,82
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Anno scolastico Anno scolastico
FINALIZZAZIONI 2017/2018 2018/2019 Differenza
(Lordo Stato) (Lordo Stato)

Incarichi A.T.A. € 4.445,85 € 4.066,60 - €379,25
Qreiftcecent] infanziafe fprimaria €3.752,96 €4.972,74 +€1.219,78
Secondaria
Fondi aree a rischio €4.279,18 €10.006,98 + € 5.727,80
Ore attivita sportiva € 1.353,50 €1.103,27 -€250,23
Valorizzazione del personale €0,00 €32.73415 +€32.73415
docente

TOTALE FINALIZZAZIONI €95.354,01 €135.043,53 € 39.689,52

ModuloIV Compaﬂbihﬂemnmmm—ﬁmmaemodaﬂﬂdimpmdegﬂmeddemmdom
ﬁfmmml:oaglishumenﬁammhepluﬁmﬁ&bﬂmdo

SEZIONE 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

N c In}porto. o Im? ey Differenza
il i . cg(liipd?;le;gﬁe) (ﬁ,ﬂﬂﬁlﬁ) (lordo dipendente)

Fondo di Istituto € 53.831,57 €53.822,81 € 8,76
Economie FIS €2.769,02 € 2.769,02 € 0,00
Funzioni strumentali €5.322,08 €5.322,08 € 0,00
Incarichi A.T.A. €2.913,64 €2.913,64 € 0,00
Economie Incarichi A.T.A. €150,87 € 150,87 € 0,00
Ore Eccedenti €243542 €2.43542 € 0,00
Economie Ore Eccedenti €1.311,94 €1.311,94 € 0,00
Pratica Sportiva € 827,61 € 827,61 € 0,00
Economie Pratica Sportiva €3,79 €3,79 € 0,00
Aree a Rischio €3.519,97 €3.519,97 € 0,00
Economie Aree a Rischio €4.021,09 €4.021,09 € 0,00
Valorizzazione del personale docente € 24.667,73 € 24.667,73 € 0,00
g(c)c;l;c:gie Valorizzazione del personale €0,05 €0,05 € 0,00

TOTALE €101.774,78 €101.766,02 € 8,76
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Nella gestione del Fondo verranno rispettati i limiti qualificati nell’articolazione riportata al precedente

MODULO 1L

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulti rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra la seguente economia contrattuale
pari ad € 4.275,32 (€ 131,63 economie FIS docenti e ATA +2.196,25 economie FIS docenti + € 441,14
economie FIS ATA + € 150,87 su Incarichi Specifici + € 1.311,94 su Ore Eccedenti + € 39,70 su Aree a
Rischio + € 3,79 su Pratica Sportiva) da destinare ad incremento del fondo per il corrente anno

scolastico.

Anno Scolastico 2017/2018

Fondo Disponibile Fondo Speso (lo]r?lile'e;:::i:ite)
(lordo dipendente) (lordo dipendente) (Economie da utilizzare per l’a.s. 2018/19)
€71.988,44 €67.713,12 €4.275,32

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo

1l totale del fondo e impegnato per il 99,99% ed interessa complessivamente n. 102 docenti e n. 25 unita di

personale AT A. e le finalizzazioni sono:

PERSONALE DOCENTE
INCARICHI PER ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONI CON IL DIRIGENTE E PROGETTI DIDATTICI
N
FINALIZZAZIONE E % e E D LORDO LoRDO
E 3 & E IPENDENTE STATO
58 2 | 8
Compenso vicario del Dirigente 1 si €1.900,00 € 2.521,30
Team funzionali strumentali 34 170 | €17,50 €2.975,00 €3.947,83
Responsabili di plesso 11 399 | €17,50 €6.982,50 €9.265,78
Responsabili laboratori ed attrezz. informatiche 6 40 €17,50 € 700,00 € 928,90
Coordinatori consigli di classe 12 132 €17,50 €2.310,00 € 3.065,37
Segretari consigli di classe 12 72 €17,50 €1.260,00 €1.672,02
Tutor docenti neoimmessi in ruolo 5 50 €17,50 € 875,00 €1.161,13
Rappresentante lavoratori sicurezza 1 si €116,33 €154,37
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INCARICHI PER ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONI CON IL DIRIGENTE E PROGETTI DIDATTICI

) ]
. & =
_ 2| © g
FINALIZZAZIONE 82 ¢ E LOKEO FoRDe
22 & i DIPENDENTE STATO
25 5 | &
P el Z =
Nucleo Interno di Valutazione 2 20 €17,50 € 350,00 € 464,45
Comitato Tecnico Valutazione Neo Immessi 3 15 €17,50 € 262,50 € 348,34
Nucleo PON 3 30 €17,50 €525,00 € 696,68
TOTALE 928 €18.256,33 € 24.226,17
e o]
FINALIZZAZIONE 2 % e E LORRO LORDO STATO
E @ =) B DIPENDENTE
Z2E| 5 | &
Pl oz 2
Compensi Funzioni Strumentali 9 si € 5.322,08 €7.062,40
Compepso ore .eccedentl per la sostituzione dei €3.747,36 €4.972,74
colleghi assenti
Compenso per Pratica Sportiva 1 € 831,40 €1.103,27
Compenso Aree a Rischio 215 € 7.541,06 €10.006,98
Valorizzazione del personale docente
a.s. 2017/2018 (comprensivo economie € 0,05) €11452,01 €15.196,82
Valorizzazione del personale docente
as. 2018/2019 €13.215,77 €17.537,33
TOTALE 215 €42.109,68 € 55.879,54

Compensi per attivita di insegnamento e funzionali all'insegnamento per la realizzazione dei Progetti previsti nel

P.O.F. con spesa imputabile al M.O.F.

ol « 3| <
P z b TOTALE
PLESSI 4 é E TOTALE ORE % E ORE (OTALE TOTALE
. INSEGNAMENTO Lord
> ; 2 2 (Lirdo Dipendente) % 2 FUNZIONALI Dilgende‘:nte) (Lorda Stato)
ﬁ 8 Q = B = (Lordo Dipendente)
= | | g © 2 (e}
Z. £ Z S £ =)
SE|OZ| @ ) o
Infanzia Asciano 40 | €35,00 €1.400,00 1 €17,50 €17,50 €1.41750 €1.881,02
Infanzia Arbia 32 | €35,00 €1.120,00 0 |€17,50 €0,00 €1.120,00 €1.486,24
it 28 |€35,00 €980,00 | 0 |€17,50 €0,00 €980,00 | €1.30046
Rapolano
Infanzia Serre 18 [ €35,00 € 630,00 0 |€17,50 €0,00 € 630,00 € 836,01
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Compensi per attivita di insegnamento e funzionali all’insegnamento per la realizzazione dei Progetti previsti nel
P.O.F. con spesa imputabile al M.O.F.
o =
= =< < <
- & % TOTALE ORE 5 = T%TALE TOTALE TOTALE
PLESSI == 2| & |INsEGNAMENTO | B & e (Lordo {Lordo Stat
Sz Z| = | toovipendeny | 5 < FUNZIONALL Dipendente) o)
R S P 5 = [6 (Lordo Dipendente)
zEl 22| 5 & >
PO & o o o
Infanzia Montisi 5 |€35,00 €175,00 5 |€17,50 €387,50 € 262,50 €348,34
Primaria Asciano 35 | €35,00 €1.225,00 | 88 |€17,50 €1.540,00 € 2.765,00 € 3.669,16
Primaria Arbia 65 | €35,00 €2.275,00 1 |€17,50 €17,50 €2.292,50 €3.042,15
Brimaria 64 | €35,00 €2240,00 | 2 |€17,50 €3500 | €227500 | €3.01893
Rapolano
Primaria Serre 32 | €35,00 €1.120,00 0 |€17,50 €0,00 €1.120,00 €1.486,24
S Seondana 54 | €35,00 €1.890,00 | 24 |€17,50 €42000 | €231000 | €3.06537
Asciano
f(em“d“‘a 55 | €35,00 €192500 | 22 |€17,50 €38500 | €2310,00 | €3.06537
apolano
TOTALE
PROGETTI P.O.F. 428 €14.980,00 | 143 €2.502,50 €17.482,50 €23.199,29
PERSONALE A.T.A.
“Indennita di direzione al DSGA art. 56 C.C.N.L. 29.11.2007"
TOTALE
Parametro (Lordo (LTfiTg:“E
Dipendente) ordo Stato)
Base: organico di diritto n. 126 (n. 127 - Dsga) €3.780,00 € 5.016,06
Aggiuntivo: Istituto verticalizzato €750,00 €995,25
TOTALE €4.530,00 €6.011,31
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
-
- LORDO
8 3 ﬁ S LORDO STATO
FINALIZZAZIONE < Q| ORE| S & DIPENDENTE
52 S &
= oo
Vicario del D.S.G.A. 20 | €14,50 € 290,00 €384,83
1
Responsabile acquisti e magazzino 44 | €14,50 € 638,00 € 846,63
TOTALE € 928,00 €1.231,46
Responsa.blle e Coordmatore' informatizzazione uffici e 1 54 | €14,50 € 783,00 €1.039,04
laboratori, Referente Progetti
Responsabile gestione sito web Forfettaria € 280,00 €371,56
Referente Registro Elettronico e Segreteria Digitale Forfettaria €1.000,00 €1.327,00
TOTALE €2.063,00 €2.737,60
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=
-
53 ﬁ 3 Y LORDO STATO
FINALIZZAZIONE = Q ORE o ﬁ DIPENDENTE
z B o
2 oo
Responsabile e Coordinatore area personale 1 54 | €14,50 €783,00 €1.039,04
Responsabile affari generali e referente funzioni strumentali 1 54 | €14,50 € 783,00 €1.039,04
Responsabile stato giuridico del personale e gestione orario 1 54 | €1450 €783,00 €1.039,04
personale
Responsabile e Coordinatore area alunni e didattica 1 54 | €14,50 € 783,00 €1.039,04
TOTALE 216 € 3.132,00 € 4.156,16
TOTALE COMPLESSIVO 334 €6.123,00 €8.125,22
COLLABORATORI SCOLASTICI
=
= LORDO
53 [f S LORDO STATO
FINALIZZAZIONE 2 Q| ORE | & & DIPENDENTE
5 g S =
2 A oo
Sostituzione colleghi assenti 19 152 | €12,50 €1.900,00 €2.521,30
Compensi per servizio su piu plessi, collaborazione con Docenti e
Segreteria, complessita legate all orario, centralino, efc. 20 | 664 | €12,50 €8.300,00 7
TOTALE 816 €10.200,00 | €13.535,40
Incarichi Specifici
=
= :Zg‘ LORDO LORDO
FINALIZZAZIONE = 2 Quorta DIPENDENTE STATO
5 &
ol
Incarichi per assistenza alunni disabili e Primo Soccorso ai 8 €950.00
Collaboratori Scolastici che non godono dei benefici economici . € 2.064,51 € 2.739,60
, 1 €64,51
dell’art. 7
Referente Viaggi e Visite d'Istruzione 1 € 500,00 € 500,00 € 663,50
Referente Rilevazioni, Statistiche, alunni BES 1 € 500,00 € 500,00 € 663,50
TOTALE €3.06451 | €4.066,60

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale Docente e A.T.A. sono conformi agli istituti

contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello

curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal P.O.F.;

CONSIDERATO che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &

compreso nella disponibilita accertata;

10
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CONSIDERATO che il Contratto Integrativo @ stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati.
CERTIFICA

la compatibilita finanziaria del Contratto Integrativo dell'Istituto Comprensivo “Sandro Pertini” di Asciano

per I'anno scolastico 2018/2019, siglato dalle parti in data 11/07/2019.

Asciano, 11 luglio 2019

Il Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi

Debora Casadei

&-&mm'
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