ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI” ASCIANO LY/
Via Achille Grandi, 35 — 53041 Asciano (SI)  C.M. SI1IC814003 — C.F. 92031340521 Sl
Tel.: 0577/718357 — Fax: 0577/719074
www.icpertini.edu.it - e-mail: siic814003@istruzione.it - sic814003@pec.istruzione.it

Relazione tecnica del D.S.G.A. sulla compatibilita finanziaria tra le entrate previste e le spese programmate
di cui al Contratto di Istituto per I'anno scolastico 2021 - 2022 (art. 6, comma 6, C.C.N.L. 29/11/2007 - art. 40
D.1gs.165/2001).

Modulo I - Costituzione della Dotazione per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo per I'anno scolastico
2021/2022, siglato 1'8 novembre 2022, ammontano complessivamente (incluso risorse per la valorizzazione
del personale scolastico) a € 102.114,25 lordo dipendente (€ 135.505,59 lordo Stato) e vengono di seguito
dettagliate.

Le risorse per I'anno scolastico 2021/2022 sono state determinate in base ai seguenti parametri: n. 10 plessi,
n. 131 posti totali, di cui n. 80 docenti di scuola infanzia e primaria, n. 23 docenti di scuola secondaria e n. 28

posti A.T.A. compreso il D.5.G.A. e sono state assegnate con le seguenti note:

e Nota M.LUR. Prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 - “A.S. 2021/2022 Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2021 - periodo settembre/dicembre 2021 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2022 - periodo gennaio/agosto 2022”;

¢ Con tale nota sono stati comunicati altresi i fondi per le attivita complementari di educazione fisica, per i
progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(Fondo aree a rischio a.s. 2021/22) ed i fondi per la valorizzazione del personale scolastico;

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione inte:grativa di sede per l'anno scolastico 2021/2022 sono

determinate come segue:

LOorRDO LORDO

RISORSE FISSE A CARICO DEL CEDOLINO UNICO DIPENDENTE STATO

Fondo d'Istituto (art. 85 C.C.N.L. 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della

sequenza contrattuale dell'8/4/2008) €50.958,44 €67.621,85

Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) € 4.353,30 €5.776,82

Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma
1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale € 3.066,04 € 4.068,63
A.T.A.25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007) €768,29 €1.019,52

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.455,85 €3.258,91




Fondi Aree a Rischio 2021/22

Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/2022

TOTALE

LORDO
DIPENDENTE

€2.420,32

€14.236,84

€78.259,08

LORDO
STATO

€3.211,76

o]

€103.849,78 |

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per il 2021/2022 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti in € 103.849,78 al lordo stato ed € 78.259,08 al lordo dipendente.

SEZIONEII - Risorse Variabili

SEZIONE V - Risorse Temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

RISORSE VARIABILI A CARICO DEL CEDOLINOTNICO. DR | Ié‘;f:?g__
Economie Fondi Aree a Rischio 2020/21 € 332,58 €441,33
Economie ore eccedenti 2020/21 €2.609,64 €3.462,99
Economie FIS docenti e ATA (non programmate) 2020/21 destinati a FIS
Docenti e ATA €0,00 €0,00
Economie FIS docenti (Progetti) 2020/21 destinati a FIS Docenti €10.000,00 € 13.270,00
Economie FIS docenti (Progetti) 2020/21 destinati a Ore Eccedenti €2.162,50 € 2.869,64 I-
Economie FIS docenti (Collaborazioni) 2020/21 destinati a FIS Docenti € 2.555,00 €3.390,49
Economie_;_IS ATA (C5.) 2020/ 21 destinati a FIS ATA R €3.349,83 €4.445,23
= = |8 =
Economie Incarichi Specifici ATA (C.S.) 2020/21 destinati a FIS ATA €89,00 €118,10
_gclzg)cTeiz j:gvjta complementari di educazione fisica 2020, /_ 21 destinati a €773, 6_2 €1.026,59
_Economie Valorizzazione del personale a.s. 2020/2021 aer_ I;ote;t; o ;850—0 €2415,14
Economie Valoriz;azi;;e del personale a.s. 2020/2021 (per ATA)_ ?;6;5_ ___—€ 216,30 h
TOTALE € 23.855,17 € 31.655,81
SEZIONE IIi - Decurtazioni del Fondo o N
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZIONE 1V Sintesi della Costituzione del Fondo Sottoposto a Certificazione
- TIPOLOGIA DELLE RISORSE N LORDO | Lowoo
o o DIPENDENTE |  STATO
Totale delle Risorse Fisse €78.259,08 €103.849,78
Totale delle Risorse Variabili € 23.855,17 € 31.655,81
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A C’ERTI;?[CAZIONE €102.114,25 € 135.505,59




Modulo I - Definizione delle poste di destinazione della dotazione per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE II - Destinazioni Specificamente Regolate dalla Contrattazione Integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
LORDO LORDO
FINALIZZAZIONI
DIPENDENTE STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) C.C.N.L. €0,00 €0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) C.C.N.L.
29/11/2007) €19.180,00 €25.451,86
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €8.001,61 €10.618,13
Allivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
C.C.N.L. 29/11/2007) €2.905,00 €3.854,9
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera
) C.C.N.L. 29/11/2007) € 3.000,00 €3.981,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) ! 7
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) C.C.N.L.
29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007) €18.899,74 €25.079,93
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera €0.00 €0.,00
I) C.C.N.L. 29/11/2007) ' ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) € 4.353,30 €5.776,82
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 C.C.N.L.
29,/11,/2007) € 768,29 €1.019,52
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007) €2.75290 €3.653,09
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1)
C.C.N.L. 29/11/2007) €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico - parte docenti a.s. 2021/2022 €11.452,14 €15.197,00

TOTALE DOCENTI € 71.312,98 €94.632,29




PERSONALE A.T.A.

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

RISORSE

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

FINALIZZAZIONI LORDO Lorpo |
DIPENDENTE STATO |
Prestazioni aggiuntive del personale AT.A. (art. 88, comma 2, lettera e) C.C.N.L. " ;
29/11/2007) €17.793,53 €23.612,04 |
Compensi per il personale A.T.A. per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0.00 €000 |
POF (art. 88, comma 2, lettera k) C.C.N.L. 29/11/2007) ! -
Compenso per il sostituto del DSGA e Quota variabile dell'indennita di direzione . -
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) C.C.N.L. 29/11/2007) €5.085,00 €6.747,79 |
Compensi DSGA (art. 89 C.C.N.L. 29/11/2007 come sostituito dallart. 3 della €0.00 € 0,00
sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008) ! !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) ’ B !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) C.C.N.L.
29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito -
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008) €3.155,04 € 4186,74 _
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €0.00 €000
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007) ’ ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera I)
C.C.N.L.29/11/2007) €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico - parte A.T.A. a.s. 2021/2022 €4.767,70 €6.326,73
TOTALEA.T.A. | €30.801,27 | €40.873,30
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI + A.T.A. | €102.114,25 | € 135.505,59

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Personale Docente

Personale A.T.A.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte nnon pertinente allo specifico accordo illustrato

FINALIZZAZIONI P LORDO

| DIPENDENTE |  STATO
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa €7131298 | €94632,29
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa €30.801,27 € 40.873,30

Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Iﬁtegrativa o can_unque?lon ] €000 €0.00 |

| regolate specificamente dal contratto sottoposto a Certificazione T ’
Destinazioni Specificamente Regolate da Contratto €0,00 €0,00
TOTALE | €102.114,25 | €135.505,59




SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in a € 102.114,25 lordo dipendente (€

135.505,59 lordo Stato) & stato previsto un impegno totale di risorse pari ad a € 102.114,25 lordo

dipendente (€ 135.505,59 lordo Stato) (in percentuale: 100,00%); di cui € 71.312,98 lordo dipendente (€

94.632,29 lordo Stato) per il personale docente (69,84%) ed € 30.801,27 lordo dipendente (€ 40.873,30

lordo Stato) per il personale A.T.A. (30,16%).

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico

Anno scolastico

Risorse 2020/2021 2021/2022 Differenza
(Lordo Stato) (Lordo Stato)
Fondo Istituzione Scolastica €67.877,59 €67.621,85 - €255,74
Funzioni Strumentali € 5.836,07 €5.776,82 -€59,25
Incarichi A.T.A. €3.938,74 € 4.068,63 €129,89
Ore eccedenti infanzia e €3.300,36 €3.258,91 - €41,45
primaria e secondaria
Ore Pratica Sportiva €1.026,60 €1.019,52 -€7,08
Fondi aree a rischio €3.923,32 €3.211,76 -€711,56
Valorizzazione del personale €19.287,90 €18.892,29 - €395,61
scolastico
TOTALE RISORSE STABILI € 105.190,58 € 103.849,78 - €1.340,80

Residui anni precedenti €32.450,15 € 31.655,81 -€794,34
Altre risorse €0,00 €0,00 € 0,00

TOTALE RISORSE € 137.640,73 € 135.505,59 -€2135,14

Anno scolastico Anno scolastico
FINALIZZAZIONI 2020/2021 2021/2022 Differenza
(Lordo Stato) (Lordo Stato) .
Fondo Istituzione Scolastica €90.732,64 € 88.727,56 -€2.005,08
Funzioni Strumentali € 5.836,07 €5.776,82 -€59,25
Incarichi A.T.A. €3.938,74 €4.186,74 € 248,00
Ore eccedenti infanzia e primaria €7.831,56 €10.618,13 €2.786,57
Secondaria
Fondi aree a rischio € 8.987,22 € 3.653,09 -€5.334,13
Ore attivita sportiva €1.026,60 €1.019,52 -€7,08
Valorizzazione del personale €19.287,90 €21.523,73 €2.235,83
scolastico
TOTALE FINALIZZAZIONI €137.640,73 € 135.505,59

-€2135,14




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-

finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

| Importo max

Importo max

| Differenza

Finalizzazione disponibile da impegnare do di
| (lordo dipendente) (lordo dipendente) (lordo dipendente)
Fondo di Istituto €50.958,44 € 50.958,44 € 0,00 ‘
B T i
Economie destinate a FIS €15.904,83 €15.904,83 € 0,00 |
Funzioni strumentali € 4.353,30 € 4.353,30 € 0,00
Incarichi specifici A.T.A. € 3.066,04 € 3.066,04 € 0,00
Economie destinate a Incarichi Specifici €89,00 €89,00 € 0,00
ATA
Ore Eccedenti € 2.455,85 € 2.455,85 € 0,00
; Economie destinate a Ore Eccedenti € 5.545,76 € 5.545,76 € 0,00
Pratica Sportiva € 768,29 €768,29 € 0,00 1
| . N
Aree a Rischio €2.420,32 € 2.420,32 € 0,00
Economie Aree a Rischio : € 332,58 €332,58 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico €14.236,84 €14.236,84 € 0,00
. ~ : I
Econor.nle Valorizzazione del personale €1.983,00 € 1.983,00 e 0,00
scolastico |
TOTALE €102.114,25 €102.114,25 € 0,00
| |

Nella gestione del Fondo verranno rispettati i limiti qualificati nell’articolazione riportata al precedente

MODULO 1L

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulti rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra la seguente economia contrattuale

pari ad € 23.855,17 lordo dipendente (€ 10.000,00 economie FIS docenti (Progetti} destinati a FIS docenti

+ 2.162,50 economie FIS docenti (Progetti) destinati a Ore Eccedenti + 2.555,00 economie FIS docenti

(Collaborazioni) destinati a FIS docenti + € 3.349,83 economie FIS ATA (€ 25,83 da indennita Dsga ed €




3.324,00 da FIS ATA) destinati a FIS ATA + € 89,00 economie Incarichi Specifici ATA + € 2.609,64 su Ore
Eccedenti + € 332,58 su Aree a Rischio + € 773,62 economie su Pratica Sportiva destinati a Ore Eccedenti
+ € 1.820,00 economie Valorizzazione del personale scolastico (docenti) + € 163,00 economie
Valorizzazione del personale scolastico (ATA)) da destinare ad incremento del fondo per il corrente anno

scolastico.

Anno Scolastico 2020/2021

. I Differenza
Fondo Disponibile Fondo Speso )
. . (lordo dipendente)
(lordo dipendente) (lordo dipendente) (Economie da utilizzare per I'a.s. 2021/22)
€103.723,23 €79.868,06 €23.855,17

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo

I totale del fondo & impegnato per il 100,00% ed interessa complessivamente n. 111 docenti e n. 33 unita di

personale A.T.A. (incluso il DSGA) e le finalizzazioni sono:

PERSONALE DOCENTE
INCARICHI PER ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONI CON 1L DIRIGENTE E PROGETTI DIDATTICI
A E g % LorDO
FINALIZZAZIONE E § % E DIPENDENTE LORDO STATO
|
Compenso 1° Collaboratore del Dirigente 1 si € 3.000,00 €3.981,00
Referenti scuola secondaria 2 si 1 €1.200,00 €1.592,40
Team funzioni strumentali 23 92 €17,50 €1.610,00 € 213647
Referente bullismo e cyberbullismo 1 8 €17,50 €140,00 €185,78
Gruppo lavoro bullismo e cyberbullismo 3 12 €17,50 € 210,00 €278,67
Responsabili di plesso 10 484 €17,50 €8.470,00 €11.239,69
Responsabili laboratori ed attrezzature informatiche 6 40 €17,50 €700,00 € 928,90
Coordinatori consigli di classe 12 132 €17,50 €2.310,00 € 3.065,37
Segretari consigli di classe 12 48 €17,50 € 840,00 €1.114,68
Tutor docenti neoimmessi in ruolo 9 90 €17,50 €1.575,00 € 2.090,02




INCARICHI PER ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONI CON IL. DIRIGENTE EPROGETTI DIDATTIC]
- o
) ::) o cé LORDO
ez Q =
FINALIZZAZIONE =5 E“ E DIPENDENTE LORDO STATO
P = =
= R Z. 8
! Rappresentante lavoratori sicurezza 1 si €182,24 €241,83
Nucleo Interno di Valutazione 4 40 €17,50 € 700,00 € 928,89
Comitato Tecnico Valutazione Neo Immessi 3 27 €17,50 € 472,50 €627,01
Referente d’Istituto per I'Ed. Civica 1 10 €17,50 €175,00 €232,22
Gruppo di Lavoro per I'Ed. Civica 3 18 €17,50 € 315,00 €418,00
Totale €21.899,74 € 29.060,93
| - | |
INCARICHI RETRIBUITI CON FONDI VALORIZZAZJONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - DOCENTI
W = o
=3 o 9
< Z o = LorDO LORDO
FINALIZZAZIONE [=ie) & 5
Z g E o DIPENDENTE STATO
= E =) 5
Z 24
Responsabile Covid d’Istituto 1 si €1.334,64 €1.771,07
Implementazione compens_o Funzioni Strumentali | - i T
_complesse: N N R
PTOE - Auto.valutam'one - Miglioramento e ] i €100,00 €132.70
Rendicontazione Sociale N |
Curricolo verticale e Valutazione 1 si €320,00 €424,64
S e
Inclusione - Area Diversabilita 1 si € 480,00 € 636,96
Inclusione - Area DSA /Stranieri 1 si €380,00 €504,26
Conums.su?ne. sc. Secondaria revisione curricolo 9 90 €17.50 €1.575,00 €2.090,03
(10h a disciplina) - = ] _
Referenti COVID di classe/sezione 54,5 327 €17,50 €5.722,50 €7593,76 |
Coordinatore Sc. Infanzia 1 si € 490,00 €650,23
Orario scuole secondarie € 350,00 €464,45
Gruppo accoglienza alunni ucraini € 700,00 €928,90
Totale ' €15.197,00 ‘

€11.452,14 |




—— = - —
]
=N =
FINALIZZAZIONE 5z e E TORDO
£ i e DIPENDENTE
z 5 5 5
P A Z g
Compensi Funzioni Strumentali 6 si € 4.353,30
Compenso per Pratica Sportiva 1 € 768,29
Compenso ore eccedenti per la sostituzione dei €8.001.61
colleghi assenti (comprensivo economie € 5.545,76) B
Compensi Aree a Rischio (comprensivo economie € €2.752.90
332,58) o
Totale €15.876,10

Compensi per attivita di insegnamento e funzionali all’insegnamento per la realizzazione dei Progetti previsti nel

P.O.F. con spesa imputabile al M.O.F.

LORDO STATO

]

€5.776,82

€ 1.019,52

€ 10.618,13

€ 3.653,09

€ 21.067,58

o} > TOTALE
e < = <
z| = TOTALE ORE g = ORE TOTALE TOTALE
= < INSEGNAMENTO | = <
PLESSI - 2| (Lordo 8 g FUNZIONALI (Lordo (Lordo
,2 z 4 < . = < (Lordo Dipendente) Stato)
=2 O = Dipendente) B B .
selEa| S = S Dipendente)
S&|l0Z| © o) &
Infanzia 8 | 32 |€35,00 €1.120,00 | 18 |€17,50 €31500 | €1.43500 | €1.904,25
Asciano
Klrf;;;m 6 | 30 |€3500 €1.05000 | 0 |€17,50 €000 | €1.05000 | €1.39335
Infanzia 6 | 26 |€3500 €910,00 | 13 |€17,50 €22750 | €1.13750 | €1.50946
Rapolano
Is‘grj:z“‘ 4 | 14 |€35,00 €490,00 | 14 |€17,50 € 245,00 €735,00 €975,34
Primaria 20 | 90 |€35,00 €3.150,00 | 20 |€17,50 €35000 | €350000 | €4.644,50
Asciano
Z‘]‘)’i‘:“a 16 | 65 |€35,00 €227500 | 1 |€17,50 €1750 | €229250 | €3.04215
EHmar 18 | 78 |€35,00 €2730,00 | 10 |€17,50 €17500 | €290500 | €3.85494
Rapolano
g;‘r’:‘ea“a 7 | 40 |€35,00 €1.40000 | 8 |€17,50 €14000 | €1540,00 | €2.04358
Secondaria 11 | 85 |€35,00 €297500 | 40 |€17,50 €700,00 | €367500 | €4.876,72
Asciano
Secondaria 11 | 88 |€35,00 €3.080,00 | 42 |€1750 €73500 | €381500 | €5.062,51
Rapolano
TOTALE | 147 | 548 €19.180,00 | 166 €2.905,00 | €22.08500 | €29.306,80
PrROGETTI P.O.F.




PERSONALE A.T.A.

“Indennita di direzione al DSGA art. 56 C.C.N.L. 29.11.2007"

Parametro

Base: organico di diritto n. 130 (n. 131 - Dsga)

Aggiuntivo: Istituto verticalizzato

P |
T?Tf;LE TOTALE ‘
Di (Lordo | (Lordo Stato)

_ Dipendente) | ©77 7T |
€3900,00 | €517530 1
e ]
€75000 | €995725 |

€ 4.650,00

€ 6.170,55 J

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- w—l—i Ra—
a LorRDO
B2 = E . | LORDO STATO
FINALIZZAZIONE T Q| Ore| 52 | DIPENDENTE {
zZ g 2 |
o A oo [
Vicario del D.S.G.A. 30 | €14,50 €435,00 F €577,24
o o - o _ 1 -+
Respon.sablle m.for_matlzzazmn.e uffici e laboratori, Referente 30 €14,50 € 435,00 €577.24
| Progetti e Funzioni Strumentali N |
Responsabile gestione sito web e Albo Pretorio Forfettaria €2986,00 €395,45
Referente Registro Elettronico e Segreteria Digitale Forfettaria €1.500,00 €1.990,50
[
Responsabile contabilita, acquisti e magazzino 1 : 50 | €14,50 €725,00 €962,08
Responsa.blle perS(')nal‘e Docente e gestione retribuzioni in 1 | 50 | € 14,50 € 725,00 €962,08 |
cooperazione applicativa________ = e N N =
Responsabile affari generali e gestione orario personale ATA 1 50 | €14,50 €725,00 € 962,08 |
Responsabile personale ATA e gestione stato giuridico del ] 50 | €1450 € 725,00 €962,08 ‘
personale \_
Responsabile alunni e didattica 1 50 | €14,50 €725,00 €962,08 ‘
Straordinari (circa 9h ciascuno) 54 | €14,50 €783,00 €1.039,04
TOTALE COMPLESSIVO 6 | 364 €5.576,00 €7.399,37 |
p— i ——— S S e _I
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
— ot i ]
8 = 5 < L
FINALIZZAZIONE £ 8| ore o % ORDO LORDO STATO
Z @ 3 DIPENDENTE
2 m ©
By
Collaboratore del Responsabile COVID d'Istituto Forfettaria € 700,00 €928,90
Respon‘sabile igforplaﬁzzaziong uffici e laboratori, Referente 1 16 €14,50 € 232,00 B €307,86 B
Progetti e Funzioni Strumentali |
Responsabile contabilita, acquisti e magazzino 1 16 €14,50 €232,00 €307,86
Responsa.bile perstl)nal.e Docente e gestione retribuzioni in . 16 €14,50 € 232,00 €307,86
cooperazione applicativa - -
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LORDO STATO

€307,86

€307,86

€307,86

€ 1.847,16

= =
5 2 gz LORDO
< 7
FINALIZZAZIONE £ O | ORE S < DIPENDENTE
Z oo
ST
~ I S
Responsabile affari generali e gestione orario personale ATA 1 16 € 14,50 €232,00
Responsabile personale ATA e gestione stato giuridico del . 16 €14,50 €232,00
personale ]
Responsabile alunni e didattica 1 16 €14,50 €232,00
TOTALE 6 96 € 1.392,00
—
COLLABORATORI SCOLASTICI
5
F = << LorRDO
z - E
FINALIZZAZIONE ['E 8 ORE 0O < DIPENDENTE
z & D es
SN oo
Sostituzione colleghi assenti e intensificazione seggio elettorale 26 | 208 €12,50 € 2.600,00
Compensi per col.laborazwne con Docenti e Segreteria, complessita 2 | 485 €12,50 € 6.062,50
legate al tempo pieno/ prolungato etc.
Compensi per Col'laborazmne con Docenti e Segreteria, complessita 1 | forfait | €90,03 €90,03
legate al tempo pieno/ prolungato etc.
Compensi per servizio su plessi infanzia 10 | 192 €12,50 € 2.400,00
TOTALE 885 €11.152,53

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - COLLABORATORI SCOLASTICI

— é LORDO
a8z <« <
FINALIZZAZIONE < % ORE 5 E DIPENDENTE
= L
5 E 5 &
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. T. Ind. e 31/08 17 | 136 | €12,50 € 1.700,00
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. Infanzia (con 3, 4 forfet ]
o 7 . €210,00
sezioni) tario .
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. 30/06 3 21 €12,50 €262,50
. . . | forfet
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. 10/06 5 tario € 385,00
. . . forfet
Integrazione compensi Fondo Istituto per C.S. Jolly 1 tario €118,20
TOTALE 157 € 2.675,70
Incarichi Specifici
3
B E LorRDO
FINALIZZAZIONE =0 Quora DIPENDENTE
5 e
S A
Incarichi per assistenza alunni disabili ai Collaboratori 5 € 500,00 €1.900 J
Scolastici che non godono dei benefici economici dell’art. 7 3 €16000 | "7 ’
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LORDO STATO

€3.450,20
€8.044,94

€11947
€3.184,80

€14.79941

LORDO STATO

€ 2.255,90
€ 278,67
€ 348,35
€510,90

€156,85

€ 3.550,67

B

LORDO
STATO

€2.521,30




1t [ €ewoo00 | [ ]
1 €85,00 [

1 €75,00 |

I | 3 | €400 | |
Referente Inventario 1 € 313,76 €313,76 €416,36
Referente Orario Personale ATA 1 € 313,76 €313,76 €416,36
Referente Graduatorie Personale Docente e Ata 1 € 313,706 €313,76 €416,36
Referente Rilevazioni, Statistiche, alunni BES 1 € 313,76 €313,76 €416,36
TOTALE € 3.155,04 €4.186,74

VERIFICATO che le destinazioﬁi finanziarie al personale Docente e A.T.A. sono conformi agli istituti
contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal P.O.F.;

CONSIDERATO che Jimpegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto e
compreso nella disponibilita accertata;

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo e stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati.

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria del Contratto Integrativo dell'lstituto Comprensivo “Sandro Pertini” di Asciano
per 'anno scolastico 2021/2022, siglata dalle parti in data 08/11/2022.

Asciano, 9 novembre 2022

Il Direttore
dei Servizi Generali ed Anuninistrativi

Debora Casadei

(:%/:)oﬂ\ca'
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