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Ai Docenti Neoassunti Ai docenti Tutor

CARUSO Emanuele STAGNO Domenica
PIATTOLI Giorgia BIONDI Claudia
PIAZZESI Alessandra STAGNO Domenica
SICURANZA Sara PRISCO Daniela
TINTISONA Carolina MORANDINI Barbara
BERSOTTI Lucia LONGO Michela Vincenza
SAITTO ESPOSITO Ida SANTINELLI Sonia

Al sito dell’Istituto

Oggetto: Periodo di formazione per i docenti neoassunti. Patto per lo sviluppo professionale.

I docenti neoassunti, fin dall’inizio dell’anno di prova, sono tenuti ad una attenta riflessione sui
propri punti di forza e di debolezza al fine di stilare il primo bilancio delle competenze che cosi si
possono riassumere:

1. Competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche;

2. Competenze relazionali, organizzative e gestionali;

3. Osservanza dei doveri connessi alla funzione docente;

4. Partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previste.

Il bilancio consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da
potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta. Tale
documento va consegnato alla scrivente prima possibile.

Nel contempo il neo assunto, sentito il tutor, redige la stesura di un patto per lo sviluppo professionale,
dove si fissano gli obiettivi di potenziamento delle competenze.

Si invitano le SS.LL. a firmare con il Dirigente Scolastico il Patto per lo sviluppo professionale
nelle date di seguito indicate:

Mercoledi 16 gennaio 2019: ore 08,30 - Ins. Bersotti Lucia tutor Longo Michela Vincenza
Mercoledi 16 gennaio 2019: ore 11,30 - Ins. Sicuranza Sara tutor Prisco Daniela
Mercoledi 16 gennaio 2019: ore 12,30 - Ins. Tintisona Carolina tutor Morandini Barbara
Venerdi 18 gennaio 2019: ore 10.10- - Ins. Saitto Esposito Ida tutor Santinelli Sonia
Venerdi 18 gennaio 2019: ore 10.00- - Ins. Caruso Emanuele tutor Stagno Domenica
Venerdi 18 gennaio 2019: ore 11,30 - Ins. Piazzesi Alessandra tutor Stagno Domenica
Venerdi 18 gennaio 2019: ore 12,30 - Ins. Piattoli Giorgia tutor Biondi Claudia

11 Patto, di cui all’allegato, dovra essere preliminarmente riempito e, all’incontro dovranno essere presenti i
tutor che produrranno le tabelle relative alle osservazioni sul campo fatte fino ad ora.

Si ricorda che ogni docente neoassunto, in conseguenza del patto di sviluppo professionale, dovra seguire dei
laboratori formativi per complessive 12 ore (a livello territoriale).

Tutta la documentazione prodotta andra inserita dal docente neoassunto nel portfolio professionale, nella
piattaforma INDIRE, che verra consegnato al termine dell’anno di prova.

Ringraziando per la collaborazione sono disponibile a concordare un eventuale cambiamento dell’incontro
fissato.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annalisa Nencini
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