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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
a.s. 2025/26

i presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi  definiti in coerenza con le previsioni del ~ CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA ~SEZ. SCUOLA, art.
30 comma 4 lett, C) puntic.a, ¢.5)c.6) c.7) c.8) ¢c.g) c.10)

PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, Vattribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett. Q) puntic.2, €3, C.4,

PARTE PRIMA
ART.a2
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti.

2. Obiettividelle relazionisono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare
Vefficacia e Vefficienza dei servizi prestatj;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazicone organizzativa,

3. lsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

- contrattazione integrativa, compresalinterpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione,

=

ART.2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica— composizione della delegazione
trattante e modalita

1. Ladelegazione trattante si compone di:
- parte pubblicarappresentata dal Dirigente Scolastico;
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- soggettieletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarig;

- 00.55. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL ~2019/2021.

Le parti, possonc avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tacnico, ovviamente senza
diritto di parola o divoto.

3. |l Dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini
indicati dal CCNL e cioé entro il 15 settembre di ciascun anno.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed @ recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare
l'ordine del glorno.

5. linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I'invio di
dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e ciog entro il 10
settembre dell'anno di riferimento.

[

ART.3
Alsensidell’art, 5 e deli’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione & data dal Dirigente Scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico, e comunque non oltre il 10
settemnbre di ciascun anno.

sono oggetto di informazione:

2y tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5.¢. 4);

by laproposta diformazione delle classi e degli organici (art 30 c. 20 lett. b - ba);

o lcriteridi attuazione deiprogetti nazionali ed europei ( art 30 €. 10 lett. b - b2);

dy i dati relativi ali'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il miglicramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delie attivita retribuite, I'importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve assere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art30 ¢. 10 lett. b~ Db3);

Alsensidelli‘art. 6 dellart. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, 5010 oggetto
di confronto le seguenti materie:

&) ba) larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterl
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa;

f  b2)icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA,

g b3)icriteri perla fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

m  bg) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenziona dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out;

b bs) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del layoro da remoto nonch
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criteri di priorita per {'accesso agli stessi
) b&)icriteri peril conferimento degliincarichial personale ATA,

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all'art. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all'art. 5, comma 2, del medesimo d.igs. n. 165 del 2001. L'informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno g giorni lavorativi prima dell'adozione degli atti.

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 comma g lett. O

Alla Contrattazione Integrativa a livello di singela Istituzione Scolastica sono demandate le
seguenti materie:

c1)icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza neiluoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compens;

c3) i criteri per Vattribuzione e la determinazione di compensi accessori, al sensi delf'art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 de! 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative al progetti
nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del parsonale, ivi
compresi quelli riconesciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 201g;

cg)icriteri perlutilizzo dei permessi sindacali al sensidell‘art. 20 del CCNQ g/12/2017 8 5.m.i;

¢6) i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

cg) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c1o) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scucla e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale.




[

,§§ ltaliadomani

ISTITUTO COMPRENSIVO n. 3 “Cecco Angiolieri” - Siena
Scuola dell'lnfanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria dil grado

Viale Avignone, 10 -53100 - tel. 057744102 - codice fiscale 3c005600525

URL: http://ceccoangiolieriz.edu.it/ - E-mail: siic81600p@istruzione.it CERT: siic81600p@pec.istruzione.it

Centro Territoriale di Supporto
Centro Territoriale di Supporto

ART.3
Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

Il presente coniratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte 2/ relativa alla
ripartizione defle risorse & oggetto di contrattazione annuale;

I contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che o hanno sottoscritto entro la
data del 31 luglio dellanno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, &
avviata entro il successivo mese di settembre.

L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 5 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei
conti. H contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 15 giorni se
autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il dirigente ne da
comunicazione alla RSU che provvede a siglare I'atto reso definitivo

Il Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma definitiva, sara pubbi; ato sul sito della scuola.

ART.6
Interpretazione autentica

In caso di controversie sullinterpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 ( sette) giomni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si
incontrano per definire consensualmeante il significato della clausola controversa;

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dai fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale;

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin da%i"in%zio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cul palesemente si riconosca impossibilita dell'applicazione ex tunc
della clausola stessa;

Dell'accordo raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale della scuola

Art.7
Attivita sindacale

La RSU ejo le 0O0.55. sono responsabili del’affissione dei documenti relativi all’attivitd
sindacale in apposito spazio concordato con laRSU.

Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Il dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle 00.58S.
rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenient
dallesterno

Nessuna responsabilita pud essere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovuto al
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malfunzionamento della casella del destinatario.

5. Delle attivita sindacali di cui si chiede affissione si da notizia all'interno dell'area riservata del
personale docente ed ATA,

6. Alle RSU & consentito di comunicare con il personale durante lorario di servizio, per motivi di
carattere sindacale.
Per gli stessi motivi, alle RSU & consentito l'uso gratuito del telefono, della fotocopiatrice, e
I'uso del personal computer con accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli
strumenti e attrezzature presentinella scuola.

ART.8
Trasparenza

Nell'ambito dei diritti allinformazione ai sensi dell’art. 5§ CCNL 2019/21, verra consegnata alla RSU
_copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5.

Sara compito e responsabilitd della stessa RSU avere cura che cura che la sua eventuale diffusione,

avvenga nel rispetto della tutela della riservatezza.

ART.g
Accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro tre giorni dalla richiesta.
Le RSU, i sindacati territoriali e i patronati, su delega degli interessati, al fine della tutela della loro
richiesta, hanno diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 10
Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza neiluoghi di lavoro

L'attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del RLS é sempre improntata alla
partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento di perseguire la salvaguardia e
Vintegritd psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti coloro che a vario titolo sono
coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati, nonché alla diffusione
della cultura della sicurezza e della prevenzione.

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.
11 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente,
E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il Dirigente e
le figure sensibili se coinvolte;

4. IIRL.S. eil RS.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n.
81/2008 e successive modificazioni;
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i1 D.S. consulta it R.L.S. e il R.S.P.P ogni gualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione | due
responsabili hanno facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

HRLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti | luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.s.

Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevats;

Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra, il docente a cuisono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsabilitad che gli derivano dalla funzione di
preposto; ha pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more
dellintervento, tutte le misure preventive che riterrd opportune a garanzia della sicurezza di
ciascuno;

Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nellart. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente sirinvia.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, € assolutamente vietato a chiunque di fumare
allVinterno dei locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale delllstituto ha il dovere di fare
rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

Il personale tutto hal'obbligo di:

a. collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di potenziale pericolo per
Vincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il personale, docente
ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non
ci siano disposizioni precise, ha V'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione
scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e incolumita degli alunni e
degli operatori scolastici ( es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi
barcollanti, ecc..);

b. Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute al fini della protezione propria ed altruj,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi,
dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

Non rimuovere o medificare i dispositivi di sicurezza o compiare operazioni o manovre
non di loro competenza o che possano compromettere ia sicurezza propria o di altri;
L'incarico alle figure sensibili & rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni
nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell'incarico va motivata e
comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le
iniziative di formazione previste dalla norma in materia di sicurezza. Non & pravisto compenso.
Riguardo alla formazione e informazione sirimanda a quanto previsto dalla normativa vigente.
Il Dirigente Scolastico raalizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
lavoratori e, se necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piu idonei.

[l

ART.12
Criteri per Putilizzo dei permessi sindacali al sensidell’art. 10 del CUNQ 4/12/20a7 e 5.m.1;
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1. | permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui allart. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e b)
saranno fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

2. In particolare, per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali, nei limiti
complessivi individuali stabiliti con procedimento sindacale dalla RSU medesima dopo la
comunicazione delle ore spettanti nellannc scolastico. Il monte ore annuc viens
determinato dal Dirigente Scolastico @ comunicato ad inizio di ogni anno. Il calcolo per ia
determinazione si effettua moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di
personale a tempo indeterminato.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 & 2 & comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.55. e
dal singolo componente o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto scritto, con un
preavviso non inferiore a 3 giorni lavorativi in modo da garantire la funzionalita del servizio.

ART. 12
Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. L'orario del personale ATA, neli’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale,
sara articolato in orario antimeridiano e pomeridiano in modo da garantire il regolare
svolgimento del servizio;

Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fard espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita, per l'intero anno scolastico o per periodi delf'anno
scolastico, con i sequenti criteri:

o

Peril personale Ausiliario:
- Peril personale ausiliari nen si potranno accogliere eventuali richieste di flessibilita oraria visto
I'esiguo numero di personale in organico.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1/2 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1/2 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito F'orario di lavoro
settimanale o con prolungamento deli'orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. 1l beneficio non
potra essere concesso, per la stessa opzione, a pil di una unita di personaie per ogni giorno.

Peril personale assistente tecnico:
- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per e ore che non risultino
impegnate con le classi ( solo nell'ambito delle n. 12 ore destinate alla ranutenzione); ci6 al
fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio.

y
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ART.13
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nal rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti.

1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dai
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di
formazione, planificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella sequente misura:

- Bo% della disponibilita per il personale docents;
- 20% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo,
sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

ART. 14
Aggiornamento e formazione

Poiché la formazione risulta essere un elemento strategico per lo sviluppo professionale del personale e
per il miglioramento della qualita del servizio offerto, fa scuola incentiva, compatibilmente con le sue
risorse, la partecipazione di docenti e personale ATA a iniziative di aggiornamentofformazione.

Fermo restando quanto previsto dal CCML vigente in materia di diritto alla formazione vengono stabiliti
i seguenti criteri di priorita:

= Docenti:

1. partecipazione a corsi e convegni di formazione ed aggiornamento previsti dalla norma su
tematiche ritenute prioritarie dal Collegio Docenti e coeranti con gli obbiettivi del PTOF;

2. & prioritaria la partecipazione dei Docenti che hanno funzioni strumentali o che abbiano
incarichirelativamente alle tematiche stabilite dal Collegio;

3. nell'ordine verranno autorizzati i docenti a tempo indeterminato titolari, non titolari, supplenti
annuali e ternporanej;

4. e favorita a partecipazione a corsi o convegni promossi efo organizzati dall'amministrazione
centrale e periferica nonché da enti accreditati su tematiche ritenute prioritarie dal Collegio dei
Docentj;

5. nell'eventualita di richieste di pib docenti non contemplati nei punti precedenti, sara tenuto
conto  dellimpegno didattico del docente nel settore di interesse e sara favorita la
partecipazione di chi non ha svolto attivita di aggiornamento in precedenza.

6. i docenti che si sono formati dovranno condividere, senza onori per amministrazione, con i
colleghi, gli agglornamenti ricevuti.

Alle attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle attivita
funzionali all'insegnamento, sono destinati euro 808,50. | compensi spettanti saranno erogati soltanto
nel caso in cui | richiedenti abbiano portato a termine i percorsi formativi per i quali viene richiasto il
pagamento secondo le modalita previste dai percorsi stessi.

oy
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a) E previsto il compenso orario di 19,25 euro di cui alla tabella E1.6 allegata al CCNL 2019/21 fino
alla concorrenza della cifra destinata.

b) Nel caso in cui le ore da retribuire slano in numero superiore al numero delle ore pagabili come
stabilito alla lettera a), saranno retribuite per ogni docente in modo proporzionale rispetto alla
cifra destinata.

= Personale ATA

Secondo quanto previsto dalle direttive ministeriali e tenendo conto del CCNL Scuola, si ritiens
opportuno che, anche per il personale ATA, vengano organizzati corsi di aggiornamento a livells discuola
o di rete di scuole, e, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, il Dirigente Scolastico
autorizzi il personale alla partecipazione a corsi organizzati da altri istituti o enti, che si svolgano in
orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza come orario aggiuntivo da recuperare.

| corsi dovranno essere attinenti ai seguenti argomenti che, riguardando principalmente I'attivita svolta,
tenderanno ad un miglioramento di tutto il servizio offerto e ad un arricchimento delle capacita
professionali del personale:

»  assistenza al disabili, pronto soccorso, relazioni con il pubblico, sicurezza;

»  aspettigiuridici ed economici, privacy, nuove tecnologie.

E comungue ogni altro argomento che faccia riferimento ai compiti propri def personale ATA.

ART.a3
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

1. Al fine di garantire il dirittc alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 8,00 alle ore 15,12 il marted, giovedi e venerdj;
dalle 08,00 alle 17,30 il lunedi e mercoledy,

- La pubblicazione sul sito istituzionale efo sul registro elettronico avverra con le medesime
regole;

2. lricorso ai social (whatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita
(Collaboratori del DS, Funzioni strumental, staff, referenti...), previa autorizzazione. Se social di
gruppo, invece, saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. 1}l Dirigente o personale appositamente incaricato potranno inserire documenti, circolari efo
comunicazioni varie nell'area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando la tampistica
di cul sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano asecutive prima delle 24 ore
successive. I} personale ha Vobbligo di leggere solo quando viene pubblicato nell’arco temporale
indicato, rinviando al giorno successivo lavorative la lettura delle comunicazioni fuori orario.

4. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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ART.a16
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
diinformatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a2 supporto dell‘attivita scolastica;

Al fine di garantire la gualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di sequito:

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione gfo
addestramento all'uso delle tecnologie esistent;

2. Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei
tempi per singola azione/attivita;

3. Pianificazione di spesa per 'ammodernamento di laboratori e tecnologie funzionali alla didattica,
tenendo presente la progettazione del dipartimenti specifici e le risorse del PNRR

Art.ay
Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuolae ad
altre attivitd indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale

1. U diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante l'orario di lavoro & disciplinato
dallarticolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 201g-2021, cui si rinvia integraimente.

1. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pib soggetti sindacali (RSU e OO0.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

2. Se lassemblea é per tutto il personale { docente e non docente) in caso di adesione massiccia con
lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 ( due) unita di personale
ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 2 ( due) unita di personale assistente
amministrativo e fecnico;

3. Nelle sadi diverse da quella centrale se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per
tutte le classi, non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

4. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche if personale ATA,
dovra essere garantita almeno la vigilanza allingresso/ agli ingressi, con almeno n. 2 unitd di
personale collaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del centralino telefonico
con una unita aggiuntiva di personale ausiliario nella sede degli Ufficj;

5. 1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi | cui docenti abbiano dichiarato di partecipare allassemblea,
dandone comunicazione praventiva alle famiglie;

6. 1l personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si pud garantire
la sorveglianza;

7. Anorma dell'art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 " Le assemblee coincidenti
con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere di ogni scuola

possono svolgersi in orario non coincidente
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con guello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico”.

8. Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine farad rientro in sede se rimane almeno un‘ora di servizio
disponibile, diversamente non rientrerd per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno
suyccessivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti | servizi minimi di
funzionamento relativi almeno alia vigilanza degli ingressi.

g. llpersonale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibilita volontaria;
- Individuazione da parte del D.s.g.a. tramite sorteggio con esclusione di coloro che non
hanno partecipato ad analoga assemblea precadente.

In caso di sciopero il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare lo svolgimento delle prestazioni

indispensabili, applichera quanto previsto dall’apposito Protocollo di intesa firmato in data 10 febbraio

2021, ,

In particolare, durante lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di

idoneita sara assicurata la presenza di
- Tuttiidocenti del Consiglio di classe interessato;

- N.2Collaboratori Scolastici per I'apertura e la vigilanza delfingresso;

- M.z Assistente amministrativo.
Par quanto riguarda la Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionati, nei casi in cui
non sia possibile un’adeguata sostituzione del servizio, sara assicurata la presenza di:

- N.1Collaboratore scolastico.

infine, per quanto riguarda gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle

pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole

Istituzioni Scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi

adempimenti, sara assicurata la presenza di:

- MN.2D5GA g/o Assistente Amministrativo.

Il personale ATA da assicurare sara individuato sulla base del criterio della Volontarieta ed in subordine

utilizzando il criterio della estrazione a sorte, eliminando di volta in volta il nominativo gia estratto.

Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le esigenze

di servizio, | docenti in servizic dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in

istituto e, in secondo luogo, secondo V'orario di servizio previsto, garantire il corretto svolgimento delle

lezioni nella propria classe.

Art. 18
Gestione delle assenze e criteri per le supplenze personale docente

In caso di assenza per malattia it docente deve awvisare llstituzione Scolastica inviando una mail
allindirizzo istituzionale siic816oop@istruzione.it, in cui specifica la durata dellassenza ed il motivo
{malattia, visita, etc..), dalle ore 7,45 alle 8,15. Il docente assente & tenuto, entro tale orario, ad
informare anche le referenti delle sostituzioni, nella chat appositarnente predisposta.

Il docente assente & tenuto in giornata a completare la richiesta di congedo, utilizzando la modulistica
presente sul registro Nuyola e allegando/consegnando alla segrggeria del personale la documentazione

AW\ M%}&@k@)&
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medica.
In caso di assenza del personale docente o nell’attesa di individuazione del supplente si utilizzano |
sequanti ¢riteriin ordine di priorita:

= recupero permessi brevi;

»  utilizzo ore a disposizione dell'organico potenziato e in compresenza. In caso di necessita e per
assenze previste e programmate, come visite di istruzione e corsi di aggiornamento, potra
essere possibile disporre delle variazioni dell'orario settimanale dei docenti per consentire la
sostituzione dei docenti assenti;

= oreeccedentilorario d'obbligo retribuite, fino al limite previsto nel FIS;

= linsegnante di sostegno sostituird il collega curricolare assente nelle classi in cui & in
compresenza. Sara utilizzato per sostituzioni in classi diverse dalle proprie in caso di assenza
dell'alunno con disabilita, a tal fine deve comunicarne subito V'assenza in portinerig;

= ytilizzazione del “Pianoc di distribuzione degli alunni nelle classi” predisposto ad inizio anno e a
disposizione dei collaboratori scolastici.
E' possibile per il docente, previo accordo con il Dirigente Scoiastmo e compatibilmente con le esigenze

diservizio, recuperare ['ora utilizzata per la sostituzione dei colleghi assenti.

ART. 19
Ferie e festivita soppresse

La fruizione delle ferie da parte del personale ATA dovra avvenire nel rispetto dei turni prestabiliti,
assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni favorativi continuativi di riposo nel periodo 1
luglio/penultima settimana di agosto per il personale assistente amministrativo, nel periodo 1 luglio/31
agosto per il personale Collaboratore Scolastico.
Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle
ferie e delle festivita soppresse si procedera nel seguente modo:
s lerichieste diferie e difestivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico, acquisito il
parere del Direttore SGA, o direttamente da quest’ultimo su delega del Dirigente
Le richieste devono essere presentate entro il 20 maggio di ciascun anno scolastico; al personale che
non presenta domanda entro tale data, il periodo di ferie sara assegnato d'ufficio.
Sulla base delle richieste pervenute sara predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse,
tenendo in considerazione i seguenti elementi:
1. le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell’attivita didatticae in
ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);
2. arichiesta dell'interessato e in deroga a quanto stabilito nel punto a) & consentita la fruizione di
giorni durante le festivita natalizie previo accordo con il Direttore SGA;
3. qualora per esigenze di servizio non sia possibile fruire di tutte le ferie, sara consentita la
fruizione entro il mese di aprile dell'anno successivo;
4. daltermine dalle attivita didattiche, compreso il termine degli Esami di Stato, alla fine del mese
di agosto, il funzionamento della scuola sara garantita con la presenza minima di:
s 1.2 unita di Assistenti amministrativi;

—
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s 1.2 unita di Collaboratori scolastici con capacita lavorative al 100% ad eccezione di
situazioni particolari in cui potra essere utilizzato personale che sitrova nelle particolari
situazioni previste dalle leggi 903/77, 104/92 e D.L.151/2001 tenendo conto delle mansioni
affidategli nel piano di lavoro annuale;

5. nelcasoin cuile richieste del personale diuna stessa qualifica non dovessero soddisfare i criteri di
cui al punto ), il Dirattore SGA informera il personale interessato di tale situazione e invitera
tutto il personale interessato a modificare in modo volontario la richiesta, se la situazione
continuera a non soddisfare i criteri di cui al punto 4) sara adottato il criterio della rotazione
annuale estraendo a sorte la lettera dell'alfabeto dalla quale iniziare.

Il piano delle ferie dovra essere reso noto entro 30 giorni della scadenza delle domande.

Il Direttore SGA, su richiesta e con il consenso del personale interessato, potra autorizzare lo scambio
del turno di ferie tra il personale della medesima qualifica e, se funzionale, anche il cambio del periodo
concordato. '

L’eventuale variazione d'ufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore, puo
avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.

Le richieste per ogni tipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranno essere presentate
dinorma con almeno 5 giorni di preawviso.

I giorni di ferie e | congedi per Legge 104 non possono essere attaccati all'assenza per malattia ma
occorre almeno 1 giorno diripresa del servizio dopo la malattia.

il personale a tempo determinato usufruira tuttii giorni di ferie e i crediti di lavoro maturati in ogni anno
scolastico entro la risoluzione del contratto.

Al personale docente saranno concesse le giornate diferie che il CC.N.L. consente difruire nei periodi di
attivita didattica alle seguenti condizioni:

s ilfla docente richiedente presentera domanda almeno 5 giorni prima e il giorno di ferie sara
fruibile solo se concesso esplicitamente dal Dirigente Scolastico. Il dipendente deve accertarsi
della avvenuta concessione prima di assentarsi;

s i giorni di ferie fruiti durante le attivita didattiche non devono comportare oneri a carico
dell’Amministrazione Scolastica ed & compito dell’interessato/a organizzare le sostituzioni.

ART. 20
Criteri per la fruizione dei permessi per formazione

La fruizione dei permessi per la formazione da parte del personale docente, poiché deve essere
contemperata con la inderogabile necessita di assicurare il servizio scolastico, sara possibile nella misura
di 1 (uno) docente per ogni plesso nello stesso giorno, con possibilita di valutare da parte del
Dirigente Scolastico, la concessione del permesso ad un secondo docente purché non operante nella
stassa classe e tale concessione non pregiudichi il corretto svelgimento del servizio scolastico.
Larichiesta di permesso.per formazione deve essere coerente alla disciplina insegnata.
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Larichiesta di permesso per formazione deve essere formulata con almeno 5 gg. di anticipo,
Nel caso di piU richieste sara privilegiata la richiesta del docente che non abbia usufruite

7

precedentemente di analogo permesso.

ART.z22
Criteri per Yassegnazione dei docenti ai plessi

Criteri per 'assegnazione dei docenti ai plessi:
e continuita nel plesso;
» anzianita diservizig;
» esigenze didattiche.
» richiesta da parte del personale docente compatibili con le esigenze di servizig;
i1 DS pud derogare dai suddetti criteri per particolari esigenze di carattere formativo ed organizzativo,
anche in corso dell’anno, se urgente.

ART.22
Verifica dell'attuazione deli’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svoigera al termine di ogni anno
scolastico e comungue prima dell'inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con linformazione
di cui allart. 30 c. 120 lett. b — b3 del CCNL - vigente che prevede la consegna dei * dati relativi
allvtilizzo delle risorse del fondo di cui alf’art. 78 (Fondo per il miglicramento dell’offerta formativa)
precisando per ciascuna delle attivita retribuite, limporto erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e
fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito”:

I dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle 00.55. firmatarie del CCNL ~ vigente.
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PARTE SECONDA

ART.1
RISORSE DISPONIBILI

il presente contratto disciplina V'utilizzo delle risorse economiche previste alfinterno del MOF, anno
scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono le economie delf’anno precedente,

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota prot. n 153146 dell'1/10/2025, con nota prot.
29785 del 18/11/2025, con successiva nota prot. 52442 del 6/12/2025 e con nota prot. 11564
del 9/12/20252 autorizzate sono costituite da:

lett. a) stanziamenti del Fondo dell'istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MiM;

lett. b) stanziamenti per attivazione delle Funzioni Strumentali al piano dell’Offerta Formativa;
lett. ¢) stanziamenti previsti per I'attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA;

O

o O

o lett. d) stanziamenti destinati alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
lett. e) stanziamenti per attivita di avviamento alla pratica sportiva ai Docenti di Ed. Fisica;

lett. f) risorse derivanti da progetti nazionali e comunitari;
lett, g) eventuali residui anni precedenti.

inoltre, viene riconosciuto che per Va.s. 25/26 il fondo assegnato per la valorizzazione del merito & un
beneficio per tutto il personale della scuola, senza alcun altro vincolo di destinazione, cosi come per gli
altri fondi assegnati per il miglioramento dell’offerta formativa e, pertanto, destinato anche al personale
ATA, con le stesse percentuali del F.1.S.

A partire dal 1° gennaio 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle £1.6, £1.7, 2 £E1.8,

Al fine di quantificare le risorse destinate alla ripartizione di cui alla percentuale prevista al seguente art.
3, & necessario pertanto:

» detrarre indennita di direzione per il D5GA dal 01/09/2025 al 31/08/2026 in base alia
normativa vigente, gli arretrati e Fung tantum riferiti allindennita di direzione del DSGA e i fondi
assegnati per la gestione pratiche pensionistiche per V'a.s. 2024/25 ;

# aggiungere le risorse per la valorizzazione del merito.

Pertanto, la somma a disposizione per la Contrattazione integrativa d'Istituto per V'a.s. 2025/26 risulta
quella riportata nell’Allegato 1

R
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Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scucla pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale,

ART.3
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione del compensi

i} fondo di Istituto, decurtato delindennita parte variabile destinata al DSGA ed al suo sostituto {vedi
allegato 6), degli arretrati e dell’una tantum riferiti all'indennita di direzione del DSGA (pari ad euro
735,06=) e dei fondi assegnati per la gestione pratiche pensionistiche per V'a.s. 2024/25 (pari ad euro
1582,52) ammonta ad € 30.544,80 e sara ripartita tra il personale docente ed ATA in misura
rispettivamente del 72% e del 28%; le disponibilitd per singola tipologia di personale, dunque
ammontano come di seguito:

dissgrﬁgz Cdii;ﬁf:;?;v;aﬂe Somma da destinare al Somma da destinare al personale
indiennité di direzione del personale DOCENTE (lordo ATA, escluso il DSGA (lordo
D.S.GA LD dipendente) dipendente)
€ 39,544,80 £ 21‘9g2125 £ 8552,54
ART. 4

Utilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Economia del MOF, si possono utilizzare con diversa
destinazione rispetto a quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di
seguito:
Le economie della.s. precedente sone utilizzate riassegnandole a ciascuna parte ATA/Docenti da cul
derivano, incrementando le seguenti voci:
« DOCENTE
o FIS Docenti:vediallegato 2 (ec. paria euro 2.95g,12);

¢ ATA:

o FISATA:vediallegato 4 (ec. pari a euro 881,32) ///// W

W
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Art.g
Incarichi aggiuntivi e Funzioni Strumentali

1. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). Lincarico aggiuntivo sard
dato per l'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a: Assistenza igienico-
personale alunni con disabilita, Coordinamento addetti scuola Primaria.

Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per
progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti
dallapplicazione delle recenti normative con particolare riferimento al Coordinamento Ufficio
Alunni; Supporto al DSGA nella gestione degli atti e delle procedure di acgquisto.

| fondi previsti per gli incarichi di cul sopra, pari ad € 3.070,45= saranno ripartiti tra il personale
amministrativo -tecnico e ausiliario in base al numero degli addetti non in possesso di posizione
come di seguito indicato:

collaboratoriscolastici € 2.470,00=; Assistenti amministrativi e tecnici € 600,45= VEDI ALLEGATO 5.
Le somme saranno ripartite tra il personaie non avente posizione;

3. Lasomma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 4.078,62 + 2.298,38 {integrazione. da FIS
docenti 2025/26) per un totale di € 6.377,00 sara ripartita in parti diversificate tra i docenti che
ricoprono llincarico e che per I'anno in corso sone distribuiti in n. 5 aree per complessive n. 10 unita
didocenti VEDI ALLEGATO 3.

ART.S
Criteri perVattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell‘art. 45, commaa,
del d.lgs. n, 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, e di tutte le risorse relative al
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. 1l fondo per i miglioramento dell'Offerta Formativa sard utilizzato per garantire una migliore
qualita dell’'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso
accessorio sono le sequenti:

PERSONALE DOCENTE
Il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attivita di seguito
specificate:
- Supporto alla funzione Dirigenziale;
- Attivita strategiche per la scuola;
- Attivita diinsegnamento e funzionali alf insegnamento PTOF.
VEDI ALLEGATO 2.

PERSONALE ATA
Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:
- Progetti di qualificazione della scuola {flessibilita oraria di servizio & di mansioni al fine di
garantire il funzionamento di tutti i plessi, pulizia aree esterne, collaborazione con la
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segreteria e fotocopie).
VEDIALLEGATO 4

Siconviene che:

1. Non saranno erogati compensi senza I'effettivo riscontro delle attivita svoite. A tal fine saranno

attivate modalita di verifica dal Dirigente Scolastico efo dal Direttore dei servizi generali ed

amministrativi (quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). 1l personale ha l'obbligo di

documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionalie/o eccedenti (straordinario).

La retribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle

attivith e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro

offettivamante svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di

documentazione e verifica.

3. |compensiaccessori saranno erogati dal MEF previo ordine delia scuola. _

4. In caso di assenze prolungate, pari 0 superiori a 30 gg, del personale a cui 50N0 attribuiti
incarichi specifici 0 funzioni strumentali, 'ernolumento accessorio sara corrisposto in misura
proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile cperare un riscontro delle attivita
syolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha svolto Vincarico in
sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati
portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare
Fintero emolumento

5. | fondi per le ore eccedenti saranno utilizzati per sostituzione dei colleghi assenti in caso di
assenza di personale disponibile in orario nell'organico dell’Autonomia.

La ripartizione dei fondi per le ore eccedenti, comprese le eventuali economie, saranno ripartite
in modo proporzionale tra le scuole dellistituto prendendo come parametri il numero degli
alunni e quello dei docentd dell'organico di diritto di ciascuna scuola.
pPerl'a.s. 2025/26 i fondisaranno cosi ripartiti:

5 Scuoladelinfanzia: Amendola, € 435,96 pari a ore 21; Avignone< 352,92 paria ore1y;

o Scuola Primaria: € 2.426,11 paria ore 113,

o Scuola Secondariadia® Grado: 3.017,67 paria ore 97.

(&)

ART.7
Criteri generaliperla determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019

it fondo per la valorizzazione della professionalita del personale, pariad € 10.293,08= (assegnazione a.s.
25/26) dal momento che ai sensi della normativa vigente rientra nella disponibilita non vincolata de!
MOF, sar utilizzato come di seguito:

Una percentuale del72% pari ad € 7.411,02 5 destinata al personale docente.

Una sornma pari ad € 2.882,06 corrispondente al 28% dellimporto totale, confluira nel FIS per il

personale ATA e sara utilizzata per progetti ed incarichi aggiuntivi che qualifichino llstituzione
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Scolastica con attivita di manutenzione e decoro della scuola.

ART.8
Attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico

Aidocenti individuati dal Dirigente Scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un emolumento
accessorio in maniera forfettaria: vedi allegato 2

ART. g
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sard corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo | parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il
personale docante di scienze motorie e sportive che svolge Vattivita & quello comunicato dal MIM e pari
ad € 1.157,72 (MOF 2025/26) + € 0,95 {economie a.5. 2024/25) per un totale di€ 1.158,67=.

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 10
Clausole di rinvio

Par quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca,
con il quale il presents contratto integrativo  coerente;

Sirinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative efo
non incluse nelle materie di contrattazione.

Allegati{parte integrante del Contratto):

.2:  MOF-Quantificazione risorse anno scolastico 2025/26(1 pagina);
ll. 2: FIS —personale docente (1 pagina);

ll.3: Funzionistrumentali (2 pagina);

Lg:  FiS—personale ATA (1 pagina);

Il.5:  Incarichi specifici personale ATA (1 pagina);

I 6: Indennita di Direzione DSGA e sostituto (1 pagina).
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ALLEGATO 1 | | | |
MOF A 5. 2025/26 €.55.910,33 LD -note MIM Prot.n, 15146 del 01/10/2025 e Prot. n. 29785 del 18/11/2025 - Prot. 52442 del 6-
12-2025- Prot. 11564 del 9.12.25
Fondo Istituzione Scolastica 37.956,18 ECONOMIE A.S. 2024/25
Indennita di direzione DSGA e sostituzione DSGA 5.093,80 UTILIZZO ECONOMIE A.S. 24-25
Arretrati e una tantum indennita di direzione DSGA 735,06
ione pratiche pensionistiche a.s. 2024/25 ' 1.582,52
Totale FIS 30.544,80 docenti ata
Funzioni strumentali 4.078,62 FIS a.5. 2024/25 3.840,44] 2.959,12 881,32
3.070,45 3.307,87} 3.307,87 0,00
incarichi specifici del personale ATA Ore eccedenti sostituzione colleghiassenti DOCENT! )
Aree a rischio CCNL 7/8/2014 0,00 ) Ore cornplementari pratica sportiva 0,85 0,95 0,00
2.940,80 0,00 0,00 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti DOCENTI Valorizzazione merito personale docente
Ore complementari pratica sportiva 1.157,72 TOTALE ECONOMIE A.S. 2024/25 7.149,26 6.267,94 881,32
Continuita didattica 1.737,80
Ripartizione FIS
30.544,80
FIS DOCENTI - percentuale 072 21.992,26
FIS ATA - percentuale 0.28 8.552,54
Valorizzazione del personale scolastico
Totale 10.293,08
Valorizzazione Docenti 0,72 7.411,02
Valorizzazione Ata 0,28 2.882,06
SIENA,
ORGANIZZAZIONI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SINDACALT ,
UTL SCUOLA RUA @
CISL SCUOLA
SNALS
GILDA
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RSU
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MAURA DI RAIMO A (N N
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ALLEGATO 2

F1§ DOCENTI
A G 7025728 TYOTALE DA DISTRIBUIRE 21.992.26 (FI8) + 7.911,02 (Val Jocenti) « 2959, 12 (Econonie F15 Docsnti) ~
32.36¢ 40
PR—— p——
Tipo i artivitd' 2025 2026 Numers Unita /eempanso pro- | Shiaiadtd

cupite ™ Torale Ore LORDC dip.

P —"

Staff del Dirigente Collebaratore Responsobile Primoria
Peruzzi - supporte par sostituzioni e referente e 1 1650 forfar 1.650,00
coordinatare prove Iny
Staff del ' . (a5
i 1450 forfait 1.450,00
Angioliari
del Dirigente cogrdinatore S, Infenzis i 200 forfart 200,60
Sraff del Dirigents respensobile pleses “Cecs c
ff del Diigente responsabile pls “Cecon y 1100 farfait 1100.00
Angiofiers”
Staff del Birigente: Responsabili Pless infonzia 2 500 forfait 1.000,00

Totale Supports atia funzione Diri 5.400,00

Gestiong oraric e sostiturioni Peruzzi 2 550 forfait 1.100,00
Comitate valutaziens docenti neoimmessi 3 100 forfart 300,00
ASPP 1 550 forfait 550.00
Prepost: smergenzo 5 120 forfart 600,00
Animatere Digitale 1 1000 forfait 1.000.00
Coordinatort di classe Scusla Secondaria . .

e N 18 270 forfait 4.860,00

Cecco Angiolieri

Referenti Dipartimenti Infanzia 4 150 forfait 600,00
Referenti Dipartimenti Primaria 2 Secondaria 8 175 forfart 1.400,00
[Referente bibliotece scuala Prim 1 300 forfait 300,00
Referente bibliotace scucls Sec. i 450 forfait 450,00
Responsabili PALESTRE z 140 forfait 280,00

esponsabile iab Sic )

Responsabile lab. Musiza 1 140 . 140,00

" i . i

Referente Site web 300 300,00
Referente Bullisma/Cyberbullismo 2 200 Forfait 450,00
Team Bullismo/Cyberbullismo 4 &0 forfait 24000
Raferente Google WorkSpace 2 170 forfart 240,00
Referente educazione alla salute : 50 forfait 50.00
Referents ed. civica 2 20 Forfair 360,00
Referente concorse nazionale disegro tecnico { 3775 forfait 57,75
Tutor Docenti Mes: i G

Tutor Docenti Mesassunti 3 200 forfait 600,00
Loordingtori interclassa Primaria 5 199 forfait 500,00
Tutor tirocini formativ forfair 880 00
NIV 2z 1o forfait

Totale attivita strategiche per ia
scuola

Torale A8

0

- 3235
DIFFERENZA 3.984,90
FORMAZIONE DOCENTL 04,50

DA UTILIZZARE PER INCREMENTO COMPEMNSO FF.SS, 2.298,38
RESIDUOC 278,02

TOTALE DISPONIBILE

ORGANIZZAZIONT SINDACALL IL DIRIGENTE SCOLASTICO

UIL SCUOLA RUA
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MAURA DL RAIMO
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ALLEGATO 3

A5.2025/26 - TOTALE DA DISTRIBUIRE: 307852 + 2.298,38 { integrazions da FI35 docenti 2025/28) = $377,00

SIEMA,

ANFEF

’sV
MARTANGELA ABATE

MAURA DT RATMO

SIMOMA DI MATTEQ

3 area - Contiuid & Orentamento (in funzione delia comple: 1350.00 Seuola Sec. 553,00 Sc. Primaria
derivata dal grado di scusla) o 400; Sc. Infanzin 300
3 Area Inclusione 2520,00 o aifro sard riparhita fra i fre
s0ggeTT in 2gual misura
t Area - PTOF/RAV 758,00
1 Area - Infzreuttura 539,00
Area - Supporto ai docanti nuove tecnologiz  E REGISTRO )
2 1.20 . See. 500; Se. Primaria 50
MUVOLA 0.00 Sc¢. See. 500; Sc. Primaria 500
Totale Funzioni Strumentali distribuito 6,377,800
) assegnazione 2025/26 407862
b) integrazione da F15 docenti 2025/26 225838
TOTALE DISPOMIBILE 5,377,00




Allegato 4

FIS ATA 2025/26 € 8.552 .54 + Valorizzazione Merito € 2.882 06 + Economie as. 2024/25 € 88132 = € 12.31592

Numero Unitd

Infanzia Avignone Numero Unita
sFlessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento ditutti i
plessi; 2 520,00
» Attivita di sistemazione aree esterne; 2 400,00
Infanzia Amendola Numers Unita  IL.D.
»Flessibilitd orario di servizio e di ansioni ai fine di garantire il funzionamento di tuttii
plessi; 2 £20,00
= Attivita di sistemazione aree esterns; 2 400,00
Primaria Peruzzi Numero Unita  |L.D:
= Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti
plessi; Fotocopie 7 2.254,00
« Collaborazione con la Segreteria 1 220,00
= Fotocopie; trasmissione fruitori mensa 1 120,50
@ Attivita di sistermnazione aree esterne; 7 1.400,00
Sec. Cecco Angiolier Nurmero Unitd  [L.D.
» Flessibilita orarin di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento dituttii
plessi; 3 900,00
+ Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire T funzionamento dituttii
plessi; 2] 300,00
* Assistenza persone disabili {in caso di assenza di incarichi specifici);
* Servizi esterni;
» Spostamento suppellettili e arred;;
= Attivita di sistemazione aree esterne; 2 400,00
» Attivita di sistemazione aree esterme; 2 200,00
» Riording Archivi

Totale servizi ausiliari 7.634 00

A) Gestione ricostruzioni di carriera + riallineamenti e pensionamenti; 1 550,00
B) Gestione PERLAPA e PASSWEB 1 550,00
C) Gestione Scioperi, assemblee sindacali; 1 300,00
Dy Verifiche Titoli; 2 400,00
) Gestione assenze e programma rilevazione presenze; i 450,06
£} Supporto prove [NYALSY 1 450,00
G) Gestione iscrizioni + incarichi per somministrazione farmaci alunni 1 550,00
H) Gestione uscite didattiche e viaggi di istruzione e pubblicazioniin A.T. 1 750,00
1y Gestione PAGOPA 1 300,00
P —— —— .

L) Gestione CIG e Fatture alettroniche 1 200,00

Totale Servizi Amministrativi 4.500,00

Siena, /7
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ALLEGATO 5

IRCARICHT SPECIFICT -ART.47 CONL SCUCOLA 2007- TOT, ASSEGNATO £ 3.070,45 Qualifica Mismgry unitd compenso forfettario

Assistenza alunni con disabilitd e primo soccorso; (&) 1 1MPOS.EC.
Assistenza alunni con disabilita e prima soccorse; (o) 5 1.260,00
Assistenza alunni con disabilita  primo soccorse; cs 1 105,00
Assistenza slunni con disabifita s 5 835,00
Coordinameanto Addetti Scuola Primaria 5 1 210,00
TOTALE DISTRIBUITO SERVIZI AUSILIARI - 2.470,0¢

Sostituzione del Direttora S5.G.AIn caso di assenza AA 1 stratto dal Totale
Cardinameanto Ufficio Personale AR 1 300,00
supporto DSGA gestione atti e procedure di acquisto AA 1 200,00
Assistenza esami Al 1 i 100,45

TOTALE DISTRIBUITO ASS AMM.VE

500,45,

STENA,
FIRME
OREANIZZAZIONT
UTL SCUCLA RUA ;
(150 SCUOLA D\ 2 )
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ALL. €

indennita di direzione ai DSGA

Misura tsbellare anoua lorda {€)

€ 1.828,00

Parametro base in misura fissa a decorrers dall’ 1/1/2008

Yalori Apnui fordo

) N TOTALE
dipsndenta " o

Quinta variabile 2 ca

iso FIS sorrisposta ramite OU

da moltipticars per ji sumero dalls aziends
a) azienda agraria £€0.00 € 0,00 funzionanti
prasso {istituto

<2 moitiplicars per Hl numero da
€0,00 €000  faducandati

funzionanti pressa Vistitute

i istituth i secondde grado aggregati
professionall e d'arte con i afo repart ot £ e

spetianta in misura unics, indipendant
£ 825.00 1 £ 325,60 Jdailesi

i pis 5

avioni di 2ui aila fettera ¢

) scucte medie, souole slementari e liced

. . - e € 0,00 € 0,00
non rigntrant nalle tpologie di cul alla lettera ¢}

ators unitario da maltipiicars par il numars dal
2} Complessifa organizzativa €34,50 104 € 3.588,00 Jpersonals
dacente 2 ATA in erganico i diritto

Totale gquota variabile speftanta ai Dsga TOTALE € 4.413,00 {lordo dipendente

Indennita di direzione all’Assistente Amministrativo Vicario

| Quotamensile | Mesi | Quotaannua

Corpenso Individuale Accessario speftante agli AA, ] € 87,50 i 12 1
Determinazions dellindenntd di direzione spettante allA A Vicari

Quata Fissa tante al DSGA € 2.784,20(+
Quota Variabile del Dsga €4413.001=
Totale Indennita annua di direzione DSGA £7.477.201-
Compenso Individuale Accessoria AL € 1.050 00 (=
Totale quots annua spettante al Vicario £5.127,200:
Mesi in un anno 12 =
quota mensile € 519,80{:
glorni mansii 30
Importo lordo giornaliero spettants €17.02{x
Blorni pravisti per Ia sostituzione del D3GA 49i=
Indennita forda spettante sl A A Vicario del Dsga € 680,80
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