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All'albo
All'amministrazione Trasparente Agli Atti

OGGETTO: Awviso di selezione di n. 2 esperti interni/in collaborazione plurima/esterni per un percorso di
formazione sulle “Tecnologie assistive con particolari approcci sul Team Teach” nell'ambito dell’attivita per il
Centro Territoriale di Supporto per le scuole della provincia di Siena

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “"Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA acircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
aidipendentiincarichi, non compresinei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 10 del 14/02/2025;

VISTA la necessita di individuare esperti per la corretta esecuzione del percorso in oggetto

EMANA

il sequente avviso di selezione di n. 2 esperti internifin collaborazione plurima/ esterni, per un percorso di
formazione sulle “Tecnologie assistive con particolari approcci sul Team Teach”, sulle strategie e modalita
diintervento proattive e di gestione fisica in sicurezza per comprendere e accogliere con un approccio olistico,
di de-escalation e riduzione del rischio, i bisogni delle persone e degli allievi con bisogni educativi.

Il corso dovra affrontare i sequenti contenuti:

e Contesto, sviluppo, principi, scopo e obiettivi della formazione Team Teach.

e Attivita pratiche: regole di base per la salute e la sicurezza; attivita di riscaldamento; spazio
personale - cerchio del pericolo; linguaggio del corpo e le capacita comunicative che possono
aiutare a influenzare il risultato positivamente.

e L'importanzadella @Wﬁﬁ@i?ﬁ@ﬁalﬂﬁéﬁ@iﬂa@Ammtica e modalita di
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registrazione, segnalazione, reclami, riflessione, revisione, monitoraggio, valutazione.

e L'importanzadiavere linee guida e un quadro di valutazione del rischio per rispondere
a situazioni di conflitto fisico potenziale/effettivo tra bambini e adolescenti.

o Attivita di gruppo: capacita di ascolto positivo; riflessioni e condivisione di situazioni critiche e
ricerca di risposte efficaci.

e Attivita pratica:
- tecniche di guida positiva
- tecniche disicurezza personale
- tecniche di contenimento

1.Periodo di svolgimento:

I'attivita dovra essere svolta nei mesi di novembre 2025-marzo 2026 in accordo con i docenti, tuttavia, I'lstituto
si riserva la possibilita di modificare la durata, la periodicita e gli aspetti organizzativi del progetto stesso
secondo le esigenze che emergeranno.

2.Luogo di svolgimento del servizio:
presso i locali che saranno successivamente individuati.

3.Tipologia ed orario:
Da concordare con il Dirigente Scolastico e i docenti.

4. Requisiti:

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti) in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del bando: i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

ii. godere dei diritti civili e politici;

iii. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

viil. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

5.Criteri di selezione: Firmato digitalmente da PAOLO BIANCHI
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli professionali,
qualifiche o certificazioni coerenti con I'attivita prevista dall’avviso, e come di sequito indicato:

TITOLIPROFESSIONALIED Criteri di
ESPERIENZE Punt. max attribuzione
dei punteggi
Possesso di titoli, qualifiche o 1punto per
certificazioni coerenti con |'attivita ogni titolo
prevista dall’avviso. 5 Max 5 punti
Esperienze su inclusione scolastica,
didattica e bisogni educativi speciali.
Esperienze su strategie e modalita di
intervento proattive e di gestione fisica
in sicurezza per comprendere e
accogliere con un approccio
olistico, di de-escalation e riduzione del
rischio, i bisogni delle persone e degli _ _
allievi con bisogni educativi 2 puntiperogni
specifici e complessi che presentano 30 esperienza
comportamenti disfunzionali e :
L Max 30 punti
maladattivi.
Esperienze sulle problematiche delle
metodologia didattiche, della
comunicazione, per alunni che
manifestano modalita eterolesive e
autolesive.
Esperienze sulle tecnologie assistive con
particolari approcci sul team teach.
1 punto per
Precedente collaborazione con altri ogni )
Istituti per analoghi progetti. > coIIabzrazmn
Max 5 punti
Per ogni ulteriore esperienza 1punti per ogni
professionale coerente con I'attivita corso
prevista dall’avviso. 10 Max 10 punti
50

TOTALE PUNTI

Firmato digitalmente da PAOLO BIANCHI
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6.Compenso orario:
Perlo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico, per unadurata massimadin. 12 ore per ciascun esperto, sara
corrisposto un compenso orario come di seguito stabilito:
- se esperto interno/in collaborazione plurima: euro 44,83/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
Sara inoltre previsto un rimborso per eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto solo se debitamente
documentate e dietro trasmissione di apposita richiesta.

- se esperto esterno: euro 75,00/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Sara inoltre previsto un
rimborso per eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto solo se debitamente documentate e dietro
trasmissione di apposita richiesta.

7.Presentazione domande:
Gli interessati dovranno far pervenire la loro disponibilita esclusivamente a mezzo e-mail da inviare
all'indirizzo siic81600p@istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del 24 ottobre 2025. Nell'oggetto della
mail deve essere indicato la dicitura pena I'esclusione: "Avviso di selezione esperto in “"Tecnologie assistive con
particolari approcci sul Team Teach”.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la scadenza stabilita

Alla mail gli interessati dovranno allegare:

1. ladomanda di candidatura da compilarsi esclusivamente secondo il modello allegato al presente avviso,
comprensiva della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, debitamente firmata, in formato pdf e
corredata da copia del documento d'identita in coso di validitg;

2. latabella divalutazione allegata al presente avviso, precompilata a cura del candidato, esclusivamente nei
campi ad esso riservati;

3. curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincano i requisiti richiesti.

8.Selezione delle domande:
La selezione sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico sulla base della tabella
di valutazioni titoli allegata al presente avviso, i cui punteggi saranno convalidati o rivalutati
dall’Amministrazione, fatta salva la corrispondenza dei titoli e dei servizi dichiarati con quelli nel C.V. e alla
formulazione della graduatoria degli esperti idonei all’espletamento dell’incarico.
Gli esiti della procedura comparativa e le relative graduatorie saranno pubblicati all'albo on line e sulla pagina
dedicata sito web della scuola. La pubblicazione sull'albo on line ha valore di notifica agli interessati, i quali
avranno facolta di produrre reclamo scritto avverso gli esiti della procedura comparativa, entro e non oltre 5
giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera
all'affidamento degli incarichi.
La partecipazione alla selezione non vincola I'’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.
Nel caso di mancata stipula del contratto da parte del primo aggiudicatario del servizio, I'’Amministrazione
scolastica potra aggiudicare il servizio al contraente che seque in graduatoria.
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con la verifica del
possesso dei requisiti dei singoli candidati in merito al rispetto dei termini di presentazione delle domande e
all'indicazione dei dati essenziali e di merito.
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a corrire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta nbif MG HGAUMBRIR g RACLhRIANLH valutazione, il D.S. procedera in
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autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi.

La risposta al presente avviso e/o il posizionamento in graduatoria non comporta I'automatica stipula della
lettera diincarico/ contratto di prestazione d’opera.

In caso di parita, si procedera a colloquio con i soli candidati col punteggio superiore.

9. Solo per candidati in collaborazione plurima
Dopo la pubblicazione della graduatoria e prima del decreto di conferimento dell'incarico i candidati in
collaborazione plurima dovranno produrre la lettera di autorizzazione del proprio dirigente.

10.Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

11.Responsabile del trattamento dei dati:

Il responsabile del trattamento dei dati personali e del procedimento e individuato nella persona del Dirigente
Scolastico dott. Paolo Bianchi.

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso 'lIstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei
diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.

12.Responsabile Unico di Progetto:
Il Responsabile Unico di Progetto cosi come delineato all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, € il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Bianchi.

13.Pubblicazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

14. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lIgs.
n.165/2001.

15.Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Paolo Bianchi

Firmato digitalmente da PAOLO BIANCHI



		2025-10-09T16:06:13+0000
	Paolo Bianchi




