Istituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DI LAVORO (CCIDL)

Per Panno scolastico 2022/2023

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 9 del CCNL del
26.5.99, composte da:

[l Dirigente Scolastico NENCINI Annalisa
| rappresentanti della R.S.U. Cambi Maria Alberta

Failla Chiara
Rocchini Serena

| Rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL:

FLC CGIL rappresenta da Anna Cassanelli
CISL SCUOLA rappresenta da Alessandra Agabiti
UIL SCUOLA rappresenta da Simona Di Matteo
SNALS rappresenta da Sandra Donati
ANIEF rappresenta da Claudia Caroleo

riunitesi in data nella sede dell'lstituzione Scolastica, stipulano il presente contratto sulle materie
previste dall’art. 6 del CCNL 2006/2009.

La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata a incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalitd coinvolte e garantendo I'informazione pil ampia e il rispetto dei diritti a tutti i
dipendenti.

La presente contrattazione si articola come segue:

Capo [ Parte generale comune

Capo Il Diritti sindacali

Capo Il Norme sulla sicurezza

Capo IV: Norme in materia di orario di lavoro e modalita di utilizzazione del personale
docente

Capo IV: Personale A.T.A

Capo VI: Diritti e Doveri

Capo VII: Fondo dell’lstituzione Scolastica

CAPOI
PARTE GENERALE COMUNE
Art. 1 — Ambito di applicazione e spazio negoziale del contratto

Il presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo e puo altresi essere modificato e/o integrato a seguito di
innovazioni legislative. \

Il presente contratto verte sulle materie previste dall'art. 6, comma 2 del CCNL 29 novembre &@L
2007 e dell'accordo di comparto del 19 aprile 2018. 0y

Il presente contratto definisce inoltre la misura dei compensi previsti per lo svolgimento delle *yﬁ ‘
attivita finanziate con il fondo d'istituto: N
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I[stituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

la misura dei compensi da corrispondere al personale docente, non piu di due unita, della
cui collaborazione il Dirigente Scolastico intende avvalersi in modo continuativo nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative (art. 34);

definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del personale ATA (art. 47);
definizione della misura dei compensi per le prestazioni autorizzate eccedenti I'orario di
servizio del personale ATA (art. 51, comma 4);

definizione dei compensi forfetari da attribuire al personale impegnato nelle attivita da
retribuire ai sensi dell'art. 88, comma 1;

misura del compenso al personale docente che attua la flessibilita organizzativa e didattica
(art. 88, comma 2, lett. A);

definizione della misura dei compensi per lo svolgimento delle funzioni strumentali.

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

i criteri di allocazione e utilizzo delle risorse, provenienti dal’Ente Regione e da Enti diversi
dal MIUR, a livello d'istituto per la lotta contro 'emarginazione scolastica e per gli interventi
sulle aree a rischio e a forte processo immigratorio.

Art. 2 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
| criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (BONUS docenti);
| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;
| criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;
| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;
| criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);
| riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.
Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni.
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
aggiornarla nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.
Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di
apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 3 - Materie oggetto di confronto
Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
L’articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;
| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
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I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo Il del presente contratto;

- | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
l'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

2. |I confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle

misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle

informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.

L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio

delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle

posizioni emerse.

Hw

Art. 4 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di
contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell'inizio del’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli
elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pit
rapidamente possibile.

La contrattazione integrativa d'Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono valide.

Il presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo
Contratto Integrativo d'Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 5 — Interpretazione autentica
Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione del presente contratto, su
richiesta di uno o piu firmatari dello stesso, il Dirigente Scolastico entro 5 giorni convoca le parti
per interpretare la parte del contratto in discussione.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.

SO Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

i , Art. 6 — Durata e vigenza contrattuale
Il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non abbia
Ndato disdetta con lettera raccomandata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
e in vigore fino a quando non siano sostituite dal contratto successivo. Sara, in ogni caso, rinnovata
(\/3 - annualmente la parte relativa alla distribuzione delle risorse tratte dal fondo dell'lstituzione
\_.  scolastica.

,&y Art. 7 — Materie aggiuntive e nuove competenze
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Eventuali future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla
contrattazione integrativa d'istituto, diverse da quelle riportate nel seguente articolato, che
richiedano specifiche regolamentazioni, potranno essere individuate su istanza di ciascuna delle
parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte integrante del presente
accordo.

CAPO Il
ACCORDO SULL’ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
Art. 8 — Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente Scolastico e della RSU, e perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati
alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per
il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

Art. 9 — Calendario degli incontri
Tra il Dirigente Scolastico e la RSU e le O0.SS. viene concordato il seguente calendario di
massima per informazioni e/o contrattazione sulle materie di cui all’art. 6 del CCNL 2006/2009:
= modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
= criteri di distribuzione del lavoro del personale ATA (incarichi specifici, posizioni
economiche);
= informazione sull’ organico del personale;
= criteri di assegnazione del personale Ata ai plessi e alle succursali;
= criteri assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;
= piano delle attivita retribuite con il fondo d'istituto;
= utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi;
= criteri per la fruizione dei permessi sull’'aggiornamento;
= utilizzazione del personale attraverso i servizi sociali;
= sicurezza nei luoghi di lavoro;
= proposte di formazione classi e organici di diritto.

Art. 10 - Bacheca sindacale
II Dirigente Scolastico assicura:

sito WEB
\g' la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale sindacale, in
collocazione idonea in ogni sede;
una bacheca per le RSU dove verra affisso materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione dei Dirigente
Scolastico.
Il Dirigente Scolastico assicura altresi la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta o per e-mail.
Art. 11 - Permessi sindacali
Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle
relazioni sindacali a livello di Unita Scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti

complessivi, individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
Ndall accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998. Le ore complessive di permesso sono ripartite in
(\ misura uguale tra i delegati.
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Art. 12 - Agibilita sindacale
Alle RSU é consentito di comunicare con il personale durante I'orario di servizio, per motivi di
carattere sindacale.
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Per gli stessi motivi, alle RSU & consentito I'uso gratuito del telefono della fotocopiatrice, e I'uso
del personal computer con accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli strumenti e
attrezzature presenti nella scuola.

Alle RSU viene assegnato un locale idoneo nella sede di Via Avignone per riunioni ed incontri,
nonché I'utilizzo di un armadio per la raccolta del materiale sindacale.

Art. 13 - Trasparenza
Per corrispondere il principio di trasparenza viene concordata [I'affissione all’albo dei prospetti
analitici relativi all'utilizzo del fondo d'istituto ivi compresi i nominativi, le attivita, gli impegni orari e i
relativi compensi.
Tale comunicazione in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di
lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata alla RSU e
alle O0.SS., nell’lambito dei diritti all'informazione.

Art. 14 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva. |l rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma entro tre giorni dalla
richiesta. Le RSU, i sindacati territoriali e i patronati, su delega degli interessati, al fine della tutela
della loro richiesta, hanno diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta del’Amministrazione
Scolastica.

Art. 15- Assemblee sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta, entro 5 giorni antecedenti, dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo individuale di 10 ore ed & irrevocabile.

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere
altri ulteriori adempimenti.

Quando siano convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il
Dirigente Scolastico individuera il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi
essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea.

Art. 16 - Scioperi
Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare lo svolgimento delle prestazioni indispensabili in
caso di sciopero, applichera quanto previsto dall’apposito Protocollo di Intesa firmato in data 10
febbraio 2021..
In particolare, durante lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami
di idoneita sara assicurata la presenza di
e Tutti i docenti del Consiglio di classe interessato;
e N. 2 Collaboratori Scolastici per I'apertura e la vigilanza dell'ingresso;
e N. 1 Assistente amministrativo.
Per quanto riguarda la Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionati, nei casi in
cui non sia possibile un'adeguata sostituzione del servizio, sara assicurata la presenza di:
e N. 1 Collaboratore scolastico.
Infine, per quanto riguarda gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla
organizzazione delle singole Istituzioni Scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi
‘_ previdenziali ed i connessi adempimenti, sara assicurata la presenza di:
N e N. 1 DSGA e/o Assistente Amministrativo.

Il personale ATA da assicurare sara individuato sulla base del criterio della Volontarieta ed in
l\_:_ subordine utilizzando il criterio della estrazione a sorte, eliminando di volta in volta il nominativo gia
- estratto.
‘ Per garantire |la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
esigenze di servizio, i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori
’ YJ | presenti in istituto e, in secondo luogo, secondo l'orario di servizio previsto, garantire il corretto
\9 volgimento delle lezioni nella propria classe.
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CAPOIIII
NORME SULLA SICUREZZA
Art. 17 - Principi generali
Tutta l'attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la
sicurezza € sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune
intento della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti
coloro che sono coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati
nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.
Le linee guida sono individuabili in attivita di:
= Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di
valutazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali.
= Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento
della programmazione della prevenzione.
= Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
I'esposizione al rischio.
= Verifica delle misure igieniche, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione.
= Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e partecipazione
dei lavoratori.
Tutti i lavoratori si impegnano ad osservare |'apposito Protocollo di Sicurezza dell’lstituto
contenente le norme di comportamento ai fini del contrasto e del contenimento della diffusione del
Virus Covid-19.

Art. 18 — Riunione periodica
La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (D.S., RLS,
RSPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E' obbligo del Dirigente
Scolastico convocarne almeno una all'anno e va svolta nel periodo iniziale di ciascun anno
scolastico. Nella riunione periodica, nel rispetto dell'art. 35 D.l.gs 81/2008, si esamina [idoneita
dei mezzi di protezione individuale e si pianifica I'attuazione e l'efficacia del programma di
formazione ed informazione.

Ogni riunione € convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. |l
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di
rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la convocazione della riunione.

Art. 19 —Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione
ed attribuzione dei compiti
All'inizio di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone il servizio e nomina gli addetti al
servizio protezione e prevenzione, designa il responsabile del servizio di protezione, dandone
immediata comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Art. 20 — Doveri e diritti dei lavoratori

| lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
= Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di
sicurezza e mezzi di protezione;
« Segnalare immediatamente al D.S. le eventuali condizioni di pericolo, dandone immediata

notizia anche al RLS;
= Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre non

di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;
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= Collaborare alladempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza;
= Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;
= Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed
emergenza.
Di contro, essi hanno diritto a:
= Essere informati in modo generale e specifico;
- Essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva
preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e
alle singole mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione a
eventuali mutamenti della situazione di rischio;
« Essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;
* Allinterruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato e
inevitabile;
= All'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.
Art. 21 — Compensi
La partecipazione all’organizzazione e al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina
nel servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo
un diritto — dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del
fondo dell’istituzione scolastica. E compito del Dirigente Scolastico, di concerto con il RSPP,
tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da assicurare che le attivita
fondamentali siano certamente garantite anche in caso di eventuali assenze del personale
preposto. La rotazione dei compiti negli anni consentira di assicurare un’equa distribuzione e di
garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art. 22— Aggiornamento del personale

Il Dirigente Scolastico predispone il piano di informazione e formazione dei lavoratori sui rischi
e sulle misure di prevenzione e protezione, sull'uso corretto degli impianti e dei mezzi di
prevenzione.

L'attivita di formazione ed informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte
dei lavoratori e deve avvenire durante l'orario di lavoro. Eventuali impegni per ore superiori
all'orario di servizio comportano il diritto di recupero per il personale Ata.

Il Dirigente Scolastico curera anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del
corso di istruzione obbligatorio.

Art. 23 — Esercitazioni e prove di evacuazione
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione.
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto.

Art. 24 - Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & individuato dalla RSU tra i suoi
membri e il nominativo verra comunicato al Dirigente Scolastico ed a tutti i lavoratori in servizio.
Qualora non possa essere individuato tra i suoi membri, la RSU designa altro soggetto disponibile
\ tra i lavoratori della scuola.

Art. 25 — Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sono disciplinate dall’art. 47
Ndel D. Igs. 81/2008. In particolare, ad esso & riconosciuto il diritto di:
Y+ * Accedere ai luoghi di lavoro;
e » Ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi:
» Ricevere una formazione specifica.
Inoltre & consultato preventivamente in ordine:
Alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
Q&z} della prevenzione nell'azienda ovvero nell'unita produttiva;
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Alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all’attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori e del medico
competente; o all’'organizzazione della formazione.

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:

= Provenienti dagli organi di vigilanza;

= Sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni;

= Sugli infortuni e le malattie professionali.

Ha la possibilita di promuovere I'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione di misure idonee a
tutelare la salute dei lavoratori e segnalare i rischi individuati nel corso della sua attivita.

Ha, inoltre, il diritto di formulare osservazioni in occasione di verifiche compiute dagli organi di
vigilanza e di ricorrere ad essi in caso di inidoneita dei provvedimenti preventivi adottati dal datore
di lavoro.

Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e puo
fare proposte riguardo I'attivita prevenzionale.

CAPO IV
NORME IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE
Art. 26 - Finalita e profilo professionale

Il presente contratto e finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali.

Il profilo professionale dei docenti & costituito da competenze disciplinari, informatiche,
linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo relazionali, di orientamento
e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col
maturare dell'esperienza didattica, I'attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. |
contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli
obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati
nel piano dell’offerta formativa della scuola.

Art. 27 - Campo di applicazione

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ivi
compreso quello a tempo determinato.

| docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, i posti vacanti e disponibili
di cui all'articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo organico
dellautonomia e concorrono alla realizzazione del piano triennale dell’'offerta formativa tramite
attivita individuali e collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di
ricerca; di coordinamento didattico e organizzativo.

Art. 28 - Orario di lavoro

L'orario di lezione del personale docente della secondaria di Primo grado consta di 18 ore
settimanali articolate in cinque giorni; 'unita oraria di lezione é di 55'. Ogni docente & tenuto al
recupero su base annua di 52,5h, in orario pomeridiano di mercoledi o mattutino, come deliberato
dal Collegio dei Docenti.

L’orario di lezione per la Scuola dell'infanzia & di 25 ore su 5 giorni.

L’orario di lezione per la Scuola Primaria & di ventidue ore su cinque giorni e due ore di
programmazione da svolgersi il mercoledi pomeriggio.

Diversa articolazione & possibile su preciso progetto inserito nel POF e fatto salvo il rispetto del

onte ore annuo di servizio del docente e comunque nel limite massimo di 24 ore settimanali di

C\\docenza frontale.

Il piano delle attivita funzionali allinsegnamento, comprensivo del calendario delle riunioni
viene concordato all'inizio dell'anno scolastico. Eventuali variazioni alle date delle riunioni
dovranno essere comunicate con preavviso di almeno 5 giorni rispetto alle date precedentemente
stabilite. Analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento
di una riunione non prevista dal calendario, fatto salvo ogni motivo eccezionale e di particolare
urgenza.

Pagina 8 di 17

I - OT'll - €202/%70/€0 - 9862000 - OT10D0L0dd OHLSIO3Y - 8897AVY - d009T8IIIS



Istituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

Durante il periodo di interruzione delle lezioni: vacanze estive, natalizie, pasquali, il personale
docente sara tenuto a prestare servizio soltanto nelle attivitd programmate e deliberate dal
Collegio docenti ai sensi degli artt. 28 e 29 del CCNL Scuola 2007. All'inizio di ogni anno
scolastico (1settembre) i docenti dovranno informarsi delle date degli incontri collegiali,
opportunamente pubblicizzate sul sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico sentito il parere del Collegio Docenti, nella predisposizione dell’'orario
tiene conto dei seguenti criteri:

= Motivazioni Didattiche;

= Disponibilita di palestre e laboratori;

= Progetti curriculari delle classi e della scuola;

* Documentati motivi familiari.

Il Dirigente scolastico comunica ad ogni insegnante I'orario di insegnamento. Per I'orario delle
attivita funzionali all'insegnamento (obbligatorie ed aggiuntive) si fara riferimento al piano delle
attivita predisposto ad inizio dell’'anno scolastico.

Art. 29 - Gestione delle assenze e criteri per le supplenze
In caso di assenza per malattia il docente deve avvisare la scuola inviando una mail, in cui
specifica il giorno/i di assenza e il motivo (malattia, visita, etc..) al SIIC81600P@istruzione.it, dalle
ore 7,45 alle 8,15. Il docente assente & tenuto, entro tale orario, ad informare anche le referenti
delle sostituzioni, nella chat appositamente predisposta. Il docente assente sara tenuto in giornata
a completare la richiesta di congedo, utilizzando la modulistica presente su Nuvola e
allegando/consegnando alla segreteria del personale la documentazione medica.

In caso di assenza del personale docente o nell'attesa di individuazione del supplente si

utilizzano i seguenti criteri in ordine di priorita:

= Recupero permessi brevi.

= Ore eccedenti I'orario d’obbligo retribuite, fino al limite previsto nel FIS.

= Utilizzo ore a disposizione dell'organico potenziato e in compresenza. In caso di necessita
e per assenze previste e programmate, come visite di istruzione e corsi di aggiornamento,
potra essere possibile disporre delle variazioni dell'orario settimanale dei docenti per
consentire la sostituzione dei docenti assenti.

* L'insegnante di sostegno sostituira il collega curricolare assente nelle classi in cui & in
compresenza. Sara utilizzato per sostituzioni in classi diverse dalle proprie in caso di
assenza dellalunno con disabilita, a tal fine deve comunicarne subito I'assenza in
portineria.

= Utilizzazione del Piano di distribuzione degli alunni nelle classi parallele predisposto ad
inizio anno e a disposizione dei collaboratori scolastici.

Al docente, per lo svolgimento di detta attivita in sostituzione dei colleghi assenti viene

corrisposto I'importo orario previsto dal CCNL 2006/2009 salvo nuove disposizioni stabilite dalla
contrattazione nazionale, come ore eccedenti I'orario d’obbligo.

E’ data facolta al docente di recuperare I'ora data, previo accordo con il Dirigente Scolastico e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30- Vigilanza
. Ai sensi dell'art.12 comma A) del regolamento d'Istituto, I'obbligo di vigilanza & garantito dai
) Docenti e dai collaboratori scolastici a decorrere dal momento dell'ingresso degli alunni nei locali

: scolastici sino all’'uscita.
&q I Docenti a disposizione sono obbligati alla sorveglianza finché tutti gli alunni non sono entrati
. elle rispettive classi.

| oS , : I . :
&s’ Durante l'orario di mensa i docenti sono obbligati alla sorveglianza della classe assegnata ed in
caso di necessita della classe che nello stesso orario usufruisce dello stesso locale. | docenti
g consumeranno il pasto al tavolo con i bambini.
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Art. 31- Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al POF

Per tutte le attivita previste dal POF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'istituzione scolastica.

In assenza di specifiche professionalita, il Dirigente Scolastico puo far ricorso a risorse esterne
sia attraverso collaborazioni plurime (art. 32 CCNL 2006/2009) con docenti di altre istituzioni
scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste come
previsto anche dal decreto 44/2001 (art.33 comma 2 lettera g).

CAPOYV
PERSONALE A.T.A
Art. 32 Finalita

Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso una organizzazione del lavoro del personale ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno.

Art. 33 Campo di applicazione
Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale ivi compreso
quello a tempo determinato.

Art 34 Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi
L’assegnazione sara disposta dal Dirigente Scolastico tenendo conto dei seguenti criteri:
= Competenze specifiche accertate o accertabili;
» Esigenze ed ottimizzazione del servizio;
= Continuita di servizio nelle sedi;
= Anzianita di servizio;
= Motivi familiari che diano diritto alla fruizione della legge 104/1992
= Richiesta dell'interessato
Per le eventuali sostituzioni di colleghi assenti, si terra conto della disponibilita del personale.

Art. 35 - Orario di servizio personale ATA

L'orario di servizio e di 36 ore settimanali.

La rilevazione dell'orario & effettuata tramite apposito sistema marcatempo elettronico a
disposizione del personale all'ingresso della:

e Scuola Secondaria Cecco Angiolieri, anche per il plesso dell'infanzia Avignone,
e Scuola Primaria Baldassarre Peruzzi;
e Scuola Infanzia Amendola.

L'orario di inizio & previsto alle ore 8.

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 7 ore e 12 minuti continuativi, il personale
deve usufruire di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’'eventuale consumazione del pasto.

L’articolazione dell’orario di lavoro ha durata annuale e prevede una turnazione settimanale a
rotazione. Le ore prestate eccedenti I'orario d'obbligo devono essere autorizzate e motivate e
possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo
di personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell’attivita didattica possibilmente
con esclusione dell'inizio dell’anno scolastico (inizio settembre).

La turnazione dello straordinario deve essere distribuita tra tutti i collaboratori che hanno dato
la loro disponibilita.

Art.36
Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella
misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e
per la sede di lavoro.
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2. | permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del
periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

3. | permessi orari di cui al comma 1: a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima
giornata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL,
nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative; b) non sono assoggettati alla
decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi
10 giorni.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria
corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la
durata dell'intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo
avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del
lavoratore & sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi
dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al ripreporzionamento delle ore di
permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine
di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la
domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre
linizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso
giornaliero od orario.

9. L'assenza per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione, anche in
ordine all'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati,
che hanno svolto la visita o la prestazione.

10. L’attestazione & inoltrata allamministrazione dal dipendente oppure & trasmessa
direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di
terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea del dipendente
conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la
conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in 48 ordine al relativo trattamento
giuridico ed economico. In tale ipotesi, I'assenza per malattia & giustificata mediante: a)
attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsto dalle vigenti
disposizioni, comunicata al'amministrazione secondo le modalita ordinariamente previste in tale
ipotesi; b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui 'incapacita lavorativa &
determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche,
degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenza & imputata alla malattia,
con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo
trattamento giuridico ed economico. In tale caso 'assenza & giustificata mediante le attestazioni di
cui al comma 11, lett. b).

13. Nell'ipotesi di controllo medico legale, Fassenza dal domicilio & giustificata dall'attestazione
di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9, 10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, & sufficiente
un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessita di trattamenti

il calendario, ove previsto. A tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza, ai
sensi dei commi 9, 10, 11, dalle quali risulti 'effettuazione delle terapie nelle giornate previste,
nonché il fatto che la prestazione € somministrata nel’ambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalitd di cui al comma 1, di fruire in
alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a recupero, dei

permessi per motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro
[
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straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti
dal presente CCNL o dai precedenti CCNL del comparto Scuola.

Art. 37 - Orario di lavoro del DSGA
Il DSGA é tenuto alla prestazione lavorativa di 36 ore settimanali articolate su 5 giorni. L'orario
e fissato dalle ore 8 alle ore 14 su tre giorni e dalle ore 08:00 alle ore 17:30 nei restanti due giorni.
Nell'ottica irrinunciabile di una costante, fattiva e sinergica azione di supporto al Dirigente
Scolastico, la DSGA assicura la massima flessibilita oraria per un’azione tecnico-giuridica e di
supporto al controllo, mirata all’efficienza e al’economicita.

Art. 38 - Flessibilita
La flessibilita dell’orario di ingresso & permessa a domanda, se favorisce e/o non contrasta con
I'erogazione del servizio.
L’eventuale periodo non lavorato verra recuperato.

Art. 39- Riduzione dell’orario di lavore a 35 ore
Non sussistono le condizioni previste dall’art. 55 del CCNL 29/11/2007, per cui non € possibile
applicare la riduzione oraria a 35 ore settimanali per il personale ATA.

Art. 40 - Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche
programmate dagli organi collegiali & possibile la chiusura della scuola e degli uffici di Segreteria
nelle giornate prefestive. Tale chiusura e predisposta dal Dirigente Scolastico, previa delibera del
Consiglio di Istituto, quando €& richiesta da almeno il 75% del personale in servizio. Il
provvedimento di chiusura deve essere reso pubblico all'albo della scuola e comunicato allAmbito
territoriale della provincia di Siena e alla R.S.U.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con:

= giorni di ferie o festivita soppresse;

= ore di lavoro straordinario effettuate.
X

Art. 41 - Informazioni al dipendente
\ Verra predisposto mensilmente per ogni dipendente un quadro riepilogativo del proprio orario
%) contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

CAPO VI
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
Art. 42 Piano delle ferie del personale ATA
Il personale ATA (con servizio superiore a tre anni) usufruira di 32gg. lavorativi di ferie,
comprensive delle due giornate previste dall’'art. 1 comma 1° lettera a) della L. 937/77 piu 4 giorni
% \3 di festivita soppresse.
3 La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti,
\ LL assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel
3/ periodo 1 luglio/31 agosto.
X Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al
-t éi godimento delle ferie e delle festivita soppresse si procedera nel seguente modo:
\) e le richieste di ferie e di festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico,
= acquisito il parere del Direttore SGA, o direttamente da quest'ultimo su delega del
e Dirigente.
N\ Le richieste devono essere presentate entro il 10 maggio di ciascun anno (al personale che
X non presenta domanda entro tale data, il periodo di ferie sara assegnato d'ufficio), subito dopo
sara predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse, tenendo in considerazione i
seguenti elementi:
1. le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica
e in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);
2. a richiesta dell'interessato e in deroga a quanto stabilito nel punto a) & consentita la
fruizione di giorni durante le festivita natalizie previo accordo con il Direttore SGA,
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3. qualora per esigenze di servizio non sia possibile fruire di tutte le ferie, sara consentita la
fruizione entro il mese di aprile dell’anno successivo:
4. dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine degli Esami di Stato, alla fine del
mese di agosto, il funzionamento della scuola sara garantita con la presenza minima di:
= n. 2 unita di Assistenti amministrativi;
= n. 2 unita di Collaboratori scolastici con capacita lavorative al 100% ad eccezione di
situazioni particolari in cui potra essere utilizzato personale che si trova nelle
particolari situazioni previste dalle leggi 903/77, 104/92 e D.L.151/2001 tenendo
conto delle mansioni affidategli nel piano di lavoro annuale;
5. nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
criteri di cui al punto 4), il Direttore SGA informera il personale interessato di tale situazione
e invitera tutto il personale interessato a modificare in modo volontario la richiesta, se la
situazione continuera a non soddisfare i criteri di cui al punto 4) sara adottato il criterio della
rotazione annuale estraendo a sorte la lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare.

Il piano delle ferie dovra essere reso noto entro 30 giorni della scadenza delle domande.

Il Direttore SGA, su richiesta e con il consenso del personale interessato, potra autorizzare lo
scambio del turno di ferie tra il personale della medesima qualifica e, se funzionale, anche il
cambio del periodo concordato.

L'eventuale variazione d'ufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore,
puod avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.

Le richieste per ogni tipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranno essere
presentate di norma con almeno 2 giorni di preavviso.

| giorni di ferie e i congedi per Legge 104 non possono essere attaccati all assenza per
malattia ma occorre almeno 1 giorno di ripresa del servizio dopo la malattia.

Il personale a tempo determinato usufruira tutti i giorni di ferie e i crediti di lavoro maturati in
ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

Art.43 - Formazione e aggiornamento personale ATA
La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento avviene durante I'orario di lavoro.
Le ore eccedenti svolte fuori I'orario di lavoro possono essere recuperate durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche.

@% Art.44 - Piano delle ferie del personale docente
Le giornate di ferie che il CC.N.L. consente di fruire nei periodi di attivita didattica potranno
. essere concesse alle seguenti condizioni:
e | docente richiedente presentera domanda almeno 5 giorni prima e il giorno di ferie sara
fruibile solo se concesso esplicitamente dal Dirigente scolastico due giorni prima. II
dipendente deve accertarsi della concessione prima di assentarsi.

-
e | giorni di ferie fruiti durante le attivita didattiche non devono comportare oneri a carico
dellAmministrazione Scolastica ed & compito dell'interessato organizzare le sostituzioni.
2\
Art. 45 - Permessi brevi
~ Personale ATA
Compatibilmente con le esigenze di servizio, ciascuna unita di personale potra essere
- autorizzata ad usufruire di brevi permessi per motivi personali di durata non superiore a tre ore
_ "\ ™ giornaliere e per non piu di trentasei ore nell'arco dell’'anno scolastico.
F \) | permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore
~ oY SGA. Devono essere richiesti, salvo casi eccezionali, due giorni prima
_ X | permessi saranno recuperati entro due mesi o decurtati dalle ore a credito.
\ 'J,‘\)J | recuperi per un’intera giornata devono essere richiesti come le ferie e, se non in casi
“\\Y eccezionali, nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, qualora si siano esaurite le ferie.

Personale Docente
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I[stituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

| permessi potranno essere concessi se richiesti, di norma, con almeno due giorni di anticipo e
in quanto sia possibile la sostituzione con altro personale in servizio. Il dipendente deve accertarsi
della concessione prima di assentarsi.

| permessi brevi non potranno avere una durata superiore a 2 ore e per un massimo di 18 ore.

Il personale docente, in relazione alle esigenze di servizio, & tenuto a recuperare, entro i due
mesi successivi, le ore non lavorate. |l recupero avverra prioritariamente per le supplenze di
colleghi assenti.

Art. 46 - Privacy
L'Istituzione Scolastica garantisce la privacy del personale docente, non docente e degli alunni,
attivando tutte le strategie, contemplate dalla normativa per quanto concerne la riservatezza dei
dati sensibili.

Art. 46bis disposizioni particolari per il diritto alla disconnessione
Le comunicazioni di servizio, avvisi, circolari etc.. vengono pubblicate sul sito istituzionale, sul
registro elettronico o inoltrate sulla posta elettronica di servizio o altra comunicata dal personale
stesso. Non ne puo essere richiesta la lettura se inviate oltre le ore 17 o nei giorni festivi, sara
possibile la deroga in caso di necessita e urgenze indifferibili.

CAPO VII
FONDO DELL’'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 47— Norme comuni

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo dell'lstituzione scolastica si prevede di utilizzare il
75% per i docenti e il 25% per il personale ATA, salvo eventuali aggiustamenti da concordare con
la RSU in base alle necessita.

Eventuali incarichi o ore aggiuntive non previste nel piano delle attivita per il personale ATA e
nel piano di utilizzo del FIS per il personale docente, potranno essere retribuiti a fronte di
disponibilita accertata del Fondo dell’lstituzione Scolastica.

Gli incarichi si intendono attivati dall'inizio dell'attivita didattica, salvo diversa indicazione
prevista dai singoli progetti-attivita di riferimento.

In caso di rinuncia (scritta e motivata e a seguito accettazione da parte della dirigenza)
all'interessato verra riconosciuta la quota maturata rapportata a dieci mesi per il personale docente
e a undici mesi per il personale ATA.

I compenso €& stabilito in quote forfetarie ed € soggetto a rendicontazione con
autocertificazione, su scheda vistata dal dirigente scolastico, a consuntivo dell’attivita svolta.

Si conviene che la rendicontazione, per ogni tipo e categoria di incarico, sia presentata a cura
dell'interessato al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 10 giugno, per la verifica e la successiva
trasmissione all’'ufficio finanziario, che procedera agli adempimenti di competenza per liquidare i
compensi entro il 31 agosto di ciascun anno.

Per le attivita che si protraggono oltre il 30/06 e si concludono entro il 31/08 la documentazione
dovra essere presentata entro i dieci giorni successivi per la liquidazione delle relative
competenze.

Art. 48 — Risorse
Il Direttore SGA determina, in base alle comunicazioni del MIUR, le disponibilita finanziarie del

m per I'anno scolastico, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA, attivita complementari di

~N /7

educazione fisica e altri finanziamenti, compreso I'avanzo dell’anno precedente.
Le disponibilita finanziarie per I'anno scolastico sono liquidate in base alle disposizioni sul
Cedolino Unico.

In base a quanto comunicato dal Direttore SGA le somme a disposizione compreso I'avanzo
2021/2022 sono riportate nell’allegato 1

Art. 49 - Individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo dell’istituzione scolastica
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Istituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

Per tutte le attivita retribuite con il FIS I'individuazione del personale docente & effettuata dal
Dirigente Scolastico o dal Collegio dei docenti, secondo quanto previsto dalle disposizioni
legislative.

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste.

L'atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le
modalita di monitoraggio e autovalutazione, sia gli obiettivi da raggiungere e le modalita di
rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Al Fondo accedono i docenti della scuola impegnati in attivita inserite nel POF.

Salvo diversa indicazione, i compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfetaria ad
eccezione delle ore aggiuntive per le quali viene determinato I'impegno richiesto.

Nel caso in cui un incarico sia assunto da pil docenti contemporaneamente o da pil docenti
successivamente, il compenso forfetario € suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi.

Con apposite nomine il Dirigente Scolastico assegna funzioni e compiti ai componenti lo “staff
dirigenziale

Il DS definisce funzioni e compiti dei componenti il proprio staff, nel rispetto delle delibere
collegiali e dei seguenti criteri:

= non sono cumulabili gli incarichi d cui agli artt. 33 e 34 del CCNL;

= sono invece cumulabili gli incarichi dei responsabili delle sezioni con entrambe le funZ|on|

indicate agli art. 33 e 34 del CCNL.

| compensi FIS potranno essere ridotti in caso di assenze superiori a 1 mese.

Per quanto riguarda I'utilizzazione delle risorse finanziarie a disposizione della Scuola, riferite al
fondo di Istituto, destinate al personale docente, si stabilisce la ripartizione articolata come da
allegato n. 2 tabella:

Art. 50 - Funzioni strumentali
Con delibera del Collegio dei docenti vengono attivate le funzioni strumentali, che dovranno
presentare relazione finale.
Ai docenti che ricoprono le funzioni strumentali non ¢ attribuito ulteriore compenso per incarichi
ricoperti nell'area di propria competenza.

Tutti i compensi sono corrisposti, di norma, in misura forfetaria. La misura dei compensi &
stabilita nel rispetto di quanto previsto in materia dal CCNL e dei criteri indicati ai commi
successivi.

Il compenso per funzioni strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa,
escluse le ferie.
Le somme a disposizione sono riportate nell’'allegato 3

Art. 51 - Personale ATA

Tutti i compensi sono corrisposti, di norma, in misura forfetaria. La misura dei compensi &
stabilita nel rispetto di quanto previsto in materia dal CCNL e dei criteri indicati ai commi
successivi.

| compensi saranno retribuiti rapportando I'importo forfetario annuale previsto a undici mesi
e ai giorni di servizio effettivamente prestati.

L'incarico specifico non si aggiunge alle mansioni del profilo di base ma prevede
l'assunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita,
rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.

Riguardo agli assistenti amministrativi, gli incarichi saranno finalizzati all'espletamento di
( attivita particolarmente qualificate definite nel Piano Annuale delle attivita per il personale ATA
\ predisposto dal Direttore S.G.A.

\ Il Dirigente Scolastico sulla base dei criteri concordati attribuisce gli incarichi.
@ / Il Direttore S.G.A. curera l'organizzazione, il coordinamento e la verifica degli incarichi
ﬂ - \)/ attribuiti.
. ﬁ) In caso di mancato e/o insufficiente svolgimento della prestazione, si procedera alla revoca
/xg dell'incarico.
\ | compensi FIS potranno essere ridotti in caso di assenze superiori a 1 mese.
&rg" Le somme a disposizione e la relativa ripartizione sono riportate nell’allegato 4.
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Istituto Comprensivo N. 3 Cecco Angiolieri di SIENA

Incarichi specifici e relativo compenso

| compensi corrisposti per gli incarichi specifici (art. 47, comma 1°, lettera “b”, del CCNL) sono
vincolati ai limiti del budget appositamente determinato dai regolamenti in vigore.

In merito agli Incarichi specifici di cui all'art. 47 del CCNL 29/11/2007, si stabilisce per I'anno
scolastico 2022/23 I'assegnazione di n. 12 incarichi per il profilo di collaboratore scolastico.

Le somme a disposizione sono riportate nell’allegato 5.

Direttore dei SGA

Per quanto riguarda il Direttore dei SGA & a carico del FIS solo la quota variabile
dellindennita di direzione, come previsto all'Art.88 , c.2 lett. j. Allegato N.6

Ai sensi dell’art. 89 del CCNL del 27/11/2007 al Direttore SGA possono essere corrisposti,
esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla
UE, da Enti o istituzioni pubbliche e private e da finanziamenti derivanti dalla legge 440/97, sono al
5% (lordo Stato), previo incarico del DS.

Art.52 - Impegni di spesa
A norma dell’art. 51, comma 30, del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni, il
presente contratto non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di
spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla

;;r , scuola.
Art. 53 — Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto s'incontrano per definire consensualmente il significato
della clausola contestata.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio della vigenza del contratto.

Art. 54- Validita dell’accordo.
Il presente contratto conserva validita fino a nuova negoziazione.
All'inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta di confermare
0 meno le norme contenute nel presente contratto.

Allegati: tabelle ripartizione MOF

Siena, 20/02/2023
Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico

“-\‘ . .
\\O%{ Prof.ssa Annalisa Nencini Dol heve
AN ’ .
N A
Per le RSU

Cambi Maria Alberta A 2= v MQJ oD
Wy

Failla Chiara (c,/L/uOQ/Q 70:’.

Rocchini Serena N W
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l l

ALLEGATO 1 | 7,8
MOF ASSEGNATO A.S.2022/23 €.56.315,05 -nota Ml Prot.n.46445 del 04/10/2022 o €=}
Economie
OGGETTO Assegnazione 2022-23 [0}
A.S.2021-22 _ =
FIS 2022/23 32.899,72 ECONOMIE 2021/2022 8
Indennita di direzione DSGA e sostituzione DSGA 4.531,13 _ _ %
Totale FIS | 28.368,59 docenti ata N
Funzioni strumentali 3.993,98 FIS a.s. 2021/2022 cap. 2555/05 + 2554/05 4.566,95 2566,95 2.000,00 >
Incarichi specifici del personale ATA 2.384,85 gsr:;ggedentl sostituzione colleghi assenti DOCENTI CAP. 289058 %
Aree a rischio CCNL 7/8/2014 1.100,50 Ore eccedenti pratica sportiva CAP. 2555/12 2.852,97 B g
s eaopdens sosthumione Sobeiih aseent DEGERT 2.414,43 Valorizzazione merito personale docente CAP. 2555/06 526,82 - g
Ore eccedenti pratica sportiva 1.280,18 TOTALE ECONOMIE A.S. 2021/2022 10.837,73 o
T e
Ripartizione FIS

; m
totale 28368,59 Q_

fis docenti - percentuale 0,72 20.425,38 E
fis ata - percentuale 0,28 7.943,21 v |
Valorizzazione del personale scolastico — O
Totale 12.241,39 g
Valorizzazione Docenti 0,72 8:913.80 9{
Valorizzazione Ata 0,28 S 8
SIENA, O
ORGANIZZAZIONI 1 E
SINDACA IL DIRIGENTE SCOLASTICO e . - |

1
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FLC CGIL */ @, s r,»_QX) Prof.ssa Annalisa Nencini 8
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cIsL sguou} % W‘W—\J‘v@@@/z/vﬂ\ N R | MAQ&/K \/UZC,* 8/ e S N W
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ALLEGATO 2 FIS DOCENTI

i Ore pro-capite Compenso FIS
Tipo di attivita' 2022 2023 e
Totale Ore LORDO dip
SUPPORTO ALLA GESTIONE
DIRIGENZIALE

Staff del Dirigente Responsabile Primaria Peruzzi - 1 1800 forfait 1.800,00
supporto per sostituzion e referente e coordinatore prove
Invalsi
Staff del Dirigente n. 2 Referenti plesso "Cecca Angialieri" 2 1200 forfait 2.400,00
e coordinatari Invalsi secondaria
Staff del Dirigente: Responsabili Plessi infanzia 2 900 forfait 1.800,00

ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA SCUOLA

Gestione orario Cecco Angiolieri 1 forfait 500,00
commissione valutazione Primaria (coordinatore 5 forfait 1.000,00
3/4 lavoro e 4 coll)

Gestione sostituzioni secondaria Cecco 1 forfait 200,00

Angiolieri- con 6 ore organico potenziato

Gestione orario e sostituzioni Peruzzi 3 300 forfait 900,00

Responsabili palestre e referenti progetti 2 150 300,00

|sportivi

Coordinatori di classe Scuola Secondaria Cecco 20 15 300 5.250,00

Anaiolieri

Responsabili Dipartimenti linguaggi non verbali 3 15 45 787,50

sec e primaria e dipartimento lingue primaria

Responsabili Dipartimenti lettere, matematica, 3 20 60 1.050,00

Lingue scuola secondaria

mcuola prim. Peruzzi 1 250 00

Referenti biblioteche scuola sec. Cecco 1 150,00

A - Totale FUNZIONI DI STAFF 16.387,50 67%
PROGETTI

Progetti POF ore funzionali non di 188 3.290,00

linseanamento

Progetti POF ore di insegnamento 50 1.750,00

Formazione docenti con formatore interno 50 1.750,00

Progetti ore di insegnamento per 30 1.050,00

certificazioni lingua

Progetto continuita (docenti primaria e 10 verranno fatte nella programmazione ?
secondaria)
B-TOTALE PROGETTI 7.840,00 329%
3 Totale A+B | 24.227,50
FIS disponibilita 2022-23 20.425,38
economie pratica sportiva e fis + merito 21-22 3.946,74
TOTALE DISTRIBUITO 24.227,50
TOTALE DISPONIBILE [ = 24.372,12
residua da accantonare 144,62
SIENA,
ORGANIZZ? Z[ONI SINDACALI IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FLe cetL (/A0 )

Prof.ssa Annalisa Nencini

CTsL scuoLA .' MMO Mviolow Lioot e
UIL SCUOLA ‘
SNALS 7IU ?\‘C KL /)u“{ -
ANIEF %a/ L M

RSU Iy
FAILLA CHIARA «/t/‘/) ) /‘C“V(ZK\
CAMBI MARIA ALBERTA Mece ,&/Q/@Q (\-(/\/
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ALLEGATO 3
totale unita d ) doais
impegnate funzioni strumentali 2022/23 e orale

2|Area - Continuitd e Orientamento 1050 450 1500

Area Supporto agli alunni H DSA BES S &.993.98
4|(anche intercultura) 1.893,98

Area - Supporto ai docenti nuove 450 1.500,00
2|tecnologie E REGISTRO NUVOLA 1.050,00

a) Totale Funzioni Strumentali 3.993,98

3.993,98 2000 5.993,98

b)integrazione da economie 2021-22 2.000,00 2.000,00 €

TOTALE DISPONIBILE 5.993,98 5.993,98 €

SIENA,

ORGANIZZAZIONI SINDACALIL IL DIRIGENTE SCOLASTICO
/ N Prof.ssa Annalisa Nencini
J ) 0
FLC cen.@% @\ ("\Qfgyu
S D, . —
CISL SCUOLA }@@W%@% ﬁMM L2ee e~
UIL SCUOLA 0 0L

FAILLA CHIARA

CAMBI MARIA ALBERTA

ROCCHINI SERENA

=S ﬁ\%&%
— oY

cadaduno
750

748,495

750
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Allegato 4

ALLEGATO 4

.S.+Valorizzazione ATA a.s.2022/2023 (28% ) €. 7943,21 +

€3427,59= 11.370,80

11370,80
+420 =
11790,80

COLLABORATORI SCOLASTICI attivita' incentivate

flessibilita orari di servizio e mansioni al fine di garantire pieno funzionamento di tut

Qualifica

numero unita

500,00

Contatti con la segreteria per segnalazione dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti

controllo giacenze di magazzino dei prodotti di pulizie ordinarie e speciali ; tenuta dei registri di pulizie;

Ccs

600,00

Attivita di mantenimento in ordine degli spazi esterni

Ccs

1.000,00

IS

TOTALE SCUOLA DELL'INFANZIA

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazlone e supporto organizzativo con la DSGA e con la referente di plesso, circa il buon
del Plesso; C con le Docenti e servizio fotocopie; Tenuta dei registri i
pulizia

& 2.100,00

cs

700,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Segnalazione agli uffici di segreteria dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; tenuta dei registri di pulizia

cs

540,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle
cassette di sicurezza e del materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, etc.)Tenuta dei registri di
pulizia.

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio-e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Segnalazione agli uffici di segreteria dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Piccole Manutenzioni e riorganizzazione aule;
tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Piccole Manutenzioni e riorganizzazione aule;
tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle
cassette di sicurezza e del materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, etc.)Tenuta dei registri di

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia; Controllo giacenze di magazzino dei prodot di pulizia e dei dispositivi di
protezione individuali e contatti con la seg ia per il i imento dei prodotti indicati

Cs

350,00

7 3.390,00

Ccs

400,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia;Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle cassette di sicurezza e del
materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, moduli evacuazione in ogni classe etc.)

cs

650,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
circa il supporto ed apparati di rete; tenuta del registri di pulizia; Gestione
dei dispositivi elel\lmnici— Supporto prove invalsi

Ccs

950,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pull Piccole ioni; Gestione dei di itivi ici; *Piccole joni
ed uscite di servizio (posta, banca, ferramenta etc..) previamente autorizzate dal Direttore S.G.A.

cs

500,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia; Piccole Manutenzioni ed uscite di servizio (posta, banca, ferramenta etc..)
previamente autorizzate dal Direttore S.G.A.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI attivita' incentivate

300,00

=Y

5 2.800,00

Gestione amministrativa atti e procedure emanate da RSPP; Tenuta e controllo pratiche relative a tutti
i progetti da realizzare nellambito del PTOF; Segreteria Dirigente e supporto Staff di Direzione;
Controllo orari e recuperi dei docenti con la supervisione del DS o dei suoi delegati; Coordinamento e
supervisione delle comunicazioni verso I'esterno delle ass. amm. necimmesse in servizio;

aa

900,00

Coordinamento nuovi amministrativi ufficio del Personale; Gestione ricostruzioni di carriera e
gestione (mod.770, di e IRAP, Conguagli ex-
PRE96), Gestione PERLAPA e PASSWEB; Procedure neoassunti: contratti, relazioni anno di prova e
relativi decreti (Docenti e ATA); configurazione Nuvola assegnazione docenti alle classi con la
supervisione della FS

aa

900,00

| Gesti Corsi ( i, servizio py la, gestione contratti comodato d'uso con alunni e
Supporto ini ivo prove INVALSI

aa

900,00

(Gestione account di Google suite; Elaborazione graduatorie da MAD; Elaborazione modulistica online
di Nuvola secondo le necessita

aa

800,00

4 3.500,00

Totale da distribuire

TOTALE COMPLESSIVO (FIS+VALORIZZAZIONE)

11.790,00

RESIDUO

UTILIZZO ECONOMIE ANNI PRECEDENTI FIS

pagamento lavori straordinari del personale ata

1.580,00

(80 ore CS; 40 ore [~

€420 distribuite come incremento Intesificazione personale ATA
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ALLEGATO 5
INCARICO SPECIFICO -ART.47 CCNL SCUOLA 2007- TOT. ASSEGNATO € 2384,85 Qualifics. | numsrounith| sompense forfettay
COLLABORATORI SCOLASTICI unitida | assegnato pe()
retriibuire attivita su 12/12
Scuola Infanzia: 1) Assistenza alunni con disabilita e addetti primo soccorso; 2) Addetto emergenze: incendi, lotta antincendio e salvataggio o
antincendio; 3) Addetto impianti tecnici (elettrico, gas, idrico); 4) Addetto alle uscite cs 4 700,00 81
Scuola Primaria: 1) Assistenza alunni con disabilita e addetti primo soccorso; 2) Addetto emergenze: incendi, lotta antincendio e salvataggio e
antincendio; 3) Addetto impianti tecnici (elettrico, gas, idrico); 4) Addetto alle uscite 5 ;
CS 684,85
Scuola Secondaria: 1) Assistenza alunni con disabilita e addetti primo soccorso; 2) Addetto impianti tecnici (elettrico, gas, idrico); 3) Addetto g
alle uscite %
o
CS 3 1.000,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI r;rq
Sostituzione del Direttore S.G.A in caso di assenza - i aa 1 2°POS.EC. @)
Coordinamento ufficio personale aa 1 2°POS.EC. ©
supporto gestione atti e procedure di sicurezza negli ambienti di lavoro o
aa 1 1*POS.EC. O
TOTALE DISTRIBUITO ASS. AMM.VE g-
TOTALE DISTRIBUITO 2.384,85 C_JI
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ALLEGATO 6

[ INDENNITA' DI DIREZIONE AL D.5.6.A. A.S. 2022/2023 |
Quota variabile corrisposta dalla scuola
a) Azienda Agraria 0 1220 0
b) Convitti ed educandati femminili 0 820 0
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati ad istituti tecnici, professionale e d'arte con laboratori e/o 1 750 750
reparti di lavorazione
d) Istituti non rientrati nelle tipologie lett. C 0 650 0
e) N. docenti ed ATA in organico di diritto 91 21 3360
QUOTA VARIABILE ASSEGNATA AL D.S.G.A 4110
INDENNITA' DI DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.S.6.A.
Quota fissa spettante al D.5.6.A 1828
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo (C.I.A.) a carico MEF 64,5 X l 12 884,4
T DIFFERENZA A CARICO FIS 943,6

r Indennitd di direzione all'Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA oltre i 15 g9

importo lordo giornaliero 50536 | : | 12 | - ]| 30 [ 1403777778

Giorni di sostituzione previsti 30 42113 €

Tot. Indennita' Variabile D.S.6.A. e quota sostituto 453113 €
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ALLEGATO 2b

bonus valorizzazione

Ore pro- Compenso valorizzazione
N ; i
Tipo di attivita' 2022 2023 umero | capite merito
Unita Totale Ore :
lordo dip
SUPPORTO ALLA GESTIONE DIRIGENZIALE - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA SCUOLA
Responsabile Gsuite e Genius Suite 1 300,00
Responsabile Gsuite e Genius Suite - 1
attrezzature tecnologiche sc. Cecco 400,00
Anainlioni
Coordinatori e segretari interclasse 10 1.400,00
revisione Piano DDI -PTOF- RAV 3 600,00
Preposti sicurezza 5 1000,00
Addetti sicurezza ASPPe 1 forfait 700.00
P ti si i
repos I.S|cur'ezza coll aspp 1 forfait 200,00
secondaria (Gragnoli)
Comitato valutazione docenti 3 600,00
Esami di idoneita-coordinamento 4 790,00
commissione redigente progetto 3
BRRE 870,00
Tutor docenti neoassunti 6 1.200,00
Referente comunicazione esterna e 1 300,00
tutor tirocini formativi 9 450,00
TOTALE | 8810,00
Fondo Valorizzazione 2022-23 8813,80
TOTALE DISPONIBILE | | 3,80
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