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All*albo on line

All’ Amministrazione trasparente
Al sito Web sezione PNRR

Agli Atti

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE per ['assunzione dell’incarico di RUP nella PROCEDURA DI
SELEZIONE INTERNA DI N. 4 DOCENTI GRUPPO DI LAVORO STEM E MULTILINGUISMO Linea
A — A valere sul Progetto PNRR - DM 65/2023 nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche, Finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU

Titolo progetto: Cecco ALL STEM

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice identificativo progetto: M4C113,1-2023-1143-P-30055
CUP: E64D23002800006

11 sottoscritto, Prof. PAOLO BIANCHI, nato a Montalcino (SI) il giorno 25/07/1965, C.F BNCPLAG65L25F402R,
Dirigente Scolastico presso 'lstituto Comprensivo “CECCO ANGIOLIERI™ SIENA, in relazione all’incarico di
RUP di cui all’oggetto.

VISTA  lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt, 46 e 47 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢ dall’art.



SIIC81600P - AAD4688 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003621 - 05/04/2024 - VII.6 - |

o
P

4 Italiadomani

ISTITUTO COMPRENSIVO n. 3 “*Cecco Angiolieri” - Siena

Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di| grado ;
Viale Avignonz, 10 53100 - tal. 557744102 — cadica fiscale 80005600525 1

_.f‘ =
- PIKe

URL: httpyf/ceccoangioliariz.adu.it/ - E-mail: silc31800p@istruzione.it CERT: siic31500p@pac.istruzione.it

Centro Territoriale di Supporto

53, del d.lgs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, gconomico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito. né di trovarsi
in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis deila legge n.
241/1990. In particolare, che I'assunzione dellincarico di RUP:

I non coinvolge interessi propri;
[l non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente

0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso pi
dipendenti del Mini
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1. 26 aprile 2022, n. 103, recante il Codice di Comportamento dei

del merito:

g} di esser
Consiglio del 27
- |

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

~ ——Prof. Paolo Bianchi
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