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ALLEGATO 2 FIS DOCENTI

i Ore pro-capite Compenso FIS
Tipo di attivita' 2022 2023 St
Totale Ore LORDO dip
SUPPORTO ALLA GESTIONE
DIRIGENZIALE

Staff del Dirigente Responsabile Primaria Peruzzi - 1 1800 forfait 1.800,00
supporto per sostituzioni e referente e coordinatore prove
Invalsi
Staff del Dirigente n. 2 Referenti plesso "Cecca Angialieri" 2 1200 forfait 2.400,00
e coordinatari Invalsi secondaria
Staff del Dirigente: Respansabili Plessi infanzia 2 900 forfait 1.800,00

ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA SCUOLA

Gestione orario Cecco Angiolieri 1 forfait 500,00
commissione valutazione Primaria (coordinatore 5 forfait 1.000,00
3/4 lavoro e 4 coll)
Gestione sostituzioni secondaria Cecco 1 forfait 200,00
Angiolieri- con 6 ore organico potenziato
Gestione orario e sostituzioni Peruzzi 3 300 forfait 900,00
Responsabili palestre e referenti progetti 2 150 300,00
|sportivi
Coordinatori di classe Scuola Secondaria Cecco 20 15 300 5.250,00
iolieri
Responsabili Dipartimenti linguaggi non verbali 3 15 45 787,50
sec e primaria e dipartimento lingue primaria
Responsabili Dipartimenti lettere, matematica, 3 20 60 1.050,00
e e arar
eferenti biblioteche scuola prim. Peruzzi 1 250 00
Referenti biblioteche scuola sec. Cecco 1 150,00
A - Totale FUNZIONI DI STAFF 16.387,50 67%
PROGETTI
Progetti POF ore funzionali non di 188 3.290,00
linseanamento
Progetti POF ore di insegnamento 50 1.750,00
Formazione docenti con formatore interno 50 1.750,00
Progetti ore di insegnamento per 30 1.050,00
certificazioni lingua
Progetto continuita (docenti primaria e 10 verranno fatte nella programmazione ?
secondaria)
B-TOTALE PROGETTI 7.840,00 329%
Totale A+B | 24 227,50
FIS disponibilita 2022-23 20.425,38
economie pratica sportiva e fis + merito 21-22 3.946,74
TOTALE DISTRIBUITO 24.227.50
TOTALE DISPONIBILE | [ 24.372,12
economia residua da accantonare 144,62
SIENA,
ORGA A ZIONI SINDACALI IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annalisa Nencini
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Allegato 4

ALLEGATO 4
.+Valorizzazione ATA a.s.2022/2023 (28% ) €. 7943,21 +
€3427,59= 11.370,80

11370,80
+420 =
11790,80

COLLABORATORI SCOLASTICI attivita’ incentivate

flessibilita orari di servizio e mansioni al fine di garantire pieno funzionamento di tutti i plessi

Qualifica

numero unita

cs

500,00

[controllo giacenze di magazzino dei prodotti di pulizie ordinarie e speciali ; tenuta dei registri di pulizie;
Contatti con la segreteria per segnalazione dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti

cs

600,00

Attivita di mantenimento in ordine degli spazi esterni

cs

ES

1.000,00

TOTALE SCUOLA DELL'INFANZIA

F!essnb:hlé orario di servizio e d| manslom al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
i € supporto con la DSGA e con la referente di plesso, circa il buon
funzi del Plesso; C ione con le Docenti e servizio fo!ocopm Tenuta dei registri di
pulizia

& 2.100,00

cs

700,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Segnalazione agli uffici di segreteria dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; tenuta dei registri di pulizia

cs

540,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle
cassette di sicurezza e del materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, etc.)Tenuta dei registri di
pulizia.

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Segnalazione agli uffici di segreteria dei guasti, delle rotture da inoltrare agli enti preposti;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Piccole Manutenzioni e riorganizzazione aule;
tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Piccole Manutenzioni e riorganizzazione aule;
tenuta dei registri di pulizia

cs

450,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
Collaborazione con le Docenti e servizio fotocopie; Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle
cassette di sicurezza e del materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, etc.)Tenuta dei registri di

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia; Controllo giacenze di magazzino dei prodom di pulizia e dei dispositivi di
protezione individuali e contatti con la seg ia per il i dei prodotti indicati

350,00

7 3.390,00

Ccs

400,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia;Addetto alla verifica periodica dei prodotti delle cassette di sicurezza e del
materiale utile all'evacuazione (foglio presenze, moduli evacuazione in ogni classe etc.)

cs

650,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi;
circa il supporto ed apparati di rete; tenuta del registri di pulizia; Gestione
dei dispositivi elettronici- Supporto prove invalsi

Ccs

950,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia; Piccole ioni; Gestione dei di itivi iici; *Piccole i
ed uscite di servizio (posta, banca, etc..) previ dal Direttore S.G.A.

CcS

500,00

Flessibilita orario di servizio e di mansioni al fine di garantire il funzionamento di tutti i plessi; tenuta
dei registri di pulizia; Piccole Manutenzioni ed uscite di servizio (posta, banca, ferramenta etc..)
previamente autorizzate dal Direttore S.G.A.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI attivita' incentivate

-

300,00

5 2.800,00

Gestione amministrativa attl e procedure emanate da RSPP; Tenuta e controlio pratiche relative a tutti
i progetti da realizzare nel'ambito del PTOF; Segreteria Dirigente e supporto Staff di Direzione;
(Controllo orari e recuperi dei docenti con la supervisione del DS o dei suoi delegati; Coordinamento &
supervisione delle comunicazioni verso I'esterno delle ass. amm. necimmesse in servizio;

aa

900,00

Coordi nuovi ini i ufficio del ; Gestione ri ioni di carriera e

i;; gestione i (mod. 770 ichi ione IRAP, Conguagli ex-
IPRES6), Gestione PERLAPA e PASSWEB; Procedure neoassunti: contratti, relazioni anno di prova e
relativi decreti (Docenti e ATA); configurazione Nuvola assegnazione docenti alle classi con la
supervisione della FS

aa

900,00

Corsi i i, servizio pi la, gestione contratti comodato d'uso con alunni e
Supporto amministrativo prove INVALSI

aa

900,00

Gestione account di Google suite; duatorie da MAD; i istica online
di Nuvola secondo le necessita

aa

800,00

4 3.500,00

Totale da distribuire

TOTALE COMPLESSIVO (FIS+VALORIZZAZIONE)

11.790,00

RESIDUO

UTILIZZO ECONOMIE ANNI PRECEDENTI FIS

pagamento lavori straordinari del personale ata

(80 ore CS; 40 ore
ipotesi

€420 distribuite come incremento Intesificazione personale ATA

1.000,00

STENA,

~FIRME

58000 |
0

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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ALLEGATO 2b

bonus valorizzazione

Ore pro- Compenso valorizzazione
N ; '
Tipo di attivitd' 2022 2023 umero | capite e
Unita Totale Ore <
lordo dip
SUPPORTO ALLA GESTIONE DIRIGENZIALE - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA SCUOLA
Responsabile Gsuite e Genius Suite 1 300.00
Responsabile Gsuite e Genius Suite - 1
attrezzature tecnologiche sc. Cecco 400,00
Avainlioni
Coordinatori e segretari interclasse 10 1.400,00
revisione Piano DDI -PTOF- RAV 3 600,00
Preposti sicurezza 5 1000,00
Addettisicurezza ASPPe 1 forfait 700,00
Preposti sicurezza coll aspp 1 forfait 200,00
secondaria (Gragnoli)
Comitato valutazione docenti 3 600,00
Esami di idoneita-coordinamento 4 790,00
commissione redigente progetto 3
PNRR 870,00
Tutor docenti neoassunti 6 1.200,00
Referente comunicazione esterna e 1 300,00
tutor tirocini formativi 9 450,00
TOTALE 8810,00
Fondo Valorizzazione 2022-23 8813,80
TOTALE DISPONIBILE | | 3,80
SIENA,
FIRME
ORGANIZZAZIONI IL DIRIGENTE SCOLASTICO
g{ Prof.ssa Annalisa Nencini
FLC CGIL CLW}&/
cISL SCUOLA%QLM}"@@M I ooliat |
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