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 All’albo 

Al sito web 

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI FORMATORE E DI N. 1 
INCARICO DI TUTOR PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO A VALERE SUL PROGETTO: PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

M4C1I2.1-2023-1222-P-41865 

Titolo Cecco INformazione 

CUP E64D23003320006 

Il giorno 28 agosto 2024 alle ore 12.00 presso l’Ufficio di Presidenza dell’I.C. Cecco Angiolieri di Siena si è 
riunita la commissione di valutazione, nominata con atto prot. n. 7634 del 21 agosto 2024, per la selezione di 
un FORMATORE e di un TUTOR per la realizzazione del Laboratorio di Team Building: costruzione di un 
clima positivo e collaborativo attraverso diverse metodologie didattiche nelle persone di seguito 
indicate: 

1. Dirigente Scolastico Prof. Paolo Bianchi; 
2. Prof.ssa Ida Saitto Esposito; 
3. Prof.ssa Chiara Failla. 

 

PREMESSO che 

 con Decreto prot. n. 7484 del 31/07/2024 l’Istituzione Scolastica ha avviato una procedura di 
selezione rivolta a personale interno/esterno per il conferimento di un incarico di Formatore e di un 
incarico di Tutor per la realizzazione di un Laboratorio di formazione sul campo a valere sul 
PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” M4C1I2.1-
2023-1222-P-41865 Titolo Cecco INformazione CUP E64D23003320006; 

 in data 31 luglio 2024 l’Istituzione Scolastica ha avviato la procedura di selezione di cui al prot. n. 
7485 rivolta a personale interno/esterno; 

 l’art. 5 dell’avviso suindicato ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 3 del suindicato avviso di selezione testualmente prevede che: <<Le istanze di 
partecipazione……...dovranno pervenire, entro le ore 12:00 del 21/08/2024….>>; 
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 con Decreto prot. n. 7634 del 21/08/2024 il Dirigente Scolastico ha provveduto a costituire la 
commissione di valutazione delle istanze di partecipazione per la selezione di un Formatore e di un 
Tutore per la realizzazione di un Laboratorio di formazione sul campo dal titolo  Team Building: 
costruzione di un clima positivo e collaborativo attraverso diverse metodologie didattiche a 
valere sul PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
M4C1I2.1-2023-1222-P-41865 Titolo Cecco INformazione CUP E64D23003320006; 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Paolo Bianchi, dà atto che, in 
riferimento all’Avviso di selezione prot. n. 7485 del 31/07/2024, sono pervenute le seguenti istanze di 
partecipazione: 

Laboratorio di 
formazione sul campo Ruolo Candidato Data istanza di 

partecipazione Protocollo 

Team Building: costruzione di 
un clima positivo e 
collaborativo attraverso 
diverse metodologie 
didattiche 

Formatore Giulia Scali 19/08/2024 7589 

Team Building: costruzione di 
un clima positivo e 
collaborativo attraverso 
diverse metodologie 
didattiche 

Tutor Sabrina Ranieri 21/08/2024 7624 

Team Building: costruzione di 
un clima positivo e 
collaborativo attraverso 
diverse metodologie 
didattiche 

Tutor Chiara Glave 21/08/2024 7628 

 

La commissione procede ad esaminare le candidature pervenute. Il Presidente accerta che le candidature 
siano arrivate nei termini previsti, che siano presenti la domanda di partecipazione redatta conf0rmemente 
al modello allegato A, il Curriculum Vitae, l’allegato B, l’allegato C. 

La commissione procede, a questo punto, a verificare la corrispondenza dei Curriculum Vitae pervenuti 
rispetto alle figure richieste ed all’attribuzione del relativo punteggio: 
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RUOLO: FORMATORE 

CANDIDATO: GIULIA SCALI 

FORMATORE 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE Da compilare a 
cura del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

A.1 LAUREA SPECIALISTICA E/O VECCHIO 
ORDINAMENTO CONSEGUITA CON VOTO DA 
110/110 CON LODE 

Punti 
 

15 

  

A.2 LAUREA SPECIALISTICA E/O VECCHIO 
ORDINAMENTO CONSEGUITA CON VOTO DA 
106/110 

10 10 10 

A.3 LAUREA SPECIALISTICA E/O VECCHIO 
ORDINAMENTO CONSEGUITA CON VOTO < A 106 

5   

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 
SI CONCORRE 

Da compilare a 
cura del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE IN 
MATERIA DI PSICOLOGIA 
SCOLASTICA (MASTER DI I O II 
LIVELLO) 

Max 1 cert. 5 5 5 

E ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 
SI CONCORRE 

 Da compilare a 
cura del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI 
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO 
DI ATTIVITA’ FORMATIVE 
RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 5 4 Punti cad.   

C2. ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

Max 5 
 

 2 punti cad. 10 10 

C3. CONOSCENZA SPECIFICA DEI 
CONTESTI SCOLASTICI DEL PRIMO 
CICLO DI ISTRUZIONE 
(documentate attraverso esperienze 
di psicopedagogista, sportello 

Max 5 4 Punti cad. 20 20 
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psicologico della durata minima di 
un anno scolastico). 

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 
RELATIVE ALLE METODOLOGIE 
DIDATTICHE INNOVATIVE 
(documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato min. 12 
ore) 

Max 5 4 Punti cad.   

C5. ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI 
PSICOLOGI 

Da 1 a 5 
anni=3 punti 
Da 6 a 10 
anni=6 punti 
Oltre i 10 
anni=10 
punti 

Max 10 punti 10 10 

TOTALE MAX______________________100  55 55 
 

 

RUOLO: TUTOR 

CANDIDATO: SABRINA RANIERI 

TUTOR 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Punti 
 

15 

  

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

10   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 5 5 5 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR   

Max 1 cert. 5 5 0 
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E ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

 Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI 
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI 
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI 
NEL PNRR   

Max 5 4 Punti cad.   

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI 

Max 5 
 

 2 punti cad. 4 4 

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 
RELATIVE ALLE METODOLOGIE 
DIDATTICHE INNOVATIVE 
(documentate attraverso esperienze di 
docente in corsi di formazione min. 6 
ore) 

Max 5 4 Punti cad.   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 
RELATIVE ALLE METODOLOGIE 
DIDATTICHE INNOVATIVE 
(documentate attraverso corsi seguiti 
con rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 5 4 Punti cad.   

C5. ANZIANITA’ DI SERVIZIO Da 1 a 5 
anni=3 punti 
Da 6 a 10 
anni=6 punti 
Oltre i 10 
anni=10 punti 

Max 10 punti 10 10 

TOTALE MAX______________________100  24 19 

 

RUOLO: TUTOR 

CANDIDATO: CHIARA GLAVE 

TUTOR 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Punti 
 

15 

 
 

15 

 
 

15 
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A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

10   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 5   

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR   

Max 1 cert. 5   

E ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

 Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI 
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI 
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI 
NEL PNRR   

Max 5 4 Punti cad.   

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI 

Max 5 
 

 2 punti cad. 2 0 

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 
RELATIVE ALLE METODOLOGIE 
DIDATTICHE INNOVATIVE 
(documentate attraverso esperienze di 
docente in corsi di formazione min. 6 
ore) 

Max 5 4 Punti cad.   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 
RELATIVE ALLE METODOLOGIE 
DIDATTICHE INNOVATIVE 
(documentate attraverso corsi seguiti 
con rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 5 4 Punti cad.   

C5. ANZIANITA’ DI SERVIZIO Da 1 a 5 
anni=3 punti 
Da 6 a 10 
anni=6 punti 
Oltre i 10 
anni=10 punti 

Max 10 punti 6 6 

TOTALE MAX______________________100  23 21 

 

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie  
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