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VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per n. 2 incarichi di Tutor
per I'espletamento delle attivita relative a n. 2 edizioni afferenti ai Percorsi di formazione sulla
transizione digitale inseriti nel progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-37498 - Titolo Digital Educational.

Addi 28 del mese di Maggio dell’anno 2024, dalle ore 16:00 alle ore 19:00, presso la sede centrale
dell’istituzione scolastica, il Dirigente, con la collaborazione del DSGA sig.ra Claudia Cancelli,
procede alla valutazione dei curricula e di ogni altra documentazione richiesta per il reclutamento
di n. 2 tutor che coadiuvino gli esperti formatori per lo svolgimento delle attivita finalizzate alla
realizzazione del progetto Digital Educational.

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’'oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 2458 del 27/05/2024 | Tutor — Educazione socio emotiva per
BANDUCCI Eva la prevenzione del cyberbullismo
2 COPPOLA Maria 2468 del 27/05/2024 | Tutor — Apprendimento esperenziale

Il Dirigente, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.
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CANDIDATO: BANDUCCI Eva
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

TITOLI Condizionie [Punteggio \Valutazione a
punteggi massimo cura della scuola
Diploma Ammissibilita
Laurea Triennale Fino a
89 1 punto Max 3 p
a90al104
2 punti
da 105 in poi
o 3 punti
5 Laurea vecchio ordinamento o specialistica fino a 89 4 punti | Max7 7
) da90a99
5 5 punti
5 da 100 a 104
o 6 punti
- da 105 a 110 e lode
E 7 punti
|_
Altre Lauree/Dottorati di ricerca 5 punti Max 10 p 5
Corso di perfezionamento annuale 1 punto Max 1 p
Partecipazione a corsi di formazione attinenti all’ambito della| 1 punto per Max 6 p 1
selezione, in qualita di discente ogni corso
L ECDL Livello base (o simili) ECDL 2 punti Max 6 p
I
O Livello avanzato (o simili) .
L 4 punti
(—) ECDL Livello specialistico (o simili)
w 6 punti
% (si valuta un solo titolo)
L'l\lJ a) Certificazione LIM a) 3 punti Max 6 p 5
i
[ b) Altra certificazione del settore TIC b) 1 punto per
L certificazio
% ne
®) Iscrizione in albi professionali coerenti con la selezione 1 punto Max 1 p
O
Esperienze Progettazione PON 1 punto Max 5 p
Collaborazione con Universita e enti 1 punto Max 5
a Esperienza lavorativa 1 punto per Max 5 p
0O O O | progettazione/collaudi/insegnamento nel settore di ogni anno
— O X | riferimento
4 =0
oON>
E i 5 Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT 1 punto Max 5 p
L
n
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TOTALE

60

18

Percorso di formazione sulla transizione digitale — Apprendimento esperenziale:

CANDIDATO: COPPOLA Maria

TITOLI Condizionie [Punteggio \Valutazione a
punteggi massimo cura della scuola
Diploma Ammissibilita
Laurea Triennale Fino a
89 1 punti Max 3 p
a90a104 2 punti
da 105 in poi 3 punti
Q
:D) Laurea vecchio ordinamento o specialistica fino a 89 4 punti Max 7
|_
wn da90a99 5 punti
(m) !
o da 100 a 104 6 punti
=3 7 punti
|C_) da 105 a 110 e lode
-
Altre Lauree/Dottorati di ricerca 5 punti Max 10 p
Corso di perfezionamento annuale 1 punto Max 1 p
Partecipazione a corsi di formazione attinenti all’ambito della| 1 punto per Max 6 p 2
selezione, in qualita di discente ogni corso
L ECDL Livello base (o simili) ECDL 2 punti Max 6 p
I
(@] Livello avanzato (o simili) .
o 4 punti
5 ECDL Livello specialistico (o simili)
Ll 6 punti
(0,-) (si valuta un solo titolo)
H c) Certificazione LIM c) 3 punti Max 6 p
i
- d) Altra certificazione del settore TIC d) 1 punto per
L certificazio
% ne
O Iscrizione in albi professionali coerenti con la selezione 1 punto Max 1 p
O
Esperienze Progettazione PON 1 punto Max 5 p
= — Collaborazione con Universita e enti 1 punto Max 5

Firmato digitaimente da FLORIANA BUONOCORE




SIIC81700E - A46346A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002514 - 29/05/2024 - V.2 - |

*

TN Finanziato

* * =

M dall'Unione europea
i NextGenerationEU

o o ///lwtbkmo dell. Lydﬁw//lo//w

2 | J [taliadomani

edel. %/W,]ﬂ. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Esperienza lavorativa 1 punto per Max 5 p
progettazione/collaudi/insegnamento nel settore di ogni anno
riferimento
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT 1 punto Max 5 p
TOTALE 60 2

Il Dirigente Scolastico ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le
ragioni in premessa, stila le seguenti graduatorie:

1) GRADUATORIA per il percorso di formazione sulla transizione digitale “Educazione socio

emotiva per la prevenzione del Cyberbullismo”:

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BANDUCCI EVA

18

2) GRADUATORIA per il percorso di formazione sulla transizione digitale “Apprendimento

esperenziale”:

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

COPPOLA MARIA

Alle ore 19,00 il Dirigente termina la seduta dedicata alla valutazione delle istanze pervenute.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva, dando mandato al Direttore SGA per i relativi atti di

conseguenza.
Letto, confermato e sottoscritto,

Siena, 28/05/2024

Il Dirigente Scolastico, Floriana Buonocore
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