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Istituto Comprensivo Statale "GRAZIANO DA CHIUSI"
Via Ascanio Dei n. 30 — 53043 Chiusi (SI) - Tel 0578/20132
C.M.: SIIC81800A - C.F.: 81002560522

e-mail siic81800a@istruzione.it pec siic81800a@pec.istruzione.it
web http://www.icgrazianodachiusi.edu.it

o ICA AT

Chiusi, il 06/04/2023

Albo online
Sito web — Sez. Amm.ne Trasparente

A tutte le Scuole di
ogni ordine e grado
della Provincia di Siena

Agli Atti dell’l.C. “Graziano da Chiusi”

DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE
MADRELINGUA INGLESE IN COLLABORAZIONE PLURIMA O, IN SUBORDINE, DI N. 1 ESPERTO
MADRELINGUA INGLESE ESTERNO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DOCENZA DEL CORSO DI
AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DELL’l.C. GRAZIANO DA CHIUSI DI LINGUA INGLESE
A.S. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 23 della Legge n. 62/2005, rubricato “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti delle
pubbliche amministrazioni per la fornitura di beni e servizi”;

VISTO che il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativocontabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107», all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle
Istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2,
consente nell’ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto aa.ss. 2022/2025 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 43 del
20/12/2022;
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 2 del
20/01/2023;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte
dell’Istituzione Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse
professionali di cui ha necessita;

VISTA la Nota MI prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per I'affidamento di
incarichi individuali — Quaderno n. 3”;

RILEVATO che per l'a.s. 2022/2023 nell’ambito delllampliamento dell’Offerta Formativa dell’l.C.
Graziano da Chiusi — Progetto PEZ a.s. 2022/2023 — prot. n°492 del 23/01/2023 - si prevede |'attivazione
di un corso di lingua inglese della durata di n°14 ore con docente madrelingua;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:
a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;
b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in alternativa, contratti di
lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell’art. 7,
comma 6, D.Lgs. n. 165/2001);

RILEVATO che la preliminare verifica dell’insussistenza di personale docente interno madre lingua
all'l.C. “Graziano da Chiusi” ¢ stata effettuata dal Dirigente Scolastico nel Collegio dei Docenti del
27/02/2023, come si evince dalla delibera n° 51 del 27/02/2023;

PRESO ATTO della necessita, quindi, di individuare n. 1 docente madrelingua inglese in collaborazione
plurima o, in subordine, n. 1 esperto madrelingua inglese esterno alla Pubblica Amministrazione con
contratto di lavoro autonomo per il conferimento dell’incarico di docenza del corso di ampliamento
dell’Offerta Formativa dell’l.C. Graziano da Chiusi di lingua inglese a.s. 2022/2023;

DETERMINA

CHE VENGA PUBBICATO IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE MADRELINGUA INGLESE IN COLLABORAZIONE PLURIMA
O, IN SUBORDINE, DI N. 1 ESPERTO MADRELINGUA INGLESE ESTERNO ALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DOCENZA DEL CORSO DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
DELL’I.C. “GRAZIANO DA CHIUSI” DI LINGUA INGLESE A.S. 2022/2023.

L’avviso sara reso pubblico mediante:

- la pubblicazione all’Albo Istituzionale online;

- la pubblicazione sul Sito Istituzionale dell’l.C. Graziano da Chiusi www.icgrazianodachiusi.edu.it —
Sezione Amministrazione Trasparente;

- la trasmissione a tutte le Scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Siena.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Mayer

11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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