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- Al DG USR Toscana

- AI'ATP Siena

- All'albo e al sito web
dell’istituto

OGGETTO: DETERMINA PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO SU
ORGANICO AGGIUNTIVO PER L'EMERGENZA COVID DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 326, DEL DISEGNO DI LEGGE AVENTE AD OGGETTO IL
“BILANCIO DI PREVISIONE DELLO STATO PER L’ANNO FINANZIARIO 2022
E BILANCIO PLURIENNALE PER IL TRIENNIO 2022-2024"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota dell’USR Prot. 0000185 del 03/03/2022 con la quale si autorizzano le istituzioni scolastiche
ad utilizzare le risorse di cui all’articolo 1 comma 1, come disposto dall’art. 1 comma 3 del citato Decreto
dipartimentale 1/2022, per la proroga degli incarichi temporanei di cui all’art. 58, comma 4-ter, lettere
a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021,
n. 106, al piu tardi fino al giorno 10 giugno 2022 (termine delle lezioni dell'anno scolastico 2021/2022 in
Toscana), salvo che per il solo personale docente della scuola dell'infanzia, per il quale il termine &
prorogabile fino al 30 giugno 2022.

VISTO il budget assegnato a codesta istituzione scolastica complessivo di € 14.227,03 lordo stato per il
periodo Aprile-Giugno 2022;

TENUTO conto della disponibilita assegnata a codesta istituzione scolastica pari ad € 51663,62 e del
fabbisogno utilizzato pari ad € 28789,29

PRESO atto delle esigenze di sorveglianza e pulizia legate all’organizzazione della Scuola per I'emergenza
Covid, in particolare I'obbligo di vigilanza da parte dei collaboratori scolastici e le difficolta logistiche
nell’organizzare le sostituzioni degli stessi, considerata anche la presenza di collaboratori scolastici che
usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92;

VISTA la complessita dell’lstituto, articolato in 6 plessi distinti tra loro e su edifici con piu piani e il
sovraccarico amministrativo, ulteriormente aggravato dalla gestione della pandemia;

VISTA la necessita di ulteriori unita CCSS cui assegnare le operazioni di vigilanza ai piani e agli
ambienti/aule, e rendere pil stringente la sorveglianza ai bagni in tutte le situazioni di loro utilizzo oltre
a quelle previste di routine (es. lavaggio delle mani prima del pasto ecc.), anche in considerazione della
necessita di garantire la pulizia costante dei bagni e in considerazione del carico di lavoro dei CS dei vari
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plessi che risulta ulteriormente aggravato e reso particolarmente critico dalla modalita del pasto in
classe prevista per il corso musicale e per il tempo prolungato anche per I'a.s. 2021/22;

CONSIDERATO I'elevato numero di alunni disabili iscritti nei tre ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo
dove alunni richiedono interventi specifici.

VISTA la nota MI prot. AOODPPR.373 del 24 marzo 2022, in cui si fa presente che “il personale a tempo
determinato, gia contrattualizzato ai sensi dell’art. 58, comma 4-ter, del D.L. 73/2021, puo continuare a
svolgere le proprie prestazioni fino al termine delle lezioni della regione di riferimento, ad eccezione
esclusiva dei contratti relativi al personale docente della scuola dell’infanzia, il cui termine delle lezioni
e previsto per il 30 giugno, rispettando in ogni caso il limite delle risorse assegnate.

TENUTO CONTO del calendario scolastico di cui alla delibera della Giunta Regionale della Regione
Toscana n. 288 del 27 marzo 2017 che stabilisce il termine delle lezioni per il primo ciclo di istruzione e
la scuola secondaria di ll grado il giorno 10 giugno 2022 ed il termine delle attivita didattiche per la scuola
dell’infanzia il giorno 30 giugno 2022;

DECRETA

La proroga dei contratti a T.D., di n° 2 unita di personale docente, di n. 2 unita di Personale ATA — Profilo
Collaboratore Scolastico, con contratto a tempo determinato, secondo la tabella di seguito riportata con
I'indicazione specifica della motivazione. | predetti incarichi, con decorrenza giuridica ed economica dalla
data di effettiva assunzione in servizio, avranno validita come indicato nella seguente tabella, e non oltre
comunque il termine delle attivita didattiche, 10 Giugno 2022:

Nominativo Tioologia
unita polog Classedi | n. |Validitadel o ,
. . di . . Motivazione dell’assunzione
destinataria concorso/profilo| ore |contratto fino al
personale
proroga
Doc. | - . . .
Contena Sara oc SPUO a 00EE Pos_to . |24 01 giugno 2022 Recupero apprendimento alunni
Primaria comune primaria
G!gllor_u . Dc_)c. SPUOIa 00MM - Posto . |18 01 giugno 2022 Recupero apprendimento alunni
Gianluigi Primaria comune secondaria
Flessibilita e turnazione durante
Scoanamialio Collaboratore I’emergenza Covid per assicurare la
g g : CS ATA 36 10 Giugno 2022 massima funzionalita ed efficacia
Gennaro scolastico . .
del Servizio e rispondere alle
necessita in premessa
Flessibilita e turnazione durante
Collaboratore I’emergenza Covid per assicurare la
Bianco Gaetana : CS ATA 36 01 giugno 2022 massima funzionalita ed efficacia
scolastico .. .
del Servizio e rispondere alle
necessita in premessa

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Mariella Morelli
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