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Istituto Comprensivo Statale "GRAZIANO DA CHIUSI"
Via Ascanio Dei n. 30 — 53043 Chiusi (SI) - Tel 0578/20132
C.M.: SIIC81800A - C.F.: 81002560522
e-mail siic81800a@istruzione.it pec siic81800a@pec.istruzione.it
web http://www.icgrazianodachiusi.edu.it

Chiusi 23/05/2023

Prot. vd segnatura
AI’ALBO ONLINE

Al SITO WEB — AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI INTERNI DELL’ISTITUTO

GRADUATORIA PROVVISORIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI CUI
ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO IN PRIMA ISTANZA AL
PERSONALE INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN
COLLABORAZIONE PLURIMA PERIL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI ESPERTO
PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO Al
DOCENTI “GESTIONE E CONTROLLO DELLE DINAMICHE RELAZIONALI"’.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.C. “GRAZIANO DA CHIUSI”

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; VISTA la Circolare del Ministero del
Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.;
VISTO il CCNL Scuola del 27/11/2007 e ss.mm.ii;

VISTO D’art. 23 della Legge n. 62/2005, rubricato “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti delle pubbliche
amministrazioni per la fornitura di beni e servizi”;

VISTO che il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077, all’art.
43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei propri
fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente nell'ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di
convenzioni e contratti;

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022/2025, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 43 del 20/12/2022;
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VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 2 del 20/01/2023 e
successive variazioni;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte dell’Istituzione
Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse professionali di cui ha
necessita;

VISTA la Nota MI prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per I’affidamento di incarichi
individuali — Quaderno n. 3”;

RILEVATO che per I’Esercizio Finanziario 2023 si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto
per implementazione rete informatica e per I’assistenza pratica e teorica delle procedure amministrative, didattiche,
informatiche nonché come amministratore di sistema;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) reperimento di personale esperto presso altre [stituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo
(collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001);

VISTA la determina di avvio della procedura pubblica di selezione rivolta, in prima istanza al personale interno, in
seconda istanza al personale in collaborazione plurima per il reclutamento della figura di esperto psicologo per la
realizzazione del corso di formazione rivolto ai docenti “gestione e controllo delle dinamiche relazionali’. Assunta
al prot. n. 3975 del 08/05/2023;

VISTO 1’Avviso pubblico di selezione rivolto in prima istanza al personale interno, in seconda istanza al personale in
collaborazione plurima per il reclutamento della figura di esperto psicologo per la realizzazione del corso di
formazione rivolto ai docenti “gestione e controllo delle dinamiche relazionali’. Assunta al prot. n. 3979 del 08/05/2023;

VISTA la Costituzione della Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature di cui
all’ Avviso pubblico di selezione prot. n. 3979 del 08/05/2023;

VISTO il Verbale del 23/05/2023 prot. n. 4610, per la valutazione delle candidature di cui all’ Avviso
pubblico di selezione prot. n. 3979 del 08/05/2023 conservato agli atti dell’I.C. “Graziano da Chiusi”

(SD;

DETERMINA

di approvare la seguente graduatoria provvisoria formulata dalla Commissione Giudicatrice, come di

seguito specificata:
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NOMINATIVO DOMANDA DI TIPOLOGIA PUNTEGGIO POSIZIONE IN
CANDIDATO PARTECIPAZIONE CANDIDATO GRADUATORIA
Arianna Prot. n. 4508 del Docente in 42,5 1
Cacioli 19/05/2023 collaborazione
plurima

La graduatoria viene pubblicata all’Albo online dell’Istituzione scolastica e sul Sito web istituzionale
www.icgrazianodachiusi.edu.it — Sezione Amministrazione Trasparente, con valore di notifica agli

interessati.

Avverso la presente graduatoria gli interessati potranno avanzare formale reclamo al Dirigente
Scolastico entro 1 5 giorni successivi alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso pubblico
di selezione prot. n. 3979 del 08/05/2023. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti ricorsi, la
graduatoria si intende definitiva e si procedera al conferimento dell’incarico all’avente diritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Mayer

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi delD.Lgs.
82/2005 s. m. i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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