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Istituto Comprensivo Statale "GRAZIANO DA CHIUSI"
Via Ascanio Dei n. 30 — 53043 Chiusi (SlI) - Tel 0578/20132
C.M.: SIIC81800A - C.F.: 81002560522
e-mail siic81800a@istruzione.it pec siic81800a@pec.istruzione.it
web http://www.icgrazianodachiusi.it

49 Tebbcorie 2026

INTEGRAZIONE
al contratto integrativo di Istituto firmato in data 03-12-2025

SECONDA PARTE (ECONOMICA)
ASEGUITO NUOVE ASSEGNAZIONI DEL 05 E 16 DICEMBRE 2025

TABELLA ESPLICATIVA COMPRENSIVA DELLE NUOVE ASSEGNAZIONI

Asssuspazic’ Avanzi | nuove assegnazioni successive totale
AS. 2526 Anni alla firma complessivo
o Precedenti 2025/26
5359.,40 rimborso sost. DSGA
317.00 arretrati 23/24 DSGA
Assegnazione FIS 35412,35 1291,79 | 308.30 una-tantum DSGA 42688.,84
Assegnazione
Funzioni Strumentali 3485,91 132,40 3618,31
Incarichi Specifici 132.46
ATA 2522,83 430.98 cc.ss. per H
Inc Specifici ATA- 324742
Giusta Nota prot n.
29803 del 18/11/25 161,15
Ore eccedenti
2018,63 3763,08 |493.90 6275,61
Attivita
complementare
ed.fisica 578,86 2.139.20 2718.,06
Valorizzazione
Personale 8786,56 0.40 8786,96
52.966,29| 7.194,47 7.174,44 67.335,20

A partire dal 1 gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo le tabelle E1.6, E1.7, E1.8 del CCNL 2019/21.

In seguito alle Note del 05/12/2025 e del 16/12/2025 vi sono state integrazioni al MOF cosi
suddivise nelle successive tabelle con ev1d iazioni in giallo:
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calcolo indennita di direzione

parametro
pro capite
Importo parametrato al numero
. . 89 34,50 3.070,50
complessivo docenti e ata
Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione
DSGA ex Tab. 9 Seq. ATA del 25/7/2008 |—=272:20 milofo
825,00 825,00
Arretrati dsga x 2023/2024 317,00
Una-tantum dsga x 2025/2026 308,30
TOTALE DSGA 4.996,30
Indennita sostituto DSGA 764,00
TOTALE COMPLESSIVO 5.760,30

Disponibilita al netto dell’indennita DSGA e sostituto €. 61.574,90.

Si propone che la cifra di €. 5359,40, avuta come rimborso per sostituzione DSGA 2024/2025, sia

destinata alle economie per I’anno scolastico 2026/27.

AGGIORNAMENTO DISTRIBUZIONE INCARICHI E COMPENSI DOCENTI

FIS - RIEPILOGO COMPENSI DOCENTI

Tipologia di attivita

Compenso forfettario
Lordo dipendente

Due collaboratori € 6.000,00
Area 1 - Attivita gestionali - organizzative funzionali all'organizzazione € 6.545,00
e alla gestione
Area 1 - Attivita gestionali - organizzative funzionali al coordinamento € 17.498,25
delle attivita didattiche
Area 2 - Realizzazione progetti PTOF — a rendicontazione ore delle € 1.925,00
attivita aggiuntive funzionali

TOTALE IMPEGNATO € 31.968,25

Gli incarichi previsti nell’organigramma, sono quelli di cui alle delibere del Collegio dei Docenti
del 02/09/2025, del 10/09/2025, del 27/10/2025. 1 progetti del PTOF sono quelli di cui alle delibere

del Collegio dei Docenti del 27/10/2025.

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

Tipologia di attivita

Compenso forfettario
Lordo dipendente

N. Due collaboratori

€ 6.000,00

TOTALE IMPEGNATO

€ 6.000,00
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DETTAGLIO -AREA 1 Attivita gestionali - organizzative funzionali all’organizzazione e
alla gestione (le ore attribuite e i compensi sono forfettari)

Descrizione incarichi Compenso forfettario
n. unitd | Ore forfettarie Lordo dipendente

Referente Plesso scuola infanzia
Chiusi Citta 1 25 481,25
Referente Plesso scuola infanzia
Bagnolo 1 30 577,50
Referente Plesso scuola infanzia 1
Montallese 20 385,00
Referente Plesso scuola De Amicis 1 40 770,00
Referente Plesso scuola Rodari 1 70 1.347,50
Referente Plesso secondaria Galilei 2 70 1.347,50
Coordinatore settore infanzia 1 15 288,75
Coordinatore settore primaria 1 15 288,75
Coordinatore settore secondaria 1 15 288,75
Referenti dipartimenti scuola
secondaria 8 40 770,00

TOTALE IMPEGNATO 340 6.545,00

DETTAGLIO - AREA 1 Attivita gestionali - organizzative funzionali al coordinamento
delle attivita didattiche (le ore attribuite e i compensi sono forfettari)

Descrizione incarichi 2;1“51 Ose faitettarie Egl{t;];egfgendeme
Tutor docenti neo-immessi 9 45 866,25
Referenti PE.Z. 2 14 269,50
Nucleo interno di valutazione 10 50 962,50
Commissione inclusione 3 30 577,50
Commissione orario 3 45 866,25
Commissione orario musicale 1 5 96,25
Team digitale 2 20 385,00
Commissione orientamento e continuita 4 40 770,00
Animatore digitale 1 50 962,50
Commissione valutazione 4 20 385,00
Commissione bullismo-cyberbullismo 2 20 385,00
Referente ambiente 1 40 770,00
Referente sicurezza 2 30 577,50
Referente bullismo 1 10 192,50
Referente cyberbullismo | 10 192,50
Referente ed. civica 1 10 192,50
Responsabile laboratori 3 30 577,50
Responsabile robotica 1 15 288,75
Referente indirizzo musicale 10 192,50
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Referente digitalizzazione e 1A 1 10 192,50
Referente Erasmus - Etwinning 1 10 192,50
Coordinamento classi scuola primaria 17 170 3.272,50
Coordinamento classi scuola secondaria 9 180 3.465,00
Segretario classi scuola secondaria 9 45 866,25

TOTALE IMPEGNATO 909 17.498,25

per I’attuazione del PTOF

DETTAGLIO -AREA?2 - Realizzazione di progetti mediante attivita aggiuntive funzionali

Descrizione incarichi

Compenso
Lordo Dipendente

Progetti PTOF — a rendicontazione ore delle attivita aggiuntive 1.925,00
funzionali
TOTALE IMPEGNATO 1.925,00
Compenso |Nuova TOTALE
’ R 3 e : n. Forfettario |assegnazione | PER
Tipo di attivita - Funzioni strumentali Gl Bevie €. 132,40 FUNZIONE
dipendente
Funz. strumentale PTOF 2 871.48 33.10 904,58
Funz. Strumentale Orientamento e Continuita 1 435,74 16,55 452,29
Funz. Strumentale Inclusione (H, BES, DSA) 2 871,48 ] 904,58
Funz. Strumentale Valutazione e 2 871.48 33,10 904,58
Autovalutazione
Funzione Strumentale Sostegno lavoro dei 1 435,74 16,55 452,29
docenti
TOTALE IMPEGNATO 3485,91 132,40 3.618,31
Altre attivita retribuite per Docenti
N
Tipo di attivita Importo Ld. S
assegnazione
Ore eccedenti da effettuare in sostituzione di colleghi assenti 2.018,63 493,90
retribuite ai sensi della normativa vigente - da rendicontare
TOTALE IMPEGNATO 2.512,53
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Tipo di attivita Compenso lL.d.
Docenti che realizzano attivita complementari di ed.fisica 578,86
TOTALE IMPEGNATO 578,86

TOTALE IMPEGNATO PER I DOCENTI € 38.677,95

AGGIORNAMENTO DISTRIBUZIONE INCARICHI E COMPENSI PERSONALE ATA

il Fondo M.O.F. da contrattare per I’a.s. 2025/2026 per il personale ATA ammonta a:

- € 2.522,83 lordo dipendente per incarichi specifici attribuiti con nota prot. 15148 del 01/10/2025
- € 132,46 relativo agli incarichi specifici del Personale ATA;

- € 430,98 per incarichi specifici per I’assistenza agli alunni H. ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL;
-€ 161,15 lordo dipendente per incarichi specifici ATA attribuiti con nota prot. 29803 del 18/11/2025
- € 12.106,83 lordo dipendente per FIS compresa la valorizzazione per personale ATA.

La tabella che segue indica la ripartizione dei compensi per tipologia di attivita con evidenziazione
in giallo delle nuove assegnazioni:

INCARICHI SPECIFICI €. 2683,98 + 132,46(=72 ore A.A.) + 430,98(=121 ore CC.SS.)
Ore Ore
Tipo di attivita AA- D i dicative| idieative | COmPense
CS |unita . F forfettario
previste | aggiornate
Seconda posizione economica A.A. AA. 1 0 0 0
Inc. spec. Supporto varie aree AA, 3 66 72 1.148,40
Inc. spec. per front office/centralino G 2 30 30 412,50
]l:lC. spec. per supporto agli alunni con Cs. 1 23 121 1663.75
disabilita

TOTALE IMPEGNATO 234| 3.224,65
assegnazione 1.S.+ LS. AGG. 3247,42
Avanzo 22,77
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FIS

Tipo di attivita AA-CS | n. unita | Tot. Ore | Compenso
compensi forfettari - ore indicative
FLESSIBILITA
Fless. Sostituzione tra le aree di competenza. A.A. AA 4 120 1914.,00
Fless. Sostituzione all’interno dello stesso plesso. £S5, 16 240 3300,00
INTENSIFICAZIONE
Intens. Gestione personale AA 2 96 1.531.,20
Intens. per contabilit, acquisti, fatturazione, supporto | A.A 1 100 1.595.00
Intens. per gestione alunni AA 1 48 765,60
Intens. per gestione archivio e fascicoli personali AA. 1 20 319,00
Intens. Per pulizia palestre C.S 11 35 756.25
Intens. Per presenze mensa C.S 13 91 1.251,25
Intens. Per supporto alla segreteria LD 1 261,25
Intens. Apertura infanzia C.S 1 5 68,75
COMPLESSITA’
Disponibilita per emergenza della copertura fascia [ C.S J 7 23 343,75
TOTALE IMPEGNATO 7941 12.106.05
I |

assegnato | 12.106,83
Avanzo 0.78

TOTALE IMPEGNATO PER PERSONALE ATA € 15.330,70
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO PER TUTTO IL PERSONALE € 54.008,65

Disponibilita non impegnate €. 7.566,25 (economia rimborso DSGA €. 5359,40 +avanzo ATA
€.23,55 + Acef avanzi precedenti €. 2139,20 + avanzo docenti 44,10)

L. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente
o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Z Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte

sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

4. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

5. In caso di non piena corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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PARTE PUBBLICA % . %O /Zé
|l Dirigente Scolastico (prof.ssa Daria Moscillo) %0/ = Lo

PARTE SINDACALE

Perle R.S.U.:
LY ' g
Grazia Vindigni (FLC/CGIL) L/?//éﬂ% % V//QAZOL

Roberta Martelli (FLC/CGIL)

Daniela Bacosi (CISL SCUOLA}//'/D%CW

Per i Sindacati Territoriali 00.SS.:

FLC/CGIL
SNALS/CONFSAL\ 1 IONA
CISL/SCUOLA

ANIEF

GILDA/UNAMS




