
 
Chiusi, 11 dicembre 2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, 

n.83; 

VISTO l’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le 

rappresentanze sindacali e l’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 

(“Accordo”); 

VISTO il protocollo di intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative 

siglato in data 3 dicembre 2025 (“Protocollo”); 

EMANA 

il seguente regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico 

e le organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo. 

 

ARTICOLO 1 - PRESTAZIONI INDISPENSABILI 

Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:  

1. Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami 

finali propedeutici allo svolgimento degli esami conclusivi del ciclo di istruzione nonché degli 

esami di idoneità; 

2. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti; 

 

ARTICOLO 2 - CONTINGENTI 

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 è indispensabile la presenza delle seguenti figure 

professionali: 

- per il punto 1 dell’articolo precedente: tutti i docenti del consiglio di classe interessato, 1 

collaboratore scolastico per l’apertura e la vigilanza dell’ingresso per ogni plesso di 

svolgimento degli esami, 1 assistente amministrativo; 

- per il punto 2 dell’articolo precedente: DSGA oppure 1 assistente amministativo. 

 

ARTICOLO 3 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 

I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i 

seguenti: 

1. Volontarietà; 

2. Rotazione del personale escludendo dall’individuazione il personale individuato nel 

contingente nella precedente azione di sciopero. 
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ARTICOLO 4 – COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE 

 

• Il Dirigente scolastico, almeno 5 giorni prima della data in cui è previsto lo svolgimento dello 

sciopero, sulla base dei dati nazionali e dei dati in suo possesso relativamente alla situazione della 

Scuola, anche a seguito delle comunicazioni ricevute dal personale, procede alla comunicazione 

alle famiglie tramite Registro Elettronico. 

 

• Il Dirigente scolastico informa le famiglie delle procedure previste per il giorno dello sciopero e 

raccomanda alle famiglie di esercitare le opportune forme di verifica e controllo sullo svolgimento 

dell’attività (verifica apertura plesso, eventuale sospensione servizio mensa e trasporto, eventuale 

riorganizzazione e riduzione dell’orario, eventuale sospensione del servizio, modalità utilizzate 

per informare le famiglie delle eventuali determinazioni assunte il giorno dello sciopero). 

 

ARTICOLO 5 – ADEMPIMENTI DEL PERSONALE IN SERVIZIO 

 

• Il personale della Scuola che non aderisce allo sciopero sarà presente in servizio secondo il turno 

di lavoro previsto in quella giornata. In caso di riorganizzazione dell’orario scolastico, il 

personale seguirà le indicazioni fornite dal Dirigente scolastico o dal suo sostituto. 

 

•  In nessun caso il personale potrà sostituire colleghi assenti per sciopero. In caso di necessità 

dovrà assicurare la vigilanza ai minori non custoditi presenti nella sede. 

 

• Il personale che non aderisce allo sciopero in servizio in plessi diversi da quella principale, in 

caso di impossibilità ad accedere ai locali della sede di servizio, per lo sciopero del personale 

addetto all’apertura della sede, si recherà nella sede principale o in un un’altra sede funzionante 

per attestare la sua presenza in servizio e restare a disposizione per tutta la durata del suo orario 

di servizio per eventuali necessità di sostituzione del personale assente solo per motivi diversi 

dallo sciopero. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Daria Moscillo 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  

s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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