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ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

  SITO WEB 

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

A TUTTE LE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI SIENA 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO IN PRIMA ISTANZA AL PERSONALE 
INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
ED IN TERZA ISTANZA AD ESPERTI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO 
AUTONOMO PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI ESPERTO 
PSICOMOTRICITA’ PER GLI ALUNNI E LE ALUNNE DISABILI. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 23 della Legge n. 62/2005, rubricato “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti delle pubbliche 
amministrazioni per la fornitura di beni e servizi”; 

VISTA la Nota MI prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per l’affidamento di incarichi 
individuali – Quaderno n. 3”; 

VISTO che il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», 
all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle Istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei 
propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente nell’ambito della predetta autonomia negoziale 
la stipula di convenzioni e contratti; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 approvato dal Consiglio d’istituto con 
Delibera n. 43 del 20/12/2022 (PTOF); 
 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio d’istituto con Delibera n. 2 del 
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VISTO il “Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del Dirigente 
Scolastico”, approvato dal Consiglio d’istituto con Delibera n. 33 del 09/12/2022; 

VISTA la Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte 
dell’Istituzione Scolastica circa la presenza e la disponibilità nel proprio corpo docente delle risorse professionali di 
cui ha necessità;  

VISTA la Nota MI prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per l’affidamento di incarichi 
individuali – Quaderno n. 3”; 
 
VISTE le risorse finanziarie P.E.Z. da parte del Comune di Chiusi per l’A.S. 2022/2023 relative 

all’azione-prevenire e contrastare la dispersione scolastica-1.a-promuovere l’inclusione scolastica delle 

alunni e degli alunni disabili; 

 

RILEVATO che per l’a.s. 2022/2023 il progetto PEZ prot. n° 1545 del 21/02/2023 prevede un 

LABORATORIO PSICOMOTRICITÀ di 40 h che ha come finalità principale quella di promuovere e 

incrementare l'inclusione dei bambini diversamente abili attraverso attività che vadano a sviluppare le 

potenzialità di tutti gli alunni del gruppo classe in modo sinergico e completo, come da determina di 

avvio; 

 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 
a)verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 
b)reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo 
(collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di 
particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001); 
 
VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione rivolta in prima istanza al personale interno, in 

seconda istanza al personale in collaborazione plurima ed in terza istanza ad esperti esterni con contratto 
di lavoro autonomo per il reclutamento della figura di esperto di psicomotricità, assunta al prot. n. 2883 del 
31/03/2023; 

 

INDICE IL SEGUENTE 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO IN PRIMA ISTANZA AL PERSONALE 
INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
ED IN TERZA ISTANZA AD ESPERTI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO 
AUTONOMO PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI ESPERTO 
PSICOMOTRICITA’ PER GLI ALUNNI E LE ALUNNE DISABILI. 

Il LABORATORIO PSICOMOTRICITÀ ha come finalità principale quella di promuovere e 
incrementare l’inclusione dei bambini diversamente abili attraverso attività che vadano a sviluppare le 
potenzialità di tutti gli alunni del gruppo classe in modo sinergico e completo. La finalità specifica è 
quella di promuovere la socializzazione, l’educazione e l’apprendimento attraverso l’attivazione di un 
intervento da parte di un esperto di psicomotricità. La scelta è retta dalla convinzione che un 
miglioramento della motricità corporea possa avere delle ripercussioni anche sulle capacità cognitive ed 
emotive dei bambini coinvolti. Tale assunto ha ulteriore importanza alla luce del quadro pandemico 
attuale che ha inficiato il percorso di sviluppo, poiché ha costretto i bambini a una frequenza discontinua 
della Scuola dell’Infanzia. L’obiettivo prioritario è quindi favorire nei bambini coinvolti, attraverso un 
approccio ludico, la conoscenza, la padronanza e la coordinazione del proprio corpo. Inoltre, alla luce 
della grande potenzialità che le emozioni stesse hanno nel favorire il successo nell’apprendimento e 
quindi nel miglioramento dell’esperienza personale, l’attività mira a promuovere il potenziamento 
cognitivo nel rispetto dei singoli casi e delle classi coinvolte nel progetto. Le attività proposte saranno 
inserite in una progettazione educativa più ampia, calibrata sul singolo alunno per garantire e valorizzare 
la sua unicità e lo specifico bisogno (cognitivo, relazionale, motorio...) in un ambiente inclusivo, 
accogliente e stimolante. 
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L’avviso di selezione è rivolto nel seguente ordine di preferenza a: 

 

1. Personale interno docente in servizio presso l’I.C. “Graziano da 

Chiusi” alla scadenza del presente avviso; 

Destinatario di lettera d’incarico 

2. Personale interno docente in servizio presso le Scuole 

dell’Ambito 25 alla scadenza del presente avviso; 

Destinatario di lettera d’incarico 

3. Personale docente in servizio presso altre scuole destinatarie di 

proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di lettera d’incarico 

4. Personale esterno o associazioni del territorio Destinatario di contratto di prestazione 

d’opera 

 

Art. 1 - Il progetto è rivolto 

 

 agli alunni delle classi prime e seconde della scuola primaria dell’I.C.  Graziano da Chiusi 

(Primaria Scalo “Gianni Rodari” 1A - 2A - 2B e Primaria Città “Edmondo De Amicis” 2A) 

 Durata: aprile – giugno 2023 

 ORE DI PRESTAZIONE per un totale di 40 ore 

 RETRIBUZIONE 40,00 euro orario omnicomprensivo di tutti gli oneri per un massimo di 1600,00 euro 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena la inammissibilità della 

candidatura: 

- cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea; 

- non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti 

disciplinari in corso; 

- aver condotto esperienza documentata negli ambiti di competenza dei diversi profili 
I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel 

quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento a 

quanto previsto dal successivo articolo 4. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la 

revoca dell’incarico nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorità 

giudiziaria competente Art. 4 – Incarichi e Compensi 

 
Art. 3 – Incarichi e Compensi 

 
Gli incarichi dell’esperto includono le seguenti attività: 

 

• progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del 

modulo formativo) obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e 

traguardi; 

• predisporre il materiale didattico; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere 

e/o conclusivi; 

• svolgere attività di docenza; 

• valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al 

fine di accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate; Firmato digitalmente da DANIELA MAYER



• approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali; 

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione; 

• accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio; 

• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base del 

capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo). 

 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario di formazione è di € 40,00, euro 

lordi/ora quale valore della prestazione professionale, onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF 

ed ogni altro onere e sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle 

attività svolte, relazione finale e timesheet relativo agli interventi per un massimo di 1.600,00 

euro. 
 

Art. 4 Modalità di prestazione dell’ attività lavorativa 
La realizzazione delle attività previste si svolgerà secondo le indicazioni della scuola e secondo un calendario 
di attività da concordare in fase di programmazione iniziale con il docente referente e con i docenti delle 

classi interessate adattabile, anche in itinere, in base alle necessità della scuola. L’esperto individuato dovrà 

svolgere la sua attività professionale con cura e diligenza e impegnarsi a conseguire gli obiettivi didattico-

formativi del progetto. 
In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo (es. chiusura per neve, per elezioni, per 

sciopero del personale…), l’esperto sarà tenuto al recupero delle ore non lavorate in accordo con la scuola. 

 

Art. 5 - Criteri di valutazione 
La valutazione dei candidati avverrà con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 

 

CRITERI DI QUALITÀ E RELATIVI PUNTEGGI 
 

 

TABELLA A - ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME 
 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 

 

 

Laurea Triennale valida 

fino a 89 ........................ 2 punti 

da 90 a 104 ....................... 3 punti 

da 105 in poi......................4 punti 

 

 

 
 

Max punti 7 

 

(indicare il titolo di studio più alto) 

Laurea specialistica, magistrale o 

vecchio ordinamento valida 

fino a 89 .......................... 4 punti 

da 90 a 99 ........................ 5 punti 

da 100 a 104 ......................6 punti 
da 105 a 110 e lode ............. 7 punti 

Diploma 

fino a 75 ....................... 1 punto 

da 76 a 90 ......................2 punti 

da 91 in poi .................... 3 punti 

Corso di specializzazione o master 

biennale inerente il profilo per cui si 

candida (1 punto a corso) 

 
Max punti 2 
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Corso di perfezionamento o master 

annuale inerente il profilo per cui si 

candida (0,5 punti a corso) 

 
Max punti 1 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo 

per cui si candida (si valuta un solo 

dottorato) 

 
Max Punti 2 

 

 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali/Professionali    Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di discente (0,5 per corso) 
Max punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di docente (1 per corso) 

 
Max punti 3 

Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, 

superiore almeno ad un anno 

 
 

Punti 3 

Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta (1 punto a 

pubblicazione monografia, 0,5 per ogni 

articolo su rivista cartacea o on line) 

 
Max punti 4 

 

Certificazioni / Attestati CISCO CCNA (1 punto per Cert.) Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 4 

Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta (1 punto per 

ogni corso) 

Max punti 4 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (1 punto a 

certificazione) 

Max punti 2 

Altre certificazioni (qualità, ambientali, …) 

(1 punto a certificazione) 

Max Punti 3 

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Specifica abilitazione all’insegnamento 

coerente con l’attività da svolgere 

 
 

Punti 4 

Possesso di laurea o titolo di studio che 

consente l’accesso alla classe di concorso 

coerente con l’attività da svolgere 

 
 

Punti 1 

Esperienza lavorativa coerente con 

l’attività o con la figura professionale 
richiesta (1 punto per anno – per periodi o 

frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà 

proporzionato con riferimento ai giorni su 

base 365) 

 

Max Punti 29 

Anzianità di servizio (di ruolo e non di 

ruolo - 1 punti per anno - per periodi o 

frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà 

proporzionato con riferimento ai giorni su 

base 365) 

 

Max 10 

punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E- 

procurement (Portale di acquistinrete, 

Portale di gestione contabile dei Fondi 

comunitari, o similari): 

fino a 3 anni ...................... 1 punto 

più di 3 fino a 5 anni ............2 punti 

più di 5 fino a 10 anni ......... 3 punti 
oltre 10 anni ....................... 4 punti 

 

 

 
Max punti 4 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti 

con la figura professionale richiesta in altri 

enti / aziende in Progetti PON, FSE, 
FESR, POR (1 punto per 

esperienza) 

 

Max Punti 9 
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TABELLA B – ESPERTI ESTERNI 

 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

 

 

 

Punti 

Laurea Triennale valida 

fino a 89 ........................ 2 punti 

da 90 a 104 ....................... 3 punti 

da 105 in poi......................4 punti 

 

 

 
 

Max punti 7 

 

(indicare il titolo di studio più alto) 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento valida 

fino a 89 .......................... 4 punti 

da 90 a 99 ........................ 5 punti 

da 100 a 104 ...................... 6 punti 
da 105 a 110 e lode ............. 7 punti 

Diploma 

fino a 75 ....................... 1 punto 

da 76 a 90 ...................... 2 punti 

da 91 in poi.................... 3 punti 

Corso di specializzazione o master biennale inerente 

il profilo per cui si candida (1 punto a corso) 

 
Max punti 2 

Corso di perfezionamento o master annuale inerente 

il profilo per cui si candida (0,5 punti a corso) 

 
Max punti 1 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si 

candida (si valuta un solo dottorato) 

 
Max Punti 2 
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali/Professionali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

alla figura richiesta, in qualità di discente (0,5 

per corso) 

Max punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

alla figura richiesta, in qualità di docente (1 

per corso) 

 
Max punti 3 

Esperienza  come docenza   universitaria 

coerente con l’attività, superiore almeno 
ad un anno 

 
Punti 3 

Pubblicazione riferita alla 

disciplina/attività richiesta (1 punto a 

pubblicazione monografia, 0,5 per ogni 
articolo su rivista cartacea o on line) 

 
Max punti 4 

 

Certificazioni / Attestati CISCO CCNA (1 

punto per Cert.) 

Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per 

Certificazione) 

Max punti 4 

Certificazioni professionali coerenti con la 

figura richiesta (1 punto per ogni corso) 

Max punti 4 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 

(1 punto a certificazione) 

Max punti 2 

Altre certificazioni (qualità, ambientali, …) 

(1 punto a certificazione) 

Max Punti 3 

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Possesso di laurea o titolo di studio che 

consente l’accesso alla classe di concorso 

coerente con l’attività da svolgere 

 
Punti 10 

Esperienza lavorativa coerente con 

l’attività o con la figura professionale 

richiesta (1 punto per anno – per periodi o 

frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà 

proporzionato con riferimento ai giorni su 
base 365) 

 

Max Punti 30 

Esperienze lavorative con piattaforme E- 
procurement (Portale di acquistinrete, 

Portale di gestione contabile dei Fondi 

comunitari, o similari): 

fino a 3 anni ....................... 1 punto 

più di 3 fino a 5 anni ............ 2 punti 

più di 5 fino a 10 anni ......... 3 punti 
oltre 10 anni........................ 4 punti 

 

 

 
Max punti 4 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti 

con la figura professionale richiesta in altri 

enti / aziende in Progetti PON, FSE, 

FESR, POR (1 punto per esperienza) 

 

 
Max Punti 13 

 

 

 

Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attività 

L’inizio delle attività sono previste per il mese di APRILE 2023 e termineranno entro il 10 

giugno 2023. 

Le attività, che si svolgeranno presso le sedi delle scuole primarie dell’I.C. “Graziano da Chiusi”, in orario 

curricolare, si articoleranno, in ognuna delle classi coinvolte, in lezioni della durata di 60’ per 1 giorni a 

settimana da concordare con le insegnanti della classe. 

 

Art. 7 - Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i 

candidati 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente in formato PDF, 

utilizzando l’allegato modello, debitamente compilato e firmato, entro e non oltre le ore 14.00 

del giorno 15 aprile 2023, unitamente al relativo Curriculum Vitae obbligatoriamente in formato 
europeo (pena esclusione), indirizzata al Dirigente Scolastico indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’I.C.S. “GRAZIANO DA CHIUSI)” – Chiusi: 

 
 a mezzo pec all’indirizzo         siic81800a@pec.istruzione.it 
 a mezzo raccomandata A/R (farà fede la data di ricezione e non quella di spedizione); 
 a mezzo consegna a mano (farà fede il protocollo con l’ora di ricezione). 

 
La domanda dovrà recare la dicitura: 

 Candidatura esperto psicomotricità a.s. 2022/2023. 
Per l’invio a mezzo posta certificata la stessa dicitura deve essere indicata nell’oggetto. 

In caso di invio a mezzo raccomandata A/R o a mezzo pec, all’istanza deve essere allegata copia fotostatica del 
documento di riconoscimento, a pena di esclusione. 
Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a 
destinazione in tempo utile; questa Istituzione Scolastica è esonerata da ogni responsabilità per eventuali ritardi o 
errori di recapito. 
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La candidatura pervenuta non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 
conservate agli atti dell’Ufficio. 
Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate o comunque non conformi alle prescrizioni 

del presente Avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dall’Avviso. 
L’Ufficio si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, 
purché ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle esigenze di codesto Ufficio. 
L’istanza di partecipazione dovrà contenere, a pena di esclusione, i documenti di seguito specificati: 

a) Candidatura, redatta su apposito modello allegato, con l’indicazione completa delle generalità di chi 

concorre, dell’indirizzo e del luogo di residenza, del titolo di studio con la data e le generalità dell’ente che 
lo ha rilasciato, del recapito telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica, firmata dell’interessato, 
contenente altresì le dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. (fra cui: dichiarazione di  
veridicità delle dichiarazioni rese e dichiarazione di insussistenza di incompatibilità) e l’informativa con 
relativo consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità 
e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena 
l’esclusione, ai sensi del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

b) Copia del documento d’identità in corso di validità; 
c) Curriculum Vitae in formato europeo, da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008. 
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della Legge n. 15/1968 e devono recare in calce la firma 
dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

 
 

Art. 8 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 
La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo “Graziano da Chiusi”, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande. 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalità di cui all’art. 5 

del presente avviso, sarà pubblicata sul sito di Istituto Comprensivo “Graziano da Chiusi” una 

graduatoria provvisoria dei candidati idonei. 
Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti la graduatoria si intenderà definitiva e si procederà al 

conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera d’incarico. I reclami possono riguardare solo ed 

esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 

specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facoltà di convocare gli aspiranti esperti per 

delucidazioni in merito ai titoli posseduti. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente 

corrispondente alle richieste del presente bando. 
 

 

Art. 9 - Affidamento degli incarichi 

Il risultato della selezione sarà pubblicato all’Albo Online dell’I.C. “Graziano da Chiusi” nella 

Sezione Amministrazione Trasparente.  

La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati. 

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale reclamo al Dirigente 

Scolastico entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria s’intende definitiva e si 

procederà al conferimento dell’incarico con l’avente diritto. 

In caso di rinunzia alla nomina, si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di merito.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, che il Dirigente Scolastico 

riterrà rispondente alle esigenze indicate nel presente Avviso. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.165/2001. La 

definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno 

richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 

11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e 

le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” per l’utilizzo degli stessi. 
L’esperto a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 

16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
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dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

 

Art. 10 - Controlli 

La Commissione si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 11 – Responsabile unico del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente scolastico dell’I.C. Graziano da Chiusi, Prof.ssa Daniela Mayer, in 

qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula 

dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Il responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei servizi generali e amministrativi Chiara Patrizi. 

 

Art 12 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) 

e D.Lgs. n. 196/03, così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 

 
Art. 13 - Pubblicazione del bando 

 Il presente avviso viene trasmesso in data odierna a tutte le scuole di ogni ordine e grado della 

Provincia e pubblicato all’Albo Online della Scuola I.C. “Graziano da Chiusi” e in Sezione 
Amministrazione Trasparente. 

 
 

 

        Il Dirigente Scolastico 

                  Prof.ssa Daniela Mayer  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e  

                                                                                                                                                            norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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