SIIC81800A - SIIC81800A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005638 - 11/06/2026 - 1.4 - |

Istituto Comprensivo Statale "GRAZIANO DA CHIUSI"
Via Ascanio Dei n. 30 — 53043 Chiusi (SI) - Tel 0578/20132
C.M.: SIIC81800A - C.F.: 81002560522
e-mail siic81800a@istruzione.it pec siic81800a@pec.istruzione.it
web http://www.icgrazianodachiusi.it

Chiusi, 11 giugno 2026
Oggetto: Impegno alla Parita di Opportunita e Inclusione Lavorativa

La sottoscritta Daria Moscillo, in qualita di Dirigente scolastico dell’I.C. Graziano da Chiusi (cod.
mecc. SIIC81800A), in conformita con le normative vigenti sul rispetto della parita di opportunita e
inclusione lavorativa, conferma lI'impegno dell’Istituto nel garantire un processo di affidamento degli
appalti che favorisca l'inclusione di soggetti appartenenti a categorie svantaggiate e promuova
l'adozione di politiche di pari opportunita sul luogo di lavoro.

Impegno dell'istituto e misure adottate

L'Istituto si impegna a rispettare e promuovere le seguenti misure in ogni procedura di affidamento:
1. Promozione della parita di opportunita nel processo di selezione delle offerte, garantendo
l'accesso alle gare anche a operatori economici che impieghino categorie svantaggiate.

2. Inclusione lavorativa di persone appartenenti a categorie protette o vulnerabili, come persone con
disabilita, disoccupati di lunga durata, rifugiati, ex detenuti, ecc.

3. Adozione di politiche orientate alla promozione della diversita e dell'inclusione sul luogo di
lavoro.

Criteri di valutazione delle offerte

Nel processo di valutazione delle offerte, saranno considerati i seguenti criteri relativi alla parita di
opportunita e inclusione lavorativa:

1. Adozione di misure di inclusione lavorativa, con particolare attenzione all'integrazione di persone
appartenenti a categorie svantaggiate.

2. Implementazione di pratiche di non discriminazione e di pari opportunita nell'ambiente di lavoro.
Dichiarazioni dei concorrenti

I concorrenti dovranno presentare una dichiarazione ufficiale che attesti 'impegno a rispettare 1
principi di parita di opportunita e inclusione lavorativa, indicando le azioni adottate per garantire
tali principi nell'ambito della loro attivita.

Monitoraggio e rendicontazione

L'ente prevede un sistema di monitoraggio e rendicontazione per verificare l'attuazione delle misure
di inclusione e parita di opportunita durante 1'esecuzione dell'appalto.

“Non sono state nominate commissioni giudicatrici per le procedure di affidamento di appalti
pubblici negli anni scolastici 2024/25, 2025/26.”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daria Moscillo

Ildocumento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da DARIA MOSCILLO



		2026-06-11T09:54:13+0000
	DARIA MOSCILLO




