
 
 
 
 

 

 

CIRCOLARE 478 

Chiusi, 17 marzo 2026 
 

AI DOCENTI A T.D. 
AL DSGA 

AL PERSONALE DI SEGRETERIA 
AL SITO 

 – A.T. – DISPOSIZIONI GENERALI 

AL FASCICOLO PERSONALE 
 

OGGETTO: INFORMATIVA FERIE personale CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO – FRUIZIONE DURANTE 

LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 

 

Con la presente si ricorda il contenuto della circolare n. 156 del 29 ottobre 2025 inerente alla fruizione delle 

ferie per i docenti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2029/21. 

Il dirigente Scolastico invita nuovamente i docenti interessati a presentare istanza di fruizione dei giorni di 

ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente 

tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, con espresso avviso della perdita, in assenza di domanda volontaria, del 

diritto alle ferie stesse ed all’indennità sostitutiva, alla luce dell’ordinanza della Corte di cassazione n. 16715 

del 2024. 

Si ricorda che la Legge 24 dicembre 2012 n. 228 all’art. 1 comma 54 prevede, per il personale docente, la 

fruizione delle ferie delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali ad esclusione di quelli destinati agli 

scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di fruire di 6 giorni di ferie nei 

rimanenti periodi dell’anno che non devono però determinare oneri per l’Amministrazione [se maturate, 

naturalmente] concessi in subordine “alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro 

personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri 

aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti. Il comma 55 inoltre precisa 

che è consentita la monetizzazione delle ferie “limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e 

quelli in cui è consentito al personale di fruire delle ferie”. 

Si ricorda, inoltre, al personale a T.D. (con esclusione del personale al 31 agosto) che le ferie sono 

proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attività didattiche. 

Pertanto tutto il personale assunto a tempo determinato (con esclusione del personale al 31 agosto) è 

invitato a produrre istanza di ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni o nel periodo intercorrente 

tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (ad esclusione dei giorni utilizzati per gli scrutini o per gli Esami) 

utilizzando l’applicativo Nuvola. 

Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie e all’indennità 

sostitutiva (differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi di sospensione stabiliti dai 

calendari regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno). 

Si fa presente altresì che ai giorni di sospensione delle attività didattiche definiti dalla Regione Toscana per 
l’a.s. 2025/26 le sospensioni obbligatorie delle lezioni come di seguito indicato: 



 
 
 
 

 

 

 

 
• Vacanze natalizie: dal 24 dicembre al 31 dicembre e dal 2 al 5 gennaio (compresi) di ciascun a.s, quindi da 

mercoledì 24 dicembre 2025 a martedì 06 gennaio 2026 compresi. 
• Vacanze pasquali: i 3 giorni precedenti la domenica di Pasqua e il martedì immediatamente successivo al Lunedì 

dell’Angelo di ciascun a.s, quindi da giovedì 2 aprile a martedì 7 aprile 2026 compresi. 
• nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (escludendo i giorni di scrutini, di Esami di Stato e 

le altre attività valutative) 
 
Relativamente all’adattamento locale del calendario scolastico 2025/26, si comunica l’approvazione delle proposte 
deliberate dal Consiglio d’Istituto in data 13.05.2025 che di seguito si riportano come sospensione delle attività didattiche: 
 

• 22 e 23 dicembre 2025: sospensione delle attività didattiche in occasione delle festività natalizie; 
• 30 aprile 2026: sospensione delle attività didattiche; 
• 1 giugno 2026: sospensione delle attività didattiche. 

 
Tutti i docenti a Tempo Determinato, ad esclusione di quanti hanno il contratto sino al 31 agosto, dovranno 

recarsi in Segreteria per firmare la presente Informativa, laddove non abbiano ancora provveduto. 

 

Dirigente scolastico 

Prof.Daria Moscillo 

(Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. n.82/2005 s.m.i. e norme collegate) 


