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Al D.S.G.A.
dott. Alessandro Montuori

> A Tutto il personale della scuola
> All'Albo

> Al sito web

>
I.C. "'F. Tozzi”
Chianciano Terme

PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
DOCENTI E PERSONALE ATA
2025-2028

Il piano triennale di formazione e aggiornamento del personale Docente e ATA della
scuola e deliberato dal Collegio dei Docenti ed e espressione diretta del Piano
dell’'Offerta Formativa d’Istituto e costituisce un aspetto qualificante della
professionalita del personale scolastico. La formazione prevista si collega
direttamente con il contesto operativo ed orienta alla crescita delle competenze in
un’ottica progettuale finalizzata all’acquisizione di competenze per |'attuazione di
interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta formativa
triennale.

Le priorita di formazione che la scuola intende adottare riflettono quindi le Priorita, i
Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo, il Piano di Miglioramento
e I’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico.

Il Dirigente scolastico
VISTO

I"art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, commi da 121 a 125, in particolare il comma
124 - “la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e
strutturale, nell’'ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente; “Le
attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza
con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”;

VISTO

che il Piano di FormazigngnaidfggjRanaetatea ¢glanersonnle docente deve essere
sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n. 80 del 28
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marzo 2013 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione”;

VISTO

il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative, adottato
ogni tre anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

VISTA

la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015; la nota MIUR prot. n. 000035 del
07/01/2016 “Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale per la
formazione del personale”;

ESAMINATE
le esigenze di formazione desunte dal R.A.V. e dal P.d.M.;
CONSIDERATO

che il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente &
finalizzato all’acquisizione e/o al potenziamento di competenze per 'attuazione di
interventi di miglioramento e adeguamento alle esigenze espresse nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATE
le aree di priorita formative indicate nel Piano Nazionale Formazione Docenti MIUR,;
VISTO

il precedente Piano Triennale per la Formazione del personale di istituto parte
integrante del P.T.O.F. 2022/2025;

CONSIDERATO

che la formazione e I'aggiornamento professionale costituiscono una leva
fondamentale per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un
efficace sviluppo delle risorse umane, per lo sviluppo professionale;

EMANA IL SEGUENTE PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO PER I DOCENTI E IL PERSONALE ATA RELATIVO AL
TRIENNIO 2025-2028

Il Piano di Aggiornamento e Formazione triennio 2025/2028 vuole offrire ai docenti
e al personale ATA una vastangdmiigaalinepieciadifi€d,fanch®con accordi di rete sul
territorio.
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Finalita

» Garantire attivita di formazione e d’aggiornamento quale diritto del personale
docente e ATA;

» Sostenere I'ampliamento e la diffusione dell'innovazione digitale in ambito didattico
- metodologico;

= Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualita;
= Migliorare la qualita degli insegnanti;

= Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti,
partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa;

= Favorire I'auto aggiornamento;
= Garantire la crescita professionale di tutto il personale;
= Attuare le direttive MIM in merito ad aggiornamento e formazione;
= Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza;

» Porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi
prefissi nel Rapporto di Auto-Valutazione d'Istituto, e tenuto conto delle priorita (con
conseguenti obiettivi di processo) individuate nel RAV.

Sono compresi nel piano di formazione dell’Istituto:

= I corsi di formazione organizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze
connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale
o0 metodologico decise dall’Amministrazione;

= I corsi proposti dal MIM, anche attraverso la piattaforma SOFIA e la piattaforma SCUOLA
FUTURA, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali accreditati presso il
Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

= I corsi proposti dalla piattaforma ESEP (Piattaforma Europea per I'lstruzione Scolastica);

= Gli interventi formativi, sia in auto aggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto preuvisti
dal PTOF;

= Gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge

(Decreto Legislativo 81/2008). o
Firmato digitaimente da PAOLA COLO'
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Cio premesso, la formazione dei docenti dell’Istituto Comprensivo di Chianciano
Terme “F. Tozzi"” si muove lungo una duplice direzione:

Insegnare ad Apprendere:

Focalizzazione sull’alunno

a. Intervenire sulle abilita di base per lo sviluppo dei processi di apprendimento;
b. Favorire I'aggiornamento metodologico didattico per I'insegnamento delle discipline.

Imparare ad Insegnare:
Focalizzazione sul docente

a. Aiutare i docenti ad accostarsi ai piu recenti approdi della didattica, soprattutto assistiti
dalle conoscenze recenti in campo neurologico e psicologico (attenzione ai deficit
riguardanti I'apprendimento: dislessia, disgrafia e discalculia, deficit dell’attenzione e
della concentrazione, ecc.);

b. Consolidare la capacita d'uso e ampliare le competenze didattiche dei docenti, per
sviluppare e potenziare l'innovazione didattica attraverso l'uso delle tecnologie
informatiche e strumentazioni multimediali;

c. Intervenire per sviluppare competenze trasversali e disciplinari, con particolare
riferimento alla didattica laboratoriale quale asse metodologico portante e come
occasione privilegiata per la “personalizzazione” dei per corsi formativi;

d. Attuare pratiche e attivita per la transizione ecologica e culturale;

e. Sviluppare e consolidare innovative metodologie didattiche anche in merito
all'insegnamento delle discipline STEM;

f. Attuare pratiche per incrementare l'internazionalizzazione della scuola;

g. Valutazione dell’efficacia della Formazione e della ricaduta nell’attivita curricolare

Per ciascuna attivita formativa:

e E’ previsto un sistema di raccolta documentale dell’esperienza di
formazione/aggiornamento al fine di capitalizzare buone pratiche nella comunita scolastica;

e I docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto sono chiamati a riferire in merito
all’esperienza vissuta ed a mettere a disposizione dei colleghi eventuale materiale prodotto
o distribuito durante il corso;

e Il Dirigente scolastico accerta I'avvenuta formazione mediante “Attestato di
partecipazione” o “"Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’ente formatore.

ATTIVITA’' FORMATIVA PERSONALE PRIORITA’' STRATEGICA
COINVOLTO CORRELATA
Firmato digitalmente da PAOLA COL Q"
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Formazione/aggiornamento in Obblighi di formazione di cui
materia di sicurezza sui al D.Lgs. 81/2008
luoghi di lavoro DOCENTI ED ATA Benessere e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Formazione personale
scolastico per la transazione

digitale DOCENTI ED ATA Transizione digitale

Attivita di formazione sul DM 66/23

campo Area DigCompEdu
Laboratori Audio-Video I-II

Formazione personale

scolastico per la transazione . o
Transizione digitale

digitale
Attivita di formazione sul DOCENTI ED ATA DM 66/23
campo Area DigCompEdu

Chat GPT I-II-III

Formazione centrata
sull'inclusione:

didattica universale e
personalizzazione degli
apprendimenti;

Promuovere una cultura
dell’equita,
dell’accessibilita e del

gestione della classe DOCENTI ED ATA benessere scolastico,
eterogenea e promozione potenziando le
di ambienti di competenze professionali
apprendimento inclusivi; di tutto il personale
educativo

inclusione socio-
relazionale e prevenzione
del disagio;

corresponsabilita
educativa e lavoro
collegiale tra docenti
curricolari e di sostegno.

Formazione/aggiornamento
per Internazionalizzazione

della scuola: Firmato digitalmente da PAOLA gfqlentare la mobilita

denti e docenti
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sviluppare competenze DOCENTI attraverso presentazione e
linguistiche, interculturali e partecipazione a progetti
di cittadinanza democratica Erasmus+ e eTwinning

apprendimento Potenziare le competenze
laboratoriale e l'uso del DOCENTI STEM e le pari opportunita
pensiero scientifico- di accesso alle discipline
tecnologico scientifiche
Garantire una puntuale
. gestione degli
Forma2|_or_1e de! personale adempimenti specifici
amministrativo nella , .
) : ATA attraverso l'applicazione
gestione degli . .
d . ti ti della normativa vigente e
aleegz;r:;gr:icdoin;:rrvr;;g' il corretto utilizzo delle
iattaforme dedicate;
(PassWeb) e delle P
ricostruzioni di carriera del Formazione offerta
personale attraverso la rete di scopo
“Supporto amministrativo
alle scuole — Nuova
Passweb e non solo”

Formazione del personale Ottemperare agli obblighi

amministrativo nella ATA di transizione digitale

gestione del software di dismettendo sistemi di

rilevazione presenze del rilevamento delle presenze

personale ATA analogici

Formazione del personale Garantire una puntuale

amministrativo nella gestione degli
gestione degli adempimenti specifici
adempimenti concernenti ATA attraverso l'applicazione
la gestione amministrativa della normativa vigente e
del personale e dello Stato il corretto utilizzo delle
Giuridico piattaforme dedicate;
Garantire una puntuale
. gestione degli
Fo;r:qanili%?;;i:vie;se?lr;aIe adempimenti specifici
gestione degli Firmato digitdfffente da PAOILA @i&5peerso l'applicazione
della normativa vigente e
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adempimenti concernenti il corretto utilizzo delle
gli appalti pubblici piattaforme dedicate;

Formazione effettuata
direttamente dal Direttore

SGA

Formazione del personale Garantire una puntuale

amministrativo nella gestione degli

gestione degli adempimenti specifici
adempimenti concernenti il ATA attraverso |'applicazione
conferimento di incarichi e della normativa vigente e
la stipula di contratti di il corretto utilizzo delle
lavoro autonoma o piattaforme dedicate;

contratti d’'opera
ratt per Formazione effettuata

direttamente dal Direttore
SGA

Il Dirigente riconosce e valorizza la libera iniziativa di formazione dei docenti, che sia
riconducibile alle scelte ed in sintonia con i temi strategici previsti dall'Istituto.

La Dirigente scolastica
prof.ssa Paola Colo

Firmato digitaimente da PAOLA COLO'
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