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Al D.S.G.A.

Al personale docente

Agli Assistenti Amministrativi
Ai Collaboratori scolastici

All’Albo online

Al Sito Web della Scuola

Agli Atti

Alla Sezione dell’Amministrazione
Trasparente

AVVISO INTERNO PER L'ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:Istruzione e Ricerca Componente
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzionedagli asili nido alle Universita-
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersionescolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19)

AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ DEL PERSONALE ATA, dei
COLLABORATORI SCOLASTICI, del DSGA e dei DOCENTI per attivita tecnica del team
per la prevenzione della dispersione, per il conferimento di incarichi individuali a
titolo oneroso di “attivita operative strumentali alla gestione del Progetto,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” e avviso interno ai sensi dell’art. 51 del
CCNL per la selezione di figure professionali esperte per il supporto tecnico operativo
e/o specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto.

TITOLO: “"We Care”
CUP: 114D21000690006

CODICE PROGETTO: M4C1I11.4-2024-1322-P-52453

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche"” e, in particolare, I'articolo 21;
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VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 19 del 02 febbraio 2024 “recante: “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato allariduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la comunicazione pervenuta dal MIM e acquisita con prot. 58542 del 17/04/2024 recante:
“PNRRInvestimento M4C1I1.4 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024), con la quale
venivano forniteanche le istruzioni operative per l'inserimento del progetto allinterno della
piattaforma Futura;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di supporto
amministrativo e/o ausiliario, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute
nell'ambito dell’istituto.

VISTA |’ approvazione dell’Avviso di cui al D.M. 19/2024 del Collegio dei Docenti con
delibera n. 11 del verbale n.2 del 10/09/2024;

VISTA |’ approvazione dell’Avviso di cui al D.M. 19/2024 del Consiglio di Istituto con
delibera n. 23 del verbale del 13/11/2024;

INDICE

Art. 1 - Oggetto della procedura.
La selezione per il reclutamento di Personale ATA da impiegare nella realizzazione del

progetto per l'incarico di “Supporto Tecnico-Operativo” per le seguenti figure:

n. 2 Collaboratori Scolastici fino a 50 ore totali di attivita, il cui compenso é dato dalla
tariffa oraria prevista per ciascuna figura pari ad euro 18,25 lordo stato; la retribuzione
€ subordinata a quanto effettivamente svolto desumibile dai time sheets nonché al
raggiungimento dei target indicatori comuni di progetto. Le suddette figure dovranno svolgere
i seguenti compiti:

e verificare e provvedere alla accessibilita dell’edificio scolastico in orario di chiusura e
collaborare con il personale impegnato per la formazione, prima e/o dopo la formazione
stessa;

e provvedere, ove richiesto alla logistica degli ambienti;

e fornire assistenza alla disabilita.
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n. 2 Assistenti Amministrativi fino a 100 ore totali di attivita, il cui compenso & dato
dalla tariffa oraria prevista per ciascuna figura pari ad euro 21,17 lordo stato; la
retribuzione €& subordinata a quanto effettivamente svolto desumibile dai time sheets nonché
al raggiungimento dei target indicatori comuni di progetto. Le suddette figure dovranno
svolgere i seguenti compiti:

supporto alla verifica dei vari livelli progettuali, procedure di eventuale affidamento
a soggetti esterni delle attivita di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire
nel quadro economico;

supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
progetto di fattibilita

tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti;
supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione dell’eventuale
progetto definitivoed esecutivo;

supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti
alla normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti
di finanziamento e all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo;
supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le
indicazioni fornite dall’Autorita;

supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE;

raccolta dei dati e informazioni relativi agli interventi e supporto alla collaborazione
con ilresponsabile della prevenzione della corruzione in relazione all'adempimento
degli obblighi prescritti dall’articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 s. m. i.

“Supporto Tecnico Specialistico” per le seguenti figure:

n. 1 una figura professionale esperta fino a 40 ore totali di attivita, il cui compenso

é dato

dalla tariffa oraria prevista pari ad euro 27,00 lordo stato; la retribuzione &

subordinata a quanto effettivamente svolto desumibile dai time sheets nonché al
raggiungimento dei target indicatori comuni di progetto. Le suddette figure dovranno svolgere
i seguenti compiti:

Supporto nell’'organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle
procedure;

Supporto nel garantire la qualita della progettazione;

Supporto agli studi di prefattibilita del progetto;

Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione;

Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi
connessi alle procedure;

Supporto nel governare la gestione dei contratti:

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale
preposto;
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Controllo sulla implementazione delle piattaforme;
Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;

La selezione per il reclutamento di Personale Docente della scuola secondaria di I grado per le
seguenti attivita:
“Attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica” per le

seguenti figure:

n. 4 docenti, il cui compenso orario complessivo stanziato a favore delle attivita
dell’intero team é pari a euro 3.245,85 dato dalla tariffa oraria prevista per ciascuna
figura pari ad euro 34,00 lordo stato; la retribuzione & subordinata a quanto effettivamente
svolto desumibile dai time sheets nonché al raggiungimento dei target indicatori comuni di
progetto. Le suddette figure dovranno svolgere i seguenti compiti:

realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento;

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento;

percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;

organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in
favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola.

Articolo 2 - Requisiti minimi accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso di:

conoscenza del progetto in premessa;

competenze inerenti le procedure amministrativo-contabili dei fondi PNRR.

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposti a procedimenti penali.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75
del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.

1456 c.c.
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 3 — Modalita e Termini di presentazione delle domande.

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno presentare domanda all’ufficio protocollo
dell'Istituto entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 24/02/2025.

La domanda dovra essere presentata sull’apposito modulo allegato al presente bando,
corredata da Curriculum Vitae in formato europass debitamente sottoscritto e dichiarazione
insussistenza cause incompatibilita.

Le domande non corredate da CV saranno ritenute nulle.

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate direttamente
dalla Dirigente scolastica, ovvero da un’‘apposita Commissione.

Art. 4 - Selezione dei Candidati

La selezione verra effettuata dalla Dirigente scolastica, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. In caso
di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica. Non si terra conto
delledichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari.

Art. 5 - Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezzenell'indicazione del recapito digitale.

L'esito della selezione verra comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’Albo online della scuola.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli anni

scolastici 2024-25 e 2025-26.

Art. 6 — Assegnazione incarico, compiti e retribuzione

L'incarico sara assegnato secondo le graduatorie risultanti dalla valutazione comparativa dei
curricula. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi
anche in presenza diuna sola domanda valida per ognuno di essi.

La prestazione professionale, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sara retribuita
secondo il compenso orario previsto dal contratto collettivo in essere, in relazione alle ore
effettivamente svolte e debitamente rendicontate; saranno applicate le ritenute fiscali e
previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge.
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Le attivita inizieranno a partire dal 03/03/ 2024 e termineranno, presumibilmente,
in data 30.12.2025.

Eventuali reclami avverso la graduatoria provvisoria saranno inoltrati al DS entro 5 gg dalla
data di pubblicazione all’albo. In assenza di reclami, trascorso tale termine, ai sensi dell’art.14
c.7 del D.P.R 8 marzo 1999 n. 275, la graduatoria diverra definitiva e si procedera
all’affidamento dell’incarico. Si procedera altresi all’affidamento anche in caso di unica
candidatura valida pervenuta.

Avverso la graduatoria definitiva, sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 7 - Modalita di accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -
differimento —comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la
conclusione del procedimento.

Art. 8 - Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cuiall’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo on line e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.

La Dirigente scolastica
prof.ssa Paola Colo

Si allegano:
modello A ( richiesta attribuzione incarico docente)
modello B (tabella titoli docenti)

modello C (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita personale ATA, DSGA, Collaboratori scolastici,
docenti)

modello D ( richiesta attribuzione incarico DSGA- Personale ATA))
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