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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO AA.SS. 2024/2027

VISTO l’art. 40 D.L.vo 165/2001

VISTO il D.L.vo n. 150/2009, in particolare le norme concernenti la responsabilita
dirigenziale in ordine alla gestione delle risorse umane e finanziarie,

VISTO il CCNL 29/11/2007 per il quadriennio 2006-2009;

RITENUTO che nell’istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio tramite:

Ocorrette relazioni sindacali improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
delle parti firmatarie il presente accordo contrattuale,

Oun reale sostegno dei processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione
del personale coinvolto,

Ol'assunzione del contemperare le esigenze della istituzione scolastica con gli

interessi del personale

VISTI gli obiettivi da raggiungere,

VISTA la comunicazione dei fondi disponibili effettuata da parte del DSGA e allegata
alla presente;

VISTO il CCNL 18/01/2019 con particolare riferimento art.30 al termine della riunione
le parti sottoscrivono |'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del personale
docente ed Ata appartenente all’Istituzione scolastica

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, mterpretazmne

1. Il presente contratto integrativo d'istituto ha validita triennale fatta eccezione per la
parte riguardante le risorse ed i compensi al personale scolastico che ha validita
annuale.

2. Si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servizio nell'Istituto e gli
effetti decorrono dal giorno della sottoscrizione. Qualora non sia disdetto da nessuna
delle parti che lo ha sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente
alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

3. E fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni anche a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali su richiesta di una delle parti firmatarie.

4. Rimane ferma la possibilita di attivare l'interpretazione autentica di singole clausole
del contratto integrativo di scuola su richiesta di una delle parti firmatarie ai sensi
dell’art. 8 c. 2 del CCNL 2019/21.

5. 1l contratto integrativo, dopo la firma, € pubblicato all’albo (elettronico) di scuola e
all’albo sindacale di tutte le sedi della scuola;

6. Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle
disposizioni delle norme contrattuali in vigore.
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DIRITTI SINDACALI

ART. 2
Relazioni Sindacali

1. A livello d'istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione,
confronto e contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 30 del CCNL
Istruzione e Ricerca 2019/21.

2. Il Dirigente scolastico fornisce l'informazione sulle materie previste dal CCNL (art. 5
e 30 co. 10) almeno 5 giorni prima dell’adozione degli atti per le materie oggetto di
sola informazione o della data stabilita per la convocazione della sessione di
contrattazione sulle materie oggetto della documentazione trasmessa.

3. Per le materie per le quali € prevista I'attivazione del confronto (art. 6 e art. 30 co.
9 del CCNL), il Dirigente scolastico predispone la trasmissione della documentazione
in tempi congrui che garantiscano lo svolgimento degli incontri prima dell’adozione
degli atti.

4. Le riunioni per la contrattazione integrativa, su accordo delle parti, possono svolgersi
in presenza oppure a distanza. Il Dirigente Scolastico convoca la RSU e le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma,
di almeno 5 giorni.

Art. 3
Agibilita sindacale

1. Le bacheche sindacali sono collocate in ognuna delle sedi, in luogo concordato con
la RSU. I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali
hanno diritto di affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale
di interesse sindacale senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo.

2. Stampati e documenti possono essere inviati alle sedi per |'affissione anche dalle
strutture sindacali territoriali; il Dirigente scolastico assicura la tempestiva
trasmissione di tale materiale ai soggetti ai quali € indirizzato.

3. Ai membri della RSU e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con
il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita. La scuola fornisce, a richiesta dei soggetti sindacali, I'elenco degli indirizzi
mail istituzionali del personale dipendente (ai sensi del CCNQ/2023).

4. Alla RSU, per l'esercizio dell’attivita, & consentito utilizzare, secondo modalita
concordate con il Dirigente scolastico, il telefono, la fotocopiatrice, nonché 'uso di
un computer con accesso ad internet.

.
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Art. 4
Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla
normativa vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998
e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. Il contingente dei permessi di spettanza & gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30
secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato.

3. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato all’inizio dell’anno scolastico dal
Dirigente scolastico che lo comunica alla RSU medesima.

4. La richiesta di fruizione dei permessi sindacali viene comunicata al DS con un
preavviso di almeno 3 giorni.

Art. 5
Assemblea sindacale: servizi essenziali del personale Ata

1. Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola se per la componente docente
I’adesione € totale, non si prevedono servizi essenziali da parte del personale Ata.

2. Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola se’ I'adesione della
componente docente € parziale mentre e totale quella della componente del
personale Ata, al fine di assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indifferibili
coincidenti con l'assemblea, viene individuato 1 collaboratore scolastico per la
vigilanza all'ingresso dei plessi/sedi coinvolti.

3. Il Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio della
volontarieta e, in subordine, della rotazione, attraverso il sorteggio del nominativo
tra il personale non ancora utilizzato in precedenti occasioni.

Art. 6
Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

1. Periservizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni legge
n. 146 del 1990 e successive modificazioni “Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento r di conciliazione in
caso di sciopero nel Comparto Istruzione Pubblica”, sottoscritto dall'ARAN e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020. -

-
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Art. 7
Referendum

1. Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente scolastico
assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO

Art. 8
Risorse finanziarie del FMOF a. s. 2024/25

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (Fmof) sono
comunicate dal MIM.A queste risorse si aggiungono quelle provenienti da altri enti o
apposite norme di legge nazionali e/o comunitarie.

Art. 9
Criteri per I'attribuzione dei compensi al personale scolastico

e Personale docente

I compensi accessori sono attribuiti per le attivitd aggiuntive all’ordinario orario di
servizio per:

a) svolgimento incarichi e assunzione responsabilita previsti dal PTOF e sulla base di
criteri definiti in sede di collegio docenti;

b) attribuzione -di incarichi e funzioni sulla base della disponibilita acquisita previo
apposito avviso, sulla base dei requisiti richiesti.

e Personale ATA

I compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all’ordinario orario di
servizio ovvero in orario di servizio per intensificazione della prestazione lavorativa e
per gli incarichi specifici per:

a) attribuzione di compiti relativi ai rispettivi profili sulla base delle competenze
professionali di ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilita
acquisita previo apposito avviso;

b) ore eccedenti l'orario d’obbligo assegnate con il criterio della rotazione tra il
personale disponibile in servizio nella sede in cui & richiesto lo svolglmento della
prestazione eccedente.
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II Dirigente scolastico a seguito di delibera del Piano delle attivita da parte del Collegio
dei Docenti e dell’adozione del piano delle attivita Ata formulato dal DSGA ai sensi
dell’art. 63 comma 1 del CCNL 2019/21, provvede con apposita comunicazione formale,
ad acquisire le disponibilita del personale docente e ATA a svolgere le attivita, fissando
un termine entro il quale occorre manifestare l'interesse all’attribuzione di tali attivita.
Ove il numero degli interessati per ogni attivita € maggiore rispetto agli incarichi da
conferire, si utilizzano i seguenti criteri:

-competenze specifiche e documentate, in relazione alle attivita da svolgere
-graduatoria d’istituto

-rotazione,

I compensi di cui al presente articolo sono stabiliti in sede di contrattazione, secondo la
tabella allegata annualmente al contratto di istituto.

Art. 10
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a. s. 2024/25

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica (FIS), comprensive delle eventuali
economie degli anni precedenti, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del
personale ATA.

Art. 11
Valorizzazione del personale scolastico a. s. 2024/2025

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del
personale sia docente che Ata confluiscono nel FIS e sono utilizzate per le attivita e
gli incarichi svolti dal personale scolastico per la realizzazione del Piano triennale
dell’offerta formativa (Ptof) secondo la seguente ripartizione percentuale tra
personale docente e ATA:

- per le attivita del personale docente 70%;
- per le attivita del personale ATA 30 %.

Art. 12
Ripartizione risorse al personale docente a. s. 2024/2025

i Con le risorse del FIS destinate al personale docente (comprensive della quota
delle risorse per la valorizzazione del personale) si attribuisce un compenso ai
- due collaboratori del dirigente scolastico.
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2. La parte restante delle risorse del FIS (comprensive della quota delle risorse per
la valorizzazione del personale) sono destinate al restante personale docente,
sulla base di quanto programmato nel Ptof e ripartita tra le diverse componenti
e i diversi indirizzi di studio dell’istituzione scolastica.

Art. 13
Compensi per attivita di formazione e altre attivita dei docenti
deliberate nel Ptof e a carico del FIS a .s. 2024/2025

1. Per le attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40
ore relative alle attivita funzionali all'insegnamento, € previsto il compenso orario
di 19,25 euro di cui alla tabella E1.6 allegata al CCNL 2019/21.

2. Le eventuali ulteriori ore di formazione saranno retribuite in modo forfetario
proporzionalmente al numero complessivo delle ore di formazione eccedenti le
40+40 ore effettuate dai singoli docenti.

In sede di ricognizione di eventuali economie o risorse aggiuntive al FIS, quota parte
sara utilizzata per incrementare I'importo destinato alla formazione.

Art. 14
Ripartizione risorse al personale Ata a. s. 2024/2025

1. Le risorse del FIS, comprensive della quota per la valorizzazione del personale,
destinate al personale Ata, tenendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio
anno del personale ATA e del conseguente piano delle attivita predisposto dal DSGA,
sono finalizzate a retribuire le prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo e
I'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia.

Art. 15
Incarichi specifici personale ATA a. s. 2024/2025

1. Le risorse previste per gli incarichi specifici sono finalizzate a remunerare lo
“svolgimento di compiti che comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori,
rischio o disagio, necessari per la realizzazione del Ptof, come descritto nel piano
delle attivita del personale Ata.
In particolare per |'area dei collaboratori saranno finalizzate a remunerare gli
incarichi correlati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi
compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso.
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2. Tenuto conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, considerata la
presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche di I° posizione, gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante
personale, secondo le seguenti modalita:

Tipo di Incarico/profilo professionale/unita impegnate/compenso in euro

ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
Norme generali

Art.16
Atti preliminari

All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base
del PTOF e delle attivita ivi previste:

Il Direttore Servizi G.A. formula una proposta di piano annuale delle attivita

o Il Dirigente Scolastico e il Direttore Servizi G.A. consultano il personale in
un’apposita riunione in orario di lavoro

e Il Dirigente Scolastico verificata la congruenza rispetto al PTOF ed espletata la
procedura di contrattazione, adotta il piano delle attivita. Il D.S.G.A. attua il piano
adottato dal Dirigente Scolastico mediante emanazione di specifici provvedimenti.

e L’attuazione dello stesso e affidata al Direttore SGA, il quale individua anche il
personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari sulla base.dei criteri indicati
nel presente contratto, dispone I'organizzazione del lavoro e gli impegni da svolgere
per tutto I'anno scolastico.

e All'albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con l'indicazione di mansioni,
turni ed orari, assegnati a ciascuna unita di personale, copia del prospetto sara
consegnata ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente accordo.

e Copia dello stesso prospetto sara allegata al presente accordo.

Organizzazione del lavoro

Art. 17
Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura di norma per tutto I'anno, salvo esigenze particolari
che dovessero verificarsi nel corso dell’anno.

2. Il personale € confermato nella sede dove ha prestato servizio nell’anno scolastico
precedente salvo quanto disposto nei commi seguenti.

-
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3. Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti non occupati da personale gia in
organico nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine
di priorita, sulla base della disponibilita degli interessati ed eventualmente della
graduatoria interna:

e assegnazione di un‘unica sede di servizio del personale utilizzato su due o piu
sedi

e assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio

e assegnazione alle sedi del personale entrato in organico con decorrenza 1
Settembre

e assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

4. Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle
sedi, per decremento d‘organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede
a domanda, come da comma precedente; nel caso non emergano disponibilita,
si procede d’ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria.

5. In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92 e successive modificazioni

ed integrazioni.

6. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate
esigenze organizzative e di servizio, il Direttore s.g.a. puo disporre una
diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o piu unita di personale.

Art. 18
Settori di lavoro

1. I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del

lavoro tra le diverse unita di personale della stessa qualifica.

L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.

Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

. L'assegnazione ai settori € di competenza del D.S.G.A. nel rispetto delle direttive
impartite dal Dirigente Scolastico.

AW

Il personale supplente € tenuto ad effettuare il servizio nelle stesse condizioni del
personale sostituito. L'assegnazione del posto di lavoro ha validita per l'intero anno
scolastico. Solo in caso di particolari esigenze di servizio potra essere spostato di sede
fino a quando permane |'esigenza.

I compiti del personale ATA, come previsto dall’art. 47 del CCNL del 2006/2009, dalla
sequenza contrattuale 25/07/2008 sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

-
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b) dalle ulteriori mansioni in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo
comportanti complesse mansioni e responsabilita operative.

Orario di lavoro

Art. 19
Orario normale

1. L'orario di lavoro si articola in 36 h. settimanali.

2. Nel caso in cui si verifichino le condizioni previste dall’art. 55 del CCNL del
2006/2009 si applichera la riduzione dell’orario di lavoro a 35 h settimanali.

3. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale.

4. In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una
programmazione plurisettimanale dell’orario di servizio.

5. Tale organizzazione puo essere effettuata di norma solo previa disponibilita del
personale interessato.

6. Le ore prestate eccedenti I'orario d’obbligo sono recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di
preferenza nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Orario di lavoro articolato su 5 giorni

1) Compatibilmente con le esigenze didattiche, di servizio e organizzative, |'orario
di lavoro potra articolarsi in modo flessibile anche su 5 giorni .
2) Tale articolazione potra essere modificata sulla base delle esigenze di servizio.

Art. 20
Flessibilita

La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con I'erogazione del
servizio.

Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle
necessita si fara ricorso alla rotazione fra il personale richiedente.

Art. 21
Permessi, ritardi, assenze e ferie

I permessi brevi possono essere concessi al personale con contratto a tempo
indeterminato e determinato su autorizzazione del DS sentito il parere del Direttore SGA
e devono essere richiesti su un modulo predisposto all'ufficio personale.
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Salvo motivi improvvisi e imprevedibili, i permessi devono essere richiesti almeno tre
giorni prima e saranno concessi salvaguardando il nhumero minimo del personale in
servizio.

Il ritardo deve essere sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro
I'ultimo giorno del mese a quello in cui si € verificato, potranno essere detratti da ore
di lavoro straordinario effettuato, previo accordo con il Direttore SGA.

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita
programmate dagli organi collegiali € possibile la chiusura della scuola nelle giornate
prefestive su delibera del C.I.

Il personale che non intende recuperare con rientri pomeridiani le ore di servizio non
prestate, puo chiedere di conteggiare, a compensazione:

- ore di lavoro straordinario non retribuite;
- ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
Il personale supplente & tenuto ad accettare quanto sopra stabilito.

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle
ferie da parte del personale si procedera alla redazione di un piano annuale delle ferie.

Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico,
acquisito il parere del Direttore SGA.

»

Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile.
Subito dopo sara predisposto il piano delle ferie e festivita soppresse, tenendo in
considerazione i seguenti elementi:

a) le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell’attivita
didattica e in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 Agosto) o per
esigenze di servizio entro il 30 Aprile dell’anno successivo; ad ogni dipendente verra
garantito un periodo di almeno 15 giorni consecutivi lavorativi da fruire nei mesi di
luglio ed agosto.

b) A richiesta dell’interessato e in deroga a quanto sopra, per motivate e particolari
esigenze personali o familiari, le ferie potranno essere fruite in altri periodi, purché

- richieste con un anticipo di almeno 3 giorni, in casi eccezionali € possibile presentare
richiesta nello stesso giorno informando ['ufficio personale entro le ore 8.

c) Per gli Assistenti Amministrativi le ferie dovranno essere concordate con gli altri
colleghi affinché sia garantita sempre la presenza di almeno 1 unita; a seguito di
controversie sara il D.S.G.A. a redimerle e verra effettuata la rotazione in base alle
richieste dell'anno scolastico precedente.
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Norme generali

Art. 22
Risorse

Il trattamento accessorio viene contrattato in ogni anno scolastico di vigenza del
presente contratto sulla base delle risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica.
La quota destinata al personale ATA é ripartita sulla base dei criteri di seguito indicati:

Collaboratori Scolastici

Tutti gli importi connessi con la effettiva presenza in servizio (intensificazione
generica, incarichi e ausilio alunni H) saranno decurtati, prendendo a
denominatore 300 giorni, sulla base dei giorni di assenza totali, anche non
consecutivi, (escluso ferie e recuperi) a partire dal 15° giorno calcolando l'intero
periodo di assenza. Gli importi derivanti da tale decurtazione sono destinati ad
incrementare la quota dei singoli Collaboratori Scolastici in maniera proporzionale

Assistenti Amministrativi

Tutti gli importi connessi con la effettiva presenza in servizio (intensificazione)
saranno decurtati, prendendo a denominatore 300 giorni, sulla base dei giorni
di assenza totali, anche non consecutivi, (escluso ferie e recuperi) a partire dal
15° giorno calcolando l'intero periodo di assenza. Gli importi derivanti da tale
decurtazione sono destinati ad incrementare la quota dei singoli assistente
amministrativi in maniera proporzionale

ASPETTI COMUNI

Art. 23
Diritto alla disconnessione

1. Per diritto alla disconnessione si intende il diritto per il lavoratore di non essere
costantemente reperibile, ossia la liberta di non rispondere alle comunicazioni di
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lavoro durante il periodo di riposo, senza che questo comprometta la sua situazione
lavorativa.

2. La scuola comunica direttamente con il personale, per esigenze di servizio o per
trasmettere circolari o altro, con i seguenti strumenti e-mail, sito web, registro
elettronico.

3. Da tali comunicazioni non derivano obblighi se trasmessi nell’ambito dei giorni ed
orari in cui non & consentito che il personale possa essere contattato.

4. Il personale scolastico ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:
-tutti i giorni dalle ore 19.00 alle ore 7.00 del giorno successivo;

-dalle ore 19.00 del venerdi alle ore 7.00 del lunedi;
-dalle ore 19 del giorno precedente l'inizio delle ferie alle ore 7.00 del giorno in cui
€ prevista la ripresa di servizio.

5. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare comunicazioni oltre gli
orari indicati solo in caso di urgenza per motivi di sicurezza pubblica.

6. Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno
anche su richiesta di una delle parti

Art. 24
Progetti comunitari e nazionali, progetti PNRR

1. Al fine della contrattazione dei criteri per l'attribuzione e la determinazione dei
compensi relativi a progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del
personale, il DS si impegna a fornire: .

a. l'informazione circa |'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto;

b. I'informazione sui fondi erogati alla scuola per ogni singolo progetto approvato;
c. per ogni singolo progetto la quota di risorse destinate al personale docente e ATA
e le relative_ attivita;

2. L'individuazione del personale impegnato nelle attivita di cui sopra avviene
attraverso avviso pubblico / manifestazione di disponibilita interno tenendo conto
delle specificita professionali gia presenti

3. Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive non a costi
standard sono quelli previsti dal vigente CCNL per il lavoro straordinario del
personale ATA/docente.

4. Gliimporti erogati al personale per le prestazioni aggiuntive di cui al presente articolo
sono materia di informazione.
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PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Art. 25
Obblighi del dirigente scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. 81/2008

(Testo Unico Sicurezza), adotta tutte le misure previste dalla legge e dall’evoluzione

dell’esperienza tecnica, con riferimento alla sicurezza nelle istituzioni scolastiche, con il

supporto dell’/RSPP e del medico competente.

In particolare il Dirigente scolastico:

e organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) designando annualmente per
tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS), le figure necessarie all’attuazione delle misure di sicurezza individuate. La
tabella allegata al presente contratto, sottoscritta dal Dirigente scolastico, dal
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e dal Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza, ciascuno per le funzioni e i compiti previsti dal Testo
Unico Sicurezza, costituisce I'organigramma delle figure e degli incarichi attribuiti in
materia di salute e sicurezza nel corrente anno scolastico.

(si allega organigramma sicurezza)

e indice, almeno una volta all’anno, e in tutte le occasioni in cui si verifichino situazioni
rilevanti ai fini della gestione della sicurezza degli edifici, la riunione del Servizio di
Prevenzione e Protezione alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente e il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza. Nella riunione di avvio dell’anno scolastico il Dirigente
scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il DVR (documento valutazione
rischi), il Piano di evacuazione, i mezzi di protezione individuale consegnati ai
lavoratori e il programma delle iniziative di informazione e formazione dei lavoratori
concordato con il RLS. Le riunioni del SPP non hanno carattere deliberativo e
decisionale, ma solo consultivo. Per ogni riunione viene redatto un verbale su
apposito registro.

e organizza le attivita di formazione e di informazione sulla sicurezza rivolte al
personale e previste dal Piano annuale di formazione del personale docente,
deliberato dal Collegio dei Docenti, dal Piano annuale di formazione del personale
ATA, proposto dal DSGA e quelle rivolte agli studenti ed alunni, previste dalla
programmazione didattica. L'attivita di formazione deve assicurare i contenuti
minimi previsti dalla norma.
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Art. 26
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & designato dalla RSU al suo

interno o € individuato con modalita definite dalla RSU.

Con riferimento alle attribuzioni previste dall’art. 51 del Testo Unico Sicurezza, le parti

concordano su quanto segue:

o il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro, anche congiuntamente con il RSPP, nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge e segnala preventivamente al dirigente
scolastico le visite che intende effettuare;

o il RLS e consultato dal dirigente scolastico in merito alla designazione del responsabile
e degli addetti del servizio di prevenzione, alla valutazione dei rischi, alla
programmazione, realizzazione e verifica delle misure di prevenzione nell’istituzione
scolastica; e altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui
all’art.37 del TUS; durante la consultazione ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate;

o il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle
sostanze ed ai preparati chimici pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla certificazione relativa
all'idoneita degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali;

o il RLS e tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso
strettamente connesso alla sua funzione;

o il RLS riceve formazione/aggiornamento negli ambiti specifici in cui esercita la propria
rappresentanza ai sensi dell’art. 37 commi 10 e 11 del TUS; ’

o per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS puo utilizzare
specifici permessi orari pari ad un monte annuo di 40 ore, in aggiunta ai permessi
gia previsti per le RSU, qualora designato all'interno della Rappresentanza Sindacale
Unitaria di Istituto.

Art. 27
La sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro in relazione
ai rischi specifici individuati nella valutazione dei rischi. Il medico competente visiona e
firma il DVR e il piano di evacuazione e partecipa alla riunione del SPP.

Entro il mese di ottobre di ciascun anno il medico competente effettua sopralluoghi in
tutte le sedi dell’istituto rilasciando al dirigente scolastico |'attestazione relativa alla
salubrita dei locali.

Il dirigente scolastico concorda annualmente con il medico competente il programma
delle visite mediche e rende note al RLS le categorie di personale da sottoporre a
sorveglianza sanitaria.
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Art. 28
La formazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili, il dirigente scolastico programma le attivita di
informazione e formazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni,
secondo quanto previsto dal Testo Unico Sicurezza e dall’Accordo Stato Regioni vigente
sulla formazione in materia di sicurezza.
L'attivita di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto sara svolta durante
I'orario di servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione
scolastica. In caso di svolgimento al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA potra
recuperare le ore prestate in eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio,
secondo la programmazione disposta dal DSGA.
Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita
nella programmazione delle attivita di formazione con retribuzione secondo quanto
previsto del presente contratto integrativo di istituto

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 29
Riepilogo compensi accessori

Al presente contratto € allegato il prospetto riepilogativo della ripartizione delle risorse
e della previsione dei compensi accessori destinati al personale dell’istituzione scolastica
per le diverse attivita, funzioni ed incarichi come sopra indicato nel rispetto delle norme
sulla riservatezza.

Art. 30
Conferimento e liquidazione degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e il compenso spettante,
e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento
dei compiti assegnati e comunque entro il 31 agosto.

4. Della liquidazione dei compensi in relazione alle attivita svolte si da informazione ai
singoli lavoratori e in maniera riassuntiva, nel rispetto della riservatezza, alla parte
sindacale firmataria del presente contratto.
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Art. 31
Verifica dell’attuazione del contratto di scuola

Sara cura del Dirigente scolastico di informare le RSU e le rappresentanze sindacali al
primo incontro utile, la verifica ed attuazione dell’utilizzo delle risorse e degli eventuali
altri finanziamenti.

Art. 32
Clausola di salvaguardia finanziaria
Qualora per effetto di leggi, nuove norme, o saldi del Budget diverso da quello
previsto che riducono aumentino la disponibilita sopra indicata, si stabilisce che
la spesa per il personale docente ed ATA verra decurtata/aumentata in
proporzione per tutte le attivita e i progetti posti in essere.

Art. 33
Norme finali
1. Il presente contratto, dopo la sottoscrizione, sara trasmesso all’ARAN e al CNEL
come previsto dall’art. 40 bis dei D.L. 30/03/2001 n. 165, modificato dall’art. 55
comma 5 del D.L. 150/2009.

3. Il presente contratto € triennale e gli effetti giuridici sono prorogati fino alla stipula
di un nuovo contratto di istituto, ogni anno scolastico sara rivista la parte economica
in base all’assegnazione delle risorse del MOF da parte del MIUR.

4. 1l presente contratto integrativo diventera esecutivo per la parte economica, solo
dopo il parere di compatibilita finanziaria espressa dal Collegio dei Revisori dei
Conti.

5. Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel
presente contratto le parti che I'hanno sottoscritto si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola contestato. L' accordo di
interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.

6. A norma dell'art. 51, comma, 30 del DL 29/93 e successive modifiche ed
- integrazioni, il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi
finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite
dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla scuola.
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Letto e sottoscritto

Chianciano Terme,
11/12/2024

La Dirigente Scolastica

Pgola Colo| R.S.U. di Istituto
i
=E20 g

Sig.ra Emanuela Bessi
amuolo.  B058
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