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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
IC “Virgilio” Acquaviva di Montepulciano
Progetto 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-74 PON 10862 FSE-FSE — Inclusione sociale e lotta al disagio
DOMANDA DI CANDIDATURA per il ruolo di TUTOR

Il/La sottoscritto/a _ANNA MARIA RICCIARDI

nato/a a _ SPARANISE prov.(__CE__ )il __25/04/1963
CF _RCCNMR 63D65 1885 Z residente a _ GRAZZANISE prov. (_CE__)
indirizzo__VIA CAPUA I° TRAV.SA telefono BN
cellulare_3200473123 e-mail__annarsissi@gmail.com

PROPONE

la propria candidatura per la figura di TUTOR per il seguente Modulo (indicare titolo):
GENITORI A SCUOLA _modulo 7

Ai fini della valutazione della propria candidatura, e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

a. di aver letto, compreso ed accettato integralmente I’Avviso pubblico di selezione e di reclutamento di cui
al Prot.n. 7210/A29b del 22/12/2017;

b. di possedere i prerequisiti inderogabili di cui all’art.2 e all’art. 5 del suddetto Avviso Pubblico e le
necessarie competenze informatiche necessarie all’espletamento della funzione per cui ¢i si candida;

c. di essere in possesso di certificate competenze ed esperienze professionali maturate nel settore
richiesto;

d. di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto che si concludera il 22/12/2018.

e. di essere informato/a che i dati raccolti, ai sensi del DLGS 196/2003, saranno trattati anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in essere e, comunque, nell’lambito dell’attivita
istituzionale della scuola.

ALLEGA
e CV (obbligatorio), corredato di fotocopia firmata del proprio documento d’identita e del codice fiscale
* Allegato 3 (datato e firmato)

GRAZZANISE LI, 29/12/2017

In fede

Qw Xesao QAMMA
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Al Dirigente Scolastico
IC “Virgilio” Acquaviva di Montepulciano

Progetto 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-74.PON 10862 FSE-FSE — Inclusione sociale e lotta al disagio
SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE DEL PUNTEGGIO

Il/La sottoscritto/a Ricciardi Anna Maria

nato/a a _Sparanise _ (CE) il 25/04/1963 CF __RCCNMR63D651885Z

candidatosi per il ruolo di TUTOR DICHIARA sotto la propria responsabilita, di possedere i seguenti titoli
previsti nell’Avviso pubblico ed i relativi punteggi, secondo quanto previsto dall’Art. 5 del presente Avviso

pubblico:

TABELLA DI Punteggio Riservato [ Riservato
VALUTAZIONE TUTOR candidato scuola
Titoli culturali Diploma 15 punti 15 punti
Punteggio
massimo 15
Titoli professionali | Servizio punti 1 per ogni 3 punti
Punteggio d'insegnamento annualita, fino a un
massimo 75 nell'istituto massimo di 20
Corsi di punti 2 per ogni corso, 4 punti
perfezionamento e fino a un massimo di 10
aggiornamento. punti
Certificazioni punti 1 per ogni 2 punti
informatiche certificazione, fino a un
massimo di 5 punti
Esperienze teatrali 10 punti 10 punti
finalizzate
all’inclusione in ambiti
specifici
Esperienza 10 punti 10 punti
documentata di
partecipazione a
progetti di inclusione
Progettazione PON 30 punti 30 punti
“Inclusione sociale e
lotta al disagio”
Totale massimo 100 punti 74 punti




SIIC82000A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000019 - 02/01/2018 - A29b - Pon - Fesr - E

TABELLA DI VALUTAZIONE
ESPERTO

Punteggio

Riservato
candidato

Riservato
scuola

Titoli culturali
Punteggio
massimo 10

Corsi di Specializzazione o master
di 1° e 2° livello attinente all’area
tematica di riferimento

punti 2 per ogni
corso, fino a un
massimo di 10
punti

Titoli professionali
Punteggio
massimo 60

Incarico di docente/relatore in
corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze,
espressamente indirizzati

punti 5 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 30
punti

all'approfondimento degli
argomenti inerenti all’Area
Tematica per cui si propone
candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR
(USR), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di
formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, da Enti e
dalle Regioni

Esperienze documentate di
partecipazione a progetti
regionali, nazionali e/o
internazionali in qualita di
progettisti, coordinatori e/o
referenti, sulle tematiche inerenti
all’area per cui si propone
candidatura

punti 3 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 15
punti

Anzianita di servizio svolto nel
profilo/ruolo di attuale
appartenenza

punti 1 per ogni
anno, fino a un
massimo di 15

Progettazione
Punteggio
massimo 30

Proposta progettuale

1. descrizione obiettivi e
metodologie che siintendono
impiegare

2. fasi del progetto

3. modalita di verifica e
valutazione

4. descrizione delle modalita di
documentazione delle attivita e
prodotto finale

5.innovativita ed originalita del
percorso proposto

da 1 a6 punti per
ognuno degli
indicatori, fino a
un massimo di 30
punti

Valutazione della proposta

progettuale

riservata alla

scuola. Punteggio assegnato
ad ognuno degli indicatori:

Totale massimo

100 punti

A parita di punteggio costituisce titolo preferenziale la minore eta. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZION|
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) Il/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle
condizioni in esso contenute, dichiara che quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle
sanzioni civili e penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci. Il/La
sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto Ministeriale n. 305 del
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07/12/2006, dichiara di essere informato che i propri dati, anche personali, saranno trattati per le esigenze e le finalita
dell’incarico di cui alla presente domanda e comunque nell’lambito dell’attivita istituzionale della scuola. Lo/a scrivente
si impegna comunque, qualora I'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto fin qui dichiarato. La
presente griglia, costituente I’Allegato 3, e parte integrante dell’Avviso pubblico per la selezione dei Tutor e degli Esperti
per il progetto PON FSE indicato in oggetto

Data ...29/12/2017covommrrereorronnn. F|rma@¢M%Wi4ﬁwm
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
CodiceFiscale

E-mail

Nazionalita

Datadi nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO SCUOLA PARITARIA

* Anno Scolastico 1999/2004

* Nomee indirizzo del datore di
lavoro

* Tipodi azienda o settore

* Tipodiimpiego

* Anno Scolastico2011/2012

* Tipodi aziendao settore
* Tipo diimpiego

* Anno Scolastico2012/2013

* Tipodi aziendao settore
* Tipo diimpiego

Pagina 1- Curriculum vitae di
[Ricciardi Anna Maria ]

RICCIARDI ANNAMARIA
VIACAPUA1°TRAVERSA N°7-81046 - GRAZZANISE
0823/991508 - 320/0473123

RCCNMR 63D651885Z

annarsissi@gmail.com

Italiana

NATA A SPARANISE (CE) IL 25/04/1963

DAL 20/03/2000AL02/06/2000
DAL 14/05/2001AL09/06/2001
DAL 13/09/2001AL 09/06/2002
DAL 02/03/2004AL 10/06/2004

SCUOLA PARITARIA “P.G. SEMERIA” SPARANISE (CE)

Insegnante scuolaprimaria
Insegnante diclasse

DAL 26/01/2012 AL 27/01/2012
[.C.“ 8. SOLIMENE” SPARANISE (CE)
DAL 01/02/2012 AL 03/02/2012 (SUSOSTEGNO)
I.C. DI PIETRAMELARA (CE)
DAL 30/03/2012 AL 31/03/2012
.C. “E. FERWI’ CELLOLE (CE)
Insegnante scucla primaria
Insegnante di classe

DAL 15/05/2013 AL 16/05/2013

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VITULAZIO (CE)
Insegnante scuola primaria

Insegnante di classe
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* Anno Scolastico2013/2014

* Tipodi aziendao settore
* Tipo diimpiego

* Anno Scolastico2014/2015

* Tipodi azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Anno Scolastico2015/2016

* Tipodi azienda o settore
¢ Tipo diimpiego
« Anno Scolastico 2015/2016

* Anno Scolastico 2016/2017

* Anno Scolastico 2017/2018

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[Ricciardi Anna Maria ]

DAL 11/02/2014 AL 12/02/2014

[.C. “MATILDE SERAO —FERMI" CELLOLE (CE)

DAL 06/03/2014 —DAL 25/03/2014 AL 27/03/2014- 04/04/2014 (SU SOSTEGNO)
|.C. “S.SOLIMENE” SPARANISE (CE)

Insegnante scuola primaria

Insegnante di classe

DAL 03/12/2014 AL 04/12/2014 —-12/12/2014-17/12/2014
I.C. “S.SOLIMENE” SPARANISE (CE)

DAL 16-01-2015AL 25-01-2015-30/04/2015
|.C. “MATILDE SERAO —FERMI” CELLOLE (CE)

DAL 07/02/2015AL 12/02/2015-DAL 10/03/2015AL 13/03/2015—-DAL 20/03/2015AL 25/03/2015
1°CIRCOLODIDATTICOMONDRAGONE “ARCORALENO”

16/03/2015

[.C. “S.SOLIMENE” SPARANISE (CE)

DAL 17/03/2015 AL 18/03/2015 —DAL 21/05/2015AL 23/05/2015
[.A.C. “DANTE ALIGHIERI" BELLONA (CE)

25/05/2015

[.C. DI VimuLazio (CE)

Insegnante scuola primaria

Insegnante di classe

DAL 12/10/2015 AL 23/11/2015
IC. "S.SOLIMENE” SPARANISE (CE)
Insegnante scuola primaria
Insegnante diclasse

DAL 01/09/2015 AL 31/08/2016
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO” AREA NORD MONTEPULCIANO
IN QUALITA DI DOCENTE DI RUOLO POSTO COMUNE

DAL 01/09/2016 AL 31/08/2017
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO” AREA NORD MONTEPULCIANO
IN QUALITA DI DOCENTE DI RUOLO POSTO COMUNE

DAL 01/09/2017 AL
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO” AREA NORD MONTEPULCIANO
IN QUALITA DI DOCENTE DI RUOLO POSTO COMUNE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e DIPLOMA

* ABILITAZIONI

* Certificazione

» Certificazione

* Corso di Perfezionamento

* Corso di Formazione

¢ Corso di
Formazione

* Progetto
inclusione

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZA
TIVE

GRAZZANISE Li, 29/12/2017

Pagina 3- Curriculum vitae di
[Ricciardi Anna Maria ]

A.S. 1982/1983 Maturita Magistrale
Conseguita presso Istituto Magistrale “Salvatore Pizzi” Capua

29/06/2007

V. degli Studi“ Suor OrsolaBenincasa” Napoli

Corso Speciale abilitanteist. Ai sensidell. Art. 2, comma1, lettera C — bis e commater della
Legge 143/04— decreton®85/2005

Certificazione EIPASS
Conseguita il 20 Febbraio 2016

Certificazione lingua Inglese livello B2 “LCCI’
Conseguita il 28/03/2016

Metodologie didattiche per l'insegnamento curriculare e lintegrazione degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali (BES) - IV Edizione
Presso Universita degli Studi Giustino Fortunato in data 11 Marzo 2017

FSE -Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa

GEST_DID - Gestione e Didattica digitale

Modulo: Formazione Docenti Modulo 12: 'Strategie per la didattica digitale integrata'
S1IS001005 A. POLIZIANO — Prof. Tuliani — corso concluso il 19/12/2017

Formazione in servizio
Valutare per competenza — Prof.ssa Nicoletta Bellugi
In attesa di certificazione — corso concluso il 13/09/2017

Nel'anno scolastico 2015/2016 progetto teatro per lnclusione di un bambino straniero.

Vivacita intellettuale, determinazione, senso di responsabilita, equilibrio, autonomia, ottima
capacitadi interagire e di lavorarein team, riservatezza, molteplicita d'interessi ( teatro, lettura,
musica, cinema, arte).

Buona capacitadi coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacitadi teambuilding,
buone capacita di motivare il personale finalizzato alla sempre maggiore qualita del servizio,
buone capacitadi problemsolving, buone capacita di gestione dello stress, capacita di lavorare
in situazione di emergenza.

FIRMA

Qs Tus Qgesoiln
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