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ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO”

VIA VIRGILIO, 7 - 53045, ACQUAVIVA DI MONTEPULCIANO (SIENA)
Codice meccanografico: SIIC82000A - Codice Fiscale 90023330526

Prot. n. si veda la segnatura informatica data, si veda la segnatura informatica

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO: Determina per la selezione di personale interno e/o esterno in regime di collaborazione plurima
esperto formatore a valere sul progetto PNRR Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. — A.S
2023/2024 — Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”’di Componente 1 — del PNRR. Codice

progetto M4C112.1-2022-941-P-6396 - CUP G74D22003320006

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”.

Il Dirigente scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardanteil
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale a/l attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per [’efficienza della giustizia» e, in particolare, ’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;u
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
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(PNRR)» ¢, in particolare, I’art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6,
paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;
VISTO il decreto interministeriale del 2 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sullagestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107»;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 102020, n. 178»

VISTO T’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»);

VISTO il comma 512 dell’art. 1 della legge 30/12/2020 n. 178 “Al fine di potenziare le azioni per
I'innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali in ciascuna istituzione scolastica, il fondo di cui all'articolo 1, comma 62, secondo periodo,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, e' incrementato di euro 8.184.000 annui a decorrere dall'anno 2021;
VISTO [’art. 2 del D.M. 11/08/2022 n. 222 “Decreto di destinazione delle risorse per !’attuazione di
“progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0:scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell‘ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”’;

VISTA la nota MI n. 91698 del 31/10/2022 avente ad oggetto “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell 'istruzione 11 agosto 2022,
n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. Trasmissione del codice unico di
progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

VISTO il progetto di innovazione digitale presentato in data 09/11/2022 attraverso la piattaforma FUTURA,;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio

dei docenti - n. 20 del 28/11/2022 e Consiglio di Istituto — delibera n. 83 del 29/11/2022);
VISTO Il Regolamento di Istituto relativo al conferimento di incarichi individuali adottato con delibera

del Consiglio di Istituto n. 24 il giorno 08/03/2019;
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16/12/2022;
VISTA la delibera del collegio n.29 del 16 Maggio 2023 con cui si acquisisce il Progetto di formazione
con le risorse assegnate dal PNRR (€. 2.000,00) con cui si definisce una progettazione di massima sugli
argomenti da trattare e la delibera n. 97 del Consiglio di Istituto del 30 maggio 2023;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale
interno”, ldentificativo progetto:M4C112.1-2022-941-P-6396 di avvalersi della collaborazione di UNA
unita di docente formatore, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto “attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di
formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unita”;
CONSIDERATO CHE, I’esperto formatore interno, nominato nell’anno scolastico 2022/2023 non presta
servizio nell’anno scolastico corrente presso questo Istituto Comprensivo per trasferimento in altra sede;
CONSIDERATO CHE la rilevanza del ruolo, nell’ottica del continuo miglioramento del servizio
e dell’offerta formativa dell’Istituto, richiede elevate conoscenze e competenze teoriche e
tecniche relative all’innovazione didattica digitale e alla gestione di ambienti di apprendimento
integrati;
VISTO il programma annuale;
Tutto cio rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

Decreta

Art. 1 Oggetto

Di avviare la selezione per il reclutamento di un docente esperto formatore interno o esterno
(mediante collaborazione plurima con altre istituzioni) pubblicando un awviso per I’a.s.
2023/2024 sul sito istituzionale nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione
4 — Componente 1 - del PNRR.
L’amministrazione procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, solo se ritenuta valida ed idonea all’oggetto del contratto.
Le attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA)
per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica.

Art. 2 Attivita.
Nello specifico il docente esperto formatore dovra operare all’interno della scuola per espletare

un’azione formativa di complessive n. 35 ore.
Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unita. Le
modalita di formazione possono svolgersi online, in presenza, sul campo, come sportello di
supporto formativo
Art. 3 Compenso.
L’esperto formatore sara retribuito per un massimo di 35 ore di attivita formativa. I compensi
saranno corrisposti a saldo e verranno liquidati a seguito di regolare espletamento delle attivita
previste nell’avviso di selezione, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali,
registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di
servizio. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La
misura del compenso per le attivita di esperto formatore ¢ di € 44,44 Lordo stato (comprensivo
Irap c/lIstituto). Il compenso sara liquidato a chiusura del progetto biennale.
Art. 4 Liquidazione compenso
Di autorizzare il Direttore SGA all’imputazione della spesa di cui alla presente decisione, al
relativo capitolo di bilancio A3-4 utilizzando i fondi PNRR — attivita: “- ANIMATORE -
INNOVAZIONE DIGITALE”;
Art. 5 Responsabile del Procedimento
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Virgilio”
di Acquaviva di Montepulciano

Art.6 Trattamento dei dati e pubblicazione

L’Istituzione scolastica informa che i dati personali forniti saranno raccolti presso 1’istituzione
scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Chiara Cirillo
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