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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
IC “Virgilio” Acquaviva di Montepulciano
Progetto 10.1.1A-FSEPON-T0O-2017-74 PON 10862FSE - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
DOMANDA DI CANDIDATURA per il ruolo di TUTOR

Il/ia sottoscritto/s . PR DUVVED( TOMMASO

natofaa__ S LIENMA prov. (S )il_c2/(es /198K

CF PRV TMSEEEo2\Z26M residentea CHI(USI prov. (S 1 )

indirizzo VA LAVINMIA 21 telefono 3 4L OB Ho 2 085

cellulare— e-mail MAL:STQUTOMMASO’Zso@ GMAIL.C oM
PROPONE

la propria candidatura per la figura di TUTOR per il seguente Modulo (indicare titolo)

Doy PeRcussion Hodule A
Ai fini della valutazione della propria candidatura, e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 445/2000,
DICHIARA

a. di aver letto, compreso ed accettato integralmente I’Avviso pubblico di selezione e di reclutamento di cui

alProtn. 7204/ del 22/13 201z
AZgB

b. di possedere i prerequisiti inderogabili di cui all’art.2 e all’art. 5 del suddetto Avviso Pubblico e le
necessarie competenze informatiche necessarie all’espletamento della funzione per cui ci si candida;

c. di essere in possesso di certificate competenze ed esperienze professionali maturate nel settore
richiesto;

d. di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto che si concludera il 22/12/2018.

e. di essere informato/a che i dati raccolti, ai sensi del DLGS 196/2003, saranno trattati anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in essere e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale della scuola.

ALLEGA
* CV (obbligatorio), corredato di fotocopia firmata del proprio documento d’identita e del codice fiscale

. AHe?ato 3 (d{tat{ e firmato)

Data e luogo, M =r1epuiccave 22 (1> [2 o1

In fede

4\%@ P/\/(‘
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Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
IC “Virgilio” Acquaviva di Montepulciano

Progetto: 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-74 PON 10862FSE - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE DEL PUNTEGGIO

Il/La sottoscritto/a
PRoVVEDI ToMMAS & nato/a a
SENMA il 02 /oS5(14FJd4CF PRVTMSE8]E021F26M
candidatosi per il ruolo di TUTOR DICHIARA sotto la propria responsabilita, di possedere i seguenti titoli
previsti nell’Avviso pubblico ed i relativi punteggi, secondo quanto previsto dall’Art. 5 del presente Avviso

pubblico:
TABELLA DI VALUTAZIONE | Punteggio A cura del A cura della
TUTOR candidato scuola
Titoli culturali Laurea con votazione Lode punti 20 2 o
Punteggio >=100 punti 16
massimo 25 <100 punti 12
Titolo di specializzazione 5 punti 5
sostegno
Titoli professionali | Servizio d'insegnamento punti 1 per ogni 1
Punteggio nell'istituto annualita, fino a un
massimo 75 massimo di 10
Esperienza docenza corsi punti 1 per ogni o
PON, POR, MIUR incarico, fino a un
massimo di 5 punti
Incarichi in ambito di 20 punti 20
gestione scolastica
Esperienza documentata di | 10 punti A0
partecipazione a progetti di
inclusione
Progettazione PON 30 punti 5 o
“Inclusione sociale e lotta al
disagio”
Totale massimo 100 punti 3F

A parita di punteggio costituisce titolo preferenziale la minore eta.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

li/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara che
quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci. ll/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto Ministeriale n. 305 del 07/12/2006, dichiara di essere
informato che i propri dati, anche personali, saranno trattati per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla
presente domanda e comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale della scuola. Lo/a scrivente si impegna
comunque, qualora I'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto fin qui dichiarato. La presente
griglia, costituente I’Allegato 3, & parte integrante dell’Avviso pubblico per la selezione dei Tutor e degli Esperti per il
progetto PON FSE indicato in oggetto
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PROVVEDI ToMmmAsO
Indirizzo Via Lavinia 21
Telefono 3407702805

Fax
E-mail maestrotommaso2.0@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 02/05/1988

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) 01/07/2015 — Attuale impiego
* Nome e indirizzo del datore di I.C. “Virgilio” di Acquaviva Montepulciano (SI). Plesso Scuola primaria di Montepulciano
lavoro Stazione (SI)
* Tipo di azienda o settore Scuola Statale
* Tipo di impiego Docente di sostegno. Da Settembre 2016 Funzione Strumentale Area Bes.
* Principali mansioni e responsabilita Mansioni e responsabilita del CCNL. Coordinamento docenti di sostegno, garante per

I'Inclusione e per i bisogni di alunni con disabilita, DSA, stranieri e altri Bisogni Speciali.

* Date (da-a) 01/09/2014 — 30/06/2015

* Nome e indirizzo del datore di I.C. “Iris Origo” di Montepulciano (SI. Plesso Scuola primaria di Sant'Albino (Sl)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola Statale
* Tipo di impiego Docente di sostegno (anno di prova per I'ammissione in ruolo)
*Principali mansioni e responsabilita Mansioni e responsabilita del CCNL.

* Date (da-a) 02/09/2013 - 30/06/2014

* Nome e indirizzo del datore di I.C. “John Lennon” di Sinalunga (SI) Plesso Scuola primaria di Bettolle (SI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola Statale
* Tipo di impiego Docente di sostegno
* Principali mansioni e responsabilita Mansioni e responsabilita del CCNL.
Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome | www.sito.it
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* Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

02/09/2013 — 30/06/2014
1.C. “John Lennon” di Sinalunga (SI) Plesso Scuola primaria di Bettolle (S)
Scuola Statale

Docente di sostegno

Mansioni e responsabilita del CCNL.

Settembre 2007 — Aprile 2012
Universita degli Studi di Firenze

Scienze della Formazione Primaria

Votazione finale 110/110 con Lode

Dicembre 2013 —Febbraio 2014
Universita Europea di Roma

Corso di perfezionamento in “L'intervento didattico per gli alunni con bisogni educativi speciali”

Votazione finale 70/70

11 settembre 2015 — 15 novembre 2015 (50 ore)
Centro Studi Erickson

Corso di formazione online “Metodologie di insegnamento dell'italiano per bambini stranieri”

14 febbraio 2017 - agosto 2017 (200 ore)
Centro Studi Erickson

Corso online di professionalizzazione “Esperto nei processi di apprendimento. Facilitare
I'apprendimento a scuola e a casa”

Esperto dell'albo Erickson

10 marzo 2016 — 12 ottobre 2017 (100 ore)

Centri Territoriali di Supporto di Arezzo e Siena — Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della
Ricerca

Corso di formazione per referenti e coordinatori all'inclusione

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 3 - Curn'culurﬁ vitae di
[ COGNOME, gnome |

Italiano

Francese
Buona
Buona
Eccellente

Spagnolo
Buona
Buona
Eccellente

Inglese

Elementare
Elementare
Elementare

Partecipazione a convegni come:
- Scuola senza Zaino_ Qualita degli apprendimenti e delle relazioni sociali a scuola.
(07/05/2010)
- Convegno “In classe ho un bambino che...” 8-9/02/2013
- IX Congresso Nazionale AIDAI - AIRIPA: Nuove prospettive di intervento nel’ADHD
(30-31/05/2013)
Altri corsi di formazione conseguiti:
"~ - Metodo Analogico di Camillo Bortolato — Matematica e Grammatica
- AID-Dislessia Amica -

Altri Attestati: ~ - =
.= Formazione-dei lavoraton ai sensi dell'Art. 37 delD Lgs 81/08 Formazmne

= ~ Specialistica Rischio Basso (Progetto Trio)

- Formazione dei lavoratori ai sensi del’Art. 37 del D. Lgs 81/08 - Formazione
Specialistica Rischio Medio

- Partecipazione al Progetto Body Percussion in classe con L'Istituto di Musica “Henze"
di Montepulciano

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



