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ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO”
VIA VIRGILIO, 7 - 53040, ACQUAVIVA DI MONTEPULCIANO

(SIENA)
Codice meccanografico: SIIC82000A — Codice Fiscale 90023330526
e-mail: siic82000a@istruzione.it Sito web: www.icvirgiliomontepulciano.edu.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA
ORDINARIA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI INCARICHI DI
PRESTAZIONE PROFESSIONALE AD ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 art.7 comma 6 ;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il protocollo di intesa m_pi AOOGABMI. Registro Decreti.R.0000106.27-08-2020 e intesa
m_pi. AOODPPR. REGISTRO UFFICIALE U.00015258 del 10/09/2020;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto
Considerata la deliberan. 14 del Collegio del 27/10/2022

INTENDE CONFERIRE

L'incarico di prestazione d'opera occasionale per il raggiungimento degli obiettivi del Piano dell'offerta
formativa in termini di benessere a scuola degli studenti delle classi terze quarte e quinte della scuola

primaria:
Alfabetizzazione e consapevolezza emotiva: riconoscimento, espressione e gestione delle emozioni

Comunicazione efficace

Gestione dei conflitti nelle relazioni interpersonali e loro rielaborazione costruttiva
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Migliorare la relazione con il proprio figlio/figlia

Prendere consapevolezza di una comunicazione efficace

Potenziare le abilita di ascolto e I’apprendimento dell’ascolto attivo. -anamnesi
della relazione educativa, presa in carico delle disfunzionalita e introduzione di
strategie risolutorie (Durante eventuali colloqui individuali con i genitori ed

insegnanti)

ART. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli interessati di particolare e
comprovata qualificazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti 1’incarico

cui ¢ destinato il contratto, allegando:
- Curriculum vitae in formato europeo;

- Autocertificazione assenza di condanne penali;

- Modalita di svolgimento della proposta specialistica;

- Esplicita accettazione del numero di ore di intervento e del costo della prestazione, orario

complessivo, come specificato nel presente bando.

Titoli richiesti:

- Laurea in Pedagogia;

- Competenza specifica nell’attivita oggetto dell’incarico;

- Esperienza pregressa certificata nell’attivita oggetto dell’incarico.

ART.2 TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO
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TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI punteggio puntegg
(MAX 12 PUNTI) per ogni 10
titolo massim
(0]
Anzianita iscrizione associazione di categoria prerequisito

(minimo 5 anni)

Laurea in Pedagogia 3 3
Master in counseling relazionale 3 3
Corso di perfezionamento universitario in 2 2

comunicazione e relazioni interpersonali

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati 0,50 2
inerenti I'ambito generale di counseling ed educativo
(max 4 titoli)

0,50 2

Incarichi svolti presso Istituti comprensivi (0,50 per ogni
incarico svolto)

Punteggio 12
max

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’impegno previsto ¢ di complessive 38 ore;

ART.4 LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita inerenti I’incarico saranno svolte presso le scuole primarie dell'Istituto comprensivo

ART. 5 COMPENSO
Il compenso lordo stato potra essere al massimo pari ad euro (38 ore di attivita per euro 1.520,00
lordi/ora), comprensivi di tutti gli oneri, anche a carico dell’amministrazione.

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Stante ’urgenza di avviare il servizio, la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico e corredata di tutti gli allegati richiesti all’articolo 1,

dovra pervenire alla Segreteria tassativamente entro le ore 12:00 del giorno 14 NOVEMBRE2022 via e-
mail all’indirizzo istituzionale SIIC82000a(@istruzione.it o siic82000a@pec.istruzione.it

L’istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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ART. 7 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata dall’apposita Commissione, al cui insindacabile

giudizio ¢ rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di non

procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
L’esito della selezione sara comunicato ai partecipanti tramite I’indirizzo email comunicato nella

domanda di partecipazione.

ART. 8 CONTRATTO
. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa

presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore

effettivamente prestate; I’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

ART. 9 INFORMATIVA PRIVACY
Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’ Albo della scuola; Ai sensi del DLGS 196/2003 e ai sensi
del Regolamento Europeo 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Istituto Comprensivo Virgilio per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del
contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa.

Il presente bando ¢ affisso all’ Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola:
www.icvirgiliomontepulciano.edu.it

ART. 10 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Chiara Cirillo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Chiara Cirillo
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