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Prot. vedi segnatura

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA PER LA DEFINIZIONE DEL NUMERO E DEI CRITERI
DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A. NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN
CASO DI SCIOPERO 

L’anno 2021, il mese di gennaio, il giorno 27 in modalità telematca, alle ore 10.00, in sede di defnizione del
protocollo d’intesa a livello di singola isttuzione scolastcaa
VISTO il D.Lvo 165/2001, in partcolare l’ art. 43a 
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Isttuzioni scolastccea
VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modifcata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83a
VISTO l’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di rafreddamento e
conciliazione in caso di sciopero Comparto Istruzione e Ricerca, del 2 dicembre 2020, in partcolare l’art. 3,
commi 1 e 2a
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018, C.C.N.L 2006-2009a
VISTA la nota prot. n 267-A26d-RSU-U del 23/01/2021 di convocazione del Dirigente Scolastco, 
 
TRA
 la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastco pro-tempore, e le organizzazioni
sindacali rappresentatve del Comparto Istruzione e Ricerca in quanto ammesse alle tratatve nazionali, 

 PARTE PUBBLICA
 Il Dirigente Scolastco prof.ssa Giuseppina Rossi

 PARTE SINDACALE composta da
FLC CGIL rappresentata da…………..(RINO GALLO)
CISL FSUR rappresentata da…………..(ALESSANDRA AGABITI)
UIL SCUOLA RUA rappresentata da…………..(SILVIO BONECHI)

      
SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il presente Protocollo d’Intesa, fnalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantre la
contnuità delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l’isttuzione scolastca e i
criteri di individuazione dei medesimi.

Art.1 CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA’ 
1. Il presente protocollo si applica a tuto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato, esclusi i dirigent, dipendente dell’Isttuzione scolastca.
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2. Il presente protocollo atua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come modifcata
ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici essenziali in caso di sciopero,
indicando le prestazioni indispensabili e fssando i criteri per la determinazione dei contngent di personale
tenut a garantrle.

Art.2  SERVIZI  PUBBLICI  ESSENZIALI-  PRESTAZIONI  INDISPENSABILI  –  NUMERO  PERSONALE  DEL
CONTINGENTE MINIMO 

1. Contngent di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2 dell’Accordo
Nazionale 2 dicembre 2020
- atvità, direte e strumentali, riguardant lo svolgimento degli scrutni fnali delle classi terminali, nonccé
degli esami di idoneitào

 tut i docent del consiglio di classe interessatoa
 Nr 1 assistente amministratvoa
 Nr 1 collaboratore scolastco per l’uso dei locali interessat, per l’apertura e cciusura della scuola e

per la vigilanza sull’ingresso principale.

- vigilanza sui minori durante i servizi  di refezione, ove funzionant, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sosttuzione del servizioo

 nr 1 collaboratore scolastcoa
 nr 1 collaboratore scolastco ai soli fni di garantre l’accesso ai locali interessata

- adempiment necessari per assicurare il pagamento degli  stpendi e delle pensioni, tenuto conto delle
scadenze imminent,  per il  periodo di  tempo stretamente necessario  in  base alla  organizzazione  della
scuola, ivi compreso il versamento dei contribut previdenziali ed i connessi adempimento
o Diretore dei servizi generali ed amministratvia
e/o o nr 1 assistente amministratvo.

2. Criteri di individuazione dei sogget at a garantre le prestazioni indispensabili
Nell’individuazione dei lavoratori interessat a garantre le prestazioni indispensabili si adotano i seguent
criteri di individuazioneo
- volontarietàa
- rotazione a partre dal più giovane.

3. Operazioni di scrutni e esami fnali
In considerazione della peculiarità dei servizi resi nel setore scolastco, i tempi e la durata delle azioni di
sciopero nell’Isttuzione scolastca coincident con le operazioni di scrutnio sono così disciplinateo
- gli scioperi proclamat e concomitant con le giornate nelle quali è prevista l'efetuazione degli scrutni
non fnali non devono comunque comportare un diferimento della conclusione delle operazioni di det
scrutni superiore a cinque giorni rispeto alle scadenze fssate dal calendario scolastcoa
- gli scioperi proclamat e concomitant con le giornate nelle quali è prevista l'efetuazione degli scrutni
fnali  non devono diferirne  la  conclusione nei  soli  casi  in  cui  il  compimento dell'atvità  valutatva sia
propedeutco allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzionea negli altri casi, i predet scioperi
non devono comunque comportare un diferimento delle operazioni di scrutnio superiore a cinque giorni
rispeto alla scadenza programmata della conclusione.

4. Applicazione del protocollo di intesa
Il  Dirigente scolastco, sulla base del  protocollo di intesa,  emana il  conseguente regolamento nel pieno
rispeto dei criteri generali indicat ai precedent punt 1 – 2.
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Data, 27 gennaio 2021

PARTE PUBBLICA
 Il Dirigente Scolastco prof.ssa Giuseppina Rossi………………………………………………

 PARTE SINDACALE composta da

FLC CGIL rappresentata da…………..(RINO GALLO) ……………………………………………………..

CISL FSUR rappresentata da…………..(ALESSANDRA AGABITI)………………………………………

UIL SCUOLA RUA rappresentata da…………..(SILVIO BONECHI)…………………………………….

SNALS CONFSAL rappresentata da………/…..(cognome e nome)

GILDA UNAMS rappresentata da………/…..(cognome e nome)

ANIEF rappresentata da………/……………(cognome e nome).
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