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ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO”
VIAVIRGILIO, 7 - 53045, ACQUAVIVA DI MONTEPULCIANO (SIENA)
Codice meccanografico: SIIC82000A — Codice Fiscale 90023330526
Tel 0578712530
e-mail: siic82000a@istruzione.it pec: siic82000a@pec.istruzione.it
Sito web: www.icvirgiliomontepulciano.edu.it

COESIONE
ITALIA 21-27
)
COMPETENZE

All' Albo

on-line Amministrazione
trasparente

Al sito

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA PROFILO C.S.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole

secondarie di primo grado”
Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-TO-2025-148 CUP: G54D25002380007

Titolo: Una scelta consapevole per il proprio futuro nell' IC “Virgilio” di Montepulciano (SI)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO TI’avviso prot. n.57173 del 14/04/2025“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”.

VISTA la nota MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025con cui ¢ stato autorizzato il progetto

Una scelta consapevole per il proprio futuro

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 31 del 15 maggio 2025

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 relativa del 21 Maggio 2025 all’assunzione nel programma
annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel
limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro 10.590,00 €

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio Prot. 5208 del 16/10/2025;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il suddetto investimento;

CONSIDERATO che tale progetto e costituito dai seguenti percorsi il seguente avviso unico per la selezione e il
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reclutamento di docenti tutor, esperti e figure aggiuntive per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito
del progetto dal titolo Creare, imparare, socializzare;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare incarichi al personale ATA
per la gestione delle attivita progettuali;

CONSIDERATA la necessita di garantire l'adeguata vigilanza durante lo svolgimento dei percorsi per gli studenti
in orario extrascolastico nei plessi dell'istituto;

VISTO il D. Igs 36/2023 del 31/3/2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1 della L. 78 del
21/06/2023,;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico per I'affidamento dell’Ufficio di RUP del procedimento;
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;

EMANA

il presente avviso di manifestazione di interesse rivolto al personale ATA per l'individuazione di:
e N.2 Collaboratori Scolastici per le attivita di sorveglianza e pulizia locali per numero

massimo di 30 ore totali per ciascuno dei due moduli:

I MODULO: Percorsi di crescita per il futuro;
I MODULO: Progetto: Nuovi orizzonti di futuro;

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente

il modulo di candidatura Allegato entro e non oltre il 03 dicembre 2025 alle ore 09.00 al seguente indirizzo
siic82000a@istruzione.it oppure con consegna a mano presso gli uffici di segreteria.

Le attivita saranno svolte esclusivamente oltre il proprio orario di servizio previa contrattualizzazione. Il
compenso previsto € quello del CCNL vigente pari a € 18,25 lordo stato che dovra essere rendicontato su
presentazione di timesheet attestanti le ore di servizio effettivamente svolte.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. e dell’art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, si comunica

che il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) é Il Dirigente Scolastico prof.ssa Chiara Cirillo.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

Disponibilita ad accettare I'incarico, in caso di piu richieste si procedera con la selezione dei candidati sulla
base del criterio di anzianita di servizio come da graduatoria interna di Istituto.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all'effettiva erogazione dei
finanziamenti.
Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto.

PUBBLICITA

Il presente provvedimento é immediatamente esecutivo, e pubblicato all’Albo e nella sezione Amministrazione
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Trasparente e reperibili sul sito internet dell'istituto nella sezione PN

Allegati:
Allegato A- Candidatura Collaboratori Scolastici

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Chiara Cirillo

Firmato digitalmente da CHIARA CIRILLO
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