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. ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di 1 Nn.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  {AGGIORNAMENTQ APERTURA NOTE
filevazione PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI § 1.1. CONTENUTC UFFICI FORMATO
D i Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicate Lapaginawebel| o
sotlo-sezione o sotto- Riferimento j pubblicazione/ nella sezione riporta tutle le Il dato pubblicato & documenti ubblicazlone
livelio 1 sezlone 2 normativo del singolo Contenutl g riferito a tuttl gl uffici? | pubblicati risultano P & aperto 0
(Macrofamiglie) [livello(Tipologi| obblige trasparente” del sito | richleste dalle agglomati? elabgreablle‘l
edi Istituzionale?
Eslvsml degli atti dl ooniarlmenlo di incarichi
a soggetti| T
Art. 15,c.2, esleml a qualslasl moln (compresi quelll (ex m_’e dlgs. nella
d.gs. n. pffidati con contratto di collaborazione P 33[2;)1'3) Sez.lone Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 i ] iva) con )
del soggettl percettorl, della
[Per clascun titolare dI Incarico:
Tempestivo
Consulenti © Ar.15,¢c.1, 1) vitae, redatio in al |(exar 8, dlgs Pubblicato nella
collaboratori lenﬂ. b), d:gau. Migente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 15, c. Consulenti e (2) dati relativi allo svolgimento di incarichio | Tempestivo
Tholaridi |letL c), d. 39 collaboratori |alla titolarita di cariche In entl di diritto privato| (ex art. 8, Pubblicato nella
incarichi di | n.33/2013 regolati o finanzlatl dalla pubblica P (d.lgu. n, | Seziene Trasparents 1oo% 100% 100% 100%
[amministrazione o allo 33/2013)
] d: i
( ?n tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di "
|::11_' J)S 'dci;.' w{labomzjmu (compres! quelll amdau con T(:T‘::_u;u Pubblicato nella
. 332013 dlgs.n, | Sedone Trasparents 100% 100% 100% 100%
: conhnualwa), con specifica evidenza delte 33!201 3')
eventuall componentl variabill o
An.15,c.2, [Tabelle relative agll elenchl del Te nella
d.igs. n. feon Indicazione di oggetto, durata e l(ex art. 8, d.igs.| <
332013 lcompenso delfincarico (comunicate alla n.33/2013) |Sedone Tresparente | 100% 100% 100% 100%
Ar 53, c. Funzione pubblica)
Ar. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.igs. n. dell'insussistenza di sltuazionl, anche Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
165/2001 potenzlall, di confiitto dl Interesse
Sstemadl | par, 1, deli, || Sistema d! isistema di misurazions o valutazione della
valutazione 1%:10 valiitazions (art. 7,dJgs. n. Te Non 0% 0% 0% 0%
della
] At B Piano della (Piano della Performancs (arl. 10, d.igs. Tempestivo
Pi‘;::::r?:e lett. b), d.igs. | ano esecutivo [Piano esecutivo di gestione (per gll entl (e; B;i;og::?’ Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
n.33/2013 di gestions flocall) (art. 169, c. 3-bls, d.Igs. n. 267/2000) '
" Art. 10,c. 8, Tempestivo
Relazione Relazione sullal
let. b), d.igs. Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. [(ex art. 8, d.Igs. :
sulla Performance ' J Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Petformance| ™ 33/2013 150/2009) n. 33/2013)
Tempestivo
Ammontare
h del prem collegatl |(ex arl. 8, d.Igs.|
del prem| falla performance stanziati n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Ammontare | Art. 20,c.1,
Performance | complessivo | d.igs. n.
del promi 332013 . dei , i : Temmd ;
e premi (ex art. 8, d.igs. "
Intabelle) [distribuiti n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazlone della performance per (ex arl. 8, d.Igs.|
I dal n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Dati relativi ai
AL20,6.2 preml del In | T :
Dati relativi ai| A 20. ¢ 2 forma aggregata, al fine di dare conto del
oromi | ddgs.n. ivolo di selativih utizzalo nella (o mora|  Non pubblicato 0% o% o% 0%
33/2013 | (da pubblicare distribuzlone del preml e degll Incentivi .
in tabelle)
fsrado dl diferenziaziono delfuizzo della | T Pese
premialita sla per | dirigenti sia per | n 33,2'01 3? ‘| Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
dipendenti ’
Elenco degll entl pubblicl, comunque
denominatl, Istitultl, vigllati e finanzlati
dall'amministrazione ovvero per i quali
l::_‘:)-‘" dcig1.'.l Famministrazione abbia il potere di nomina (a:_"g E': 1
. 3312013 . Hegll amministratori dell'ente, con d Igs' e N/A N/A NA NA N/A
- delle funzioni attribuite e delle 331201 3')
jtivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita dl servizio pubblico affidate
IPer ciascuno degll enti:
Annuale
1) ragione sociale o tet. NA NA NA NA NA
332013)
Annuale
) misura deil'eventuale pariecipazione (arl22,c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n. NA NA NA NA NA
33/2013)
Annuale
Enti pubblici (art 22,c.1,
vigliat [3) durata dellimpegno digs. n, N/A N/A N/A N/A N/A
3312013)
‘ntl controllati Ene,p:ﬁi’"d (da pubblicare 14) onere complessivo a qualsiasi titolo (a:_"gm:1
9 A“& |22. .2, | Intabelle) Igravante perlanno sul bilancio digs.m. N/A N/A NA NA NA
Igs. n. +1g8.
. 332013 33/2013)
(5) numero del rappresentanti
del'amministrazione negll organi di governo g Annuale
i a (arL 22,c. 1,
5 el corl spetianie tton S NA N/A N/A NA N/A
idei imborsl per vitlo e alloggio) 33/2013)
Annuale
) n'su_l!atl di bilancio degli ultimi tre esercizi (ar;.l:i. rl:. 1, NA NA N/A NA NA
3372013)
[7) Incarichi di amministratore dell'ente @ Annuale
relativo trattamento economico complessive | (art. 22, c. 1,
(con I'escluslone del rimbors| per vitto e d.igs. n. NA NA NA NA NA
falloggio) 33/2013)
Ar.22,c. 3, Dichiarazione sulla Insussistenza dl una delle (z:_m;: s:v:)
d.igs. n. icause dI Inconferibllita dell'incarico (fink al sitof dig s' n ' N/A N/A NA NA N/A
33/2013 dell'ente) 3912013)
Al22,c.3 Dichlarazlone sulla Insussistenza dl una delle|  Annuale
il cause di Incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2,
glgsn. Kelfincarico (iink al sito dell'ents) digs. n. NIA NA NA NA
39/2013)
















