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Montepulciano 21 /07/2022 

 
All’Albo Pretorio online  

Ad Amministrazione trasparente 

Al Dsga Dott. F. Casagni 

 Alla R.S.U.dell’Istituto 
 

 
     
Oggetto: DECRETO DI ASSEGNAZIONE al personale Docente del fondo per il miglior 

funzionamento dell’Istituto, ai sensi dell’ art. 1 cc. 126/128 L.107/2015 e s.m.i.  Anno Scolastico 

2021/2022. 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgvo n. 165/2001, come modif. dal d.Lgvo 150/2009, in particolare gli artt. 2,5,17 e 21; 

VISTO il D.Lgvo n. 150/2009, cap. 11; 

VISTO l’art. 1 , commi 126, 127, 128 della Legge 107/2015; 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2021/2022; 

             VISTO il D.M. 159 del 2016 – Criteri di riparto del fondo per la valorizzazione del merito del 

personale docente di cui all’art. 1, comma 126 della Legge n. 107 del 13.07.2015; 

              VISTA la Direttiva CE/70 del Consiglio Europeo del 28/06/1999 relativa all’accordo quadro CES, UNICE 

e CEEP sul lavoro a tempo determinato (in particolare la clausola n. 4 sul principio di non 

discriminazione) 

VISTA  la nota MI prot. n. 21503 del 30.09.2021 di attribuzione della risorsa finanziaria per la 

valorizzazione del merito dei docenti per un ammontare di Euro 4.214,90 Lordo Dipendente ( il totale 

di € 7104,16  è stato decurtato di  € 2889,26 confluiti nel FIS); 

 VISTO il Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2021/22  e, in particolare, l’art. 40 “ Criteri generali 

per la determinazione dei compensi per il miglior funzionamento dell’Istituto” 

CONSIDERATO che il fondo deve rappresentare una leva per il miglioramento della scuola e per la 

motivazione del personale 

                DECRETA 
 

l’assegnazione del  fondo per il miglior funzionamento dell’Istituto, secondo le evidenze verificate in 

relazione ai criteri previsti dal Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2021/2022, al personale 

scolastico di seguito elencato in tabella ( n. 29 Docenti, pari circa al 26,30% di cui n. n. 6 scuola 

dell’Infanzia, n. 13 sc. Primaria, n. 10 sc. Secondaria). 
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Nei singoli decreti di assegnazione, agli atti della scuola, viene specificata la motivazione 
dettagliata  dell’attribuzione del  fondo; l’erogazione sarà effettuata tramite il cedolino unico.  

 

 
Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa C. Mangiaracina 

                                                                                                                     Firma autografa omessa 
                                                                                                                        ai sensi  dell’art. 3 del D. Lgs 39/1993
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