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1.1Analisi del contesto e dei bisogni del territorio driferimento.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IRIS ORIGO”
Viale I Maggio, 9 — 53045 MONTEPULCIANO (SI)

Tel. 0578/757117 — Fax 0578/756@8F. 81004360525
WWW.COMPrensivoirisorigo.org e-mail siic821006@istruzione.it
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DATI GENERALI DELLISTITUTO

DENOMINAZIONE: [.C “IRIS ORIGO” MONTEP ULCIANO
CODICE: S11C821006

DISTRETTO SCOLASTICO: N° 39

INDIRIZZO : VIALE I° MAG GIO n°® 9
cap. 53045 MONTEPULCIANO
PROVINCIA: SIENA
REGIONE : TOSCANA
TEL. 08757117
FAX: 08/756987

e-mailsiic821006 @istruzione.it

DIRIGENTE SCOLASTICO: SILVIA TEGLI WWW.COMPrensivoirisorigo.org

CONSISTENZA ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEPULCIANO P15-16

a N. ALUNNI 770
a N. DOCENTI 104
o DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 1
o ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 4

o COLLABORATORI SCOLASTICI 17 e 12 ore
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IDENTITA’ DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO “IRIS ORIGO”
CONTESTO SOCIO-CULTURALE ED AMBIENTALE

L’Istituto Comprensivo “IRIS ORIGO” di Montepulciane stato istituito il 1 settembre 2011 |ed

ha come bacino d’'utenza i Comuni di Pienza e met€Comune di Montepulciano, le cui scuo

le

dell'infanzia e primarie sono state unificate datho scolastico 1999-2000; e costituito da 3
plessi di Scuola Primaria, 3 di Scuola dell'Infanta Pienza, S. Albino, Montepulciano) e 2
Scuola Secondaria di 1° grado (a Pienza e Montemdy:
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37 ALUNNI

363 circa (2018-19

Lo status socio economico e culturale delle faraigkegli studenti risulta essere alto. Le famigli@mbiente in cui
sono inserite le scuole del nostro Istituto dimexstr disponibilita ed attenzione nei confronti defleuola e de
processi che mette in attsi evidenzia, quindi, I'esigenza formativa dell'uteza di ricevere un'offerta formativa

ricca e richiesta di standard elevati, in particolae nel campo delle linque straniere

L'economia del territorio € di fatto basata suisimo e sul settore enologico e gastronomico in igaeeche pur
risentendo della crisi globale, offre ancora opmuith lavorative; il tasso di disoccupazione e tinfaettamente
inferiore alla media nazionale e del centro Itafjaesta situazione favorisce il flusso migratoper cui l'incidenza
degli alunni con cittadinanza non italiana & pistiboalta, circa il 17% rispetto alla popolazionelastica. Il tasso d
immigrazione € superiore alla media nazionale ecdstro Italia e questo richiede aguola notevoli sforzi per
garantire l'integrazione e l'alfabetizzazione cultuale degli studenti stranieri.

E' inoltre presente nel nostro territorio un IgbtiEducativo religioso che accoglie bambini corfidlIf situazioni
familiari, in affido ai servizi sociali, spesso #eccon disabilita gravi; nel corrente anno scatastiono circa una
ventina.

Presenti e attive nel territorio sono le seguegéraie educative extrascolastiche: laboratori iartegi, botteghe
teatrali, scoutismo, Istituto di musica Monteputmae Scuola di musica Pienza, Ente ConservatorioC&lo
Borromeo", Scuole linguistiche, Associazioni spagte culturali, Parrocchia.

Nell'ambito delle opportunita offerte dal territorpossiamo annoverare: servizi di volontariatoyigetermali e
sanitari, teatri stabili, impianti sportivi (pise@n campi da calcio, tennis, palestre ecc.), bibtibe. Tutte le
componenti del territorio sono disponibili nei camfti della scuola. | due Comuni garantiscono iive@o di mensal
e trasporto per le scuole dell'lstituto. Attivamolire, nel periodo estivo, campi solari e centditi che riescono a
coinvolgere un buon numero di bambini in eta s&lprovenienti da tutto il territorio. Mancano ineecentri
specifici di aggregazione giovanile di cui poteufugire quotidianamente, al di la delle agenzie ndivéinalita
sportive o formative. | due Enti Locali contribuis® in maniera differenziata al buon funzionameateba scuola €
alla realizzazione delle varie attivita, ma nel pemle opportunita offerte sono diminuite.

Nel nostro Istituto, insieme ad alunni motivati, iteressati e responsabili, sono presenti alunni cheanifestano
problematiche relazionali, di interazione, di apprexdimento, molti gli alunni stranieri e diversamenteabili. In

particolare nelle scuole di Montepulciano sono isdti i bambini provenienti da un Istituto che accodie

bambini con difficili situazioni familiari e/o disabilita anche gravi, in affido ai servizi sociali. h generale, negli
ultimi anni, si & riscontrato un crescente aumentalegli alunni BES. A tal fine, nel rispetto delle dgenze di
ognuno, saranno programmati interventi specifici, aenti come obiettivo 'integrazione e il recupero eara
data la priorita a quei progetti rispondenti a tali bisogni.

Per quanto riguarda le famiglie, la maggior parte nostra attenzione e partecipazione; altre, elevatespettative
0 scarso e inadeguato interesse per la vita dellaumla.
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LA RELAZIONE CON GLI ALTRI SOGGETTI DEL TERRITORIO

La scuola, nell'espletamento della sua offerta &tiva, utilizza tutte le risorse presenti f
territorio, attraverso una progettualita mirata steentiva I'esperienza diretta.

Essenziale € il rapporto con gli Enti Locali comuali e attivato un comune terreno
negoziazione sia sul versante dell’educazionezistne, sia su quello della formazior
Collaborano con le scuole dell'lstituto:

RISORSE TERRITORIALI
1. Comune di Pienza e Montepulciano.
2. ASLn. 7.
3. MIUR
4. COMUNITA' EUROPEA
5. CONI

6. MUSEI SENESI
7. UNIONE COMUNI della Valdichiana.
8. Istituto di Musica di Montepulciano, QUELLI di COLL AZZI, Maggio Musicale Fiorentino.
9. Scuola di Musica di Pienza Filarmonica “"A. MARRANGONI”
10. Ente S. Carlo Borromeo.
11. COOP
12. VIVENDA
13. Associazioni genitori
14. Associazioni culturali e volontariato.
15. Parrocchie/Diocesi.
16. Asili nido.
17. Societa sportive.
18. Laboratori e botteghe artigiane.
19. Biblioteche comunali.
20. Teatro Povero Monticchiello
21. Fondazione Cantiere Internazionale d'Arte
22. Sala Polivalente/Centri Civici
23. Rete di Ambito SI2-AMIATA VAL D'ORCIA/VAL DI CHIANA  SENESE/SENESE SUD
TOSCANA AMBITO 25
24. Rete |. C. | ciclo MONTEPULCIANO
25. rete ROBOTOSCANA
26. Convenzioni per attivita di alternanza scuola-lavoo con L. Linguistico — Scienze Umane “S.
Bellarmino” |.S.S. Poliziano; Convenzione I.1.S: VA DICHIANA CHIUSI - REDI
27. Convenzione per attivita di tirocinio UNIVERSITA' D EGLI STUDI DI FIRENZE.
28. Istituzioni presenti nel territorio: Carabinieri, V igili del fuoco, Croce Rossa, Forestale, Polizia
Municipale,..
Collaborano inoltre con le Scuole dell'lstitutorriendo consulenza gratugaperti della Pubblica
Amministrazione, degli Enti Locali e delle attivita produttive private e pubbliche.

RISORSE FINANZIARIE

1. MIUR: FSE, FESR
(Autorizzazione Progetti PON per la realizzazione dlle infrastrutture di rete LN/WLAN, azione
10.8.1.A1 e azione 10.8.1.A3; azioni P.N.S.D. Awlicreativi).

2. COMUNI: mensa, trasporti, uscite, progetti, materiali.

3. GENITORI : viaggi, uscite, DELF, TRINITY, scambi, settimabianca.

4. ENTI, ASSOCIAZIONI ePRIVATI : fornitura di beni e materiali.

nel
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Sezione 1.2 — Risorse professionali

LE COVIPONENTI DELLA SCUOLA

DIRIGENTE

SCOLASTICO <

COMITATO
VALUTAZIONE

DIRETTORE
» AMMINISTRATIVO

ASSISTENTI

ne

lla

FUNZIONI AMMINISTRATIVI
STRUMENTALI E
CONSIGLIO COLLABORATORI
CO'-[')-EIG'O DI ISTITUTO SCOLASTICI
DOCENTI
CONSIGLI DI
CLASSE/INTERCLAS
SE/INTERSEZIONE GENITORI
DOCENTI
COLLEGIO DEI CONSIGLIO DI
DOCENTI ISTITUTO

COMPONENTI Gli insegnanti della class| Tutti i docenti della scuolg Il Dirigente Scolastica
il Dirigente Scolastico, |il Dirigente Scolastico. rappresentanti dei ger|
rappresentanti dei genitori. dei docenti, del persc

ATA.

FUNZIONI Coordina gli interventi dell{ Verifica i bisogni. Elabora i Verifica i bisogni; delik
singole discipline; concord P.O.F. sulla base de¢in materia di intery
ed elabora I3 indirizzi per le attivita dellg educativi, organizzativ
programmazione educatiy Scuola e delle scelte |finanziari.

e didattica. gestione e d Approva il P.T.O.F.
amministrazione definiti dg
Dirigente Scolastico.

COMPONENTI FUNZIONI

DIRIGENTE Detta gli indirizzi per le attivita della Scuolalelle scelte di gestione e di amministrazig

SCOLASTICO Assicura la gestione unitaria dell’istituzione stica e la finalizza all’'obiettivo della qu

dei processi formativi, predisponendo gli strumatiiativi del P.O.F.
DOCENTI Elaborano, attuano e verificano , per gpetti pedagogico/didattici, il P.O.F, adattandg
I'articolazione alle differenti esigenze degli ahiin

DIRETTORE Sovrintende ai servizi amministrativi e generatioerdina il relativo personale.

AMMINISTRATIVO

ASSISTENTI Collaborano con il responsabile amministrativo. amapporti con l'utenza.

AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI Svolgono compiti di accoglienza e sorveglianzgudizia, di custodia. Collaborano con

SCOLASTICI docenti.

GENITORI Esprimono esigenze, aspettative, propd@stituiscono il raccordo fra realta interna de

scuola e territorio.
RICEVIMENTO GENITORI
DIRIGENTE SCOLASTICO Tutti i giorni su appuntamento
SEGRETERIA Dal lunedi al sabato dalle 8 alle 9 e dalle 12 HHe30,
ed inoltre il mercoledi dalle 14,30 alle 17,30.

DOCENTI SCUOLA DELL'INFANZIA Un incontro individuad ogni quattro mesi.

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA Un incontro individuale ogdue mesi.

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I° GRADO 2 ore al mese.




Il corpo docente del nostro Istituto € prevalentet@enaturo e questo rappresenta una garanzia di

stabilita per: continuita, motivazione, formazioreggiornamento e perché ha un contr
prevalentemente a tempo indeterminato; € una asdresperienza per le nuove generazi

atto
oni;

rispetto alla media nazionale € maggiore la preseinpersonale stabile giovane. In questa realta
e comungue opportuno rimodulare metodologie dictatie ambienti di apprendimento, offrendo
nuovi stimoli e motivazioni ai processi di insegrerto/apprendimento.

La scuola e attualmente dotata delle seguentisésprofessionali:

ORGANICO 2016 - 2019

SCUOLA DELL'INFANZIA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.2018/19
POSTO COMUNE 16 posti 16 posti
SOSTEGNO 17 ore 1 posto e 18 ore
RELIGIONE 10,5 ore 10,5 ore

SCUOLA PRIMARIA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018
POSTO COMUNE 32 posti 31 posti
SOSTEGNO 6 posti + 14 ore 4 postil7 ore
RELIGIONE 1 posto 1 posto
INGLESE 21 ore OF 21 ore OF
POTENZIAMENTO 3 posti 3 posti
Assegnazione provvisoria art. 13 1 docente 1 docente
CCNI
(art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dell'art| 2,
legge 29/03/2001 n. 86)

S o o IA DI a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19
AO001 (ex A028) Ed. Artistica 1C + 4 ore 1C + 4 ore
A049 (ex A030) Ed. Fisica 1C + 4 ore 1C + 4 ore
A030 (ex A032) Ed. Musicale 1C + 4 ore 1C + 4 ore
AO060 (ex A033) Ed. Tecnica 1C + 4 ore 1C + 4 ore
A022 (ex A043) Italiano, storia, ed. 7C+9ore 6C
civica, geografia
A028 (ex A059) Scienze 5Cord + 6 ore 4C ord + 3 ore
matematiche, fisiche e naturali
AA25 (ex A245) Lingua straniera 1C+6ore 1C+8ore
(Francese)

AB25 (ex A345) Lingua straniera 2C 1C+9ore

(Inglese)

A056 (ex AB77) Chitarra 1C 1C

A056 (ex AC77) Clarinetto 1C 1C

A056 (ex AJ77) Pianoforte 1C 1C

A056 (ex AM77) Flauto 1C 1C

SOSTEGNO 3C+7ore 4C+ 6 ore

RELIGIONE 9 ore + 3 ore 9 ore + 3 ore

Assegnazione provvisoria art. 13 9 ore 1C

CCNI

(art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dell'art| 2,

legge 29/03/2001 n. 86)

POTENZIAMENTO

A030 (ex A032) Ed. Musicale 1C 1C

Sostegno 1C 1C
PERSONALE ATA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/1

DSGA 1 1

Assistenti amministrativi: Area

alunni — docenti — contabilita — 4 4

assenze e protocollo

Collaboratori scolastici 16 + 28 ore 17+ 12 ore




Sono stati attivati i seguenti ruoli

ORGANIGRAMMA

Dirigente Scolastico

Dott.
TEGLI SILVIA
1 1
Collaboratore Vicaria Collaboratore
Referente di Istituto per Coordinatore S. Secondaria
I'Autovalutazione ROSSI MARCO
FILIPPESCHI PAOLA
Fiduciari di plesso
Scuola Infanzia Pienza Scuola Primaria Pienza
BIAGIOTTI GENNI — FERRETTI LORETTA
Scuola Infanzia S. Albino Scuola Primaria S. Albino
GIANI M. GRAZIA
Coordinatrice scuole dell'lnfanzia =g RICCIARDI IGI LUCIA
Scuola Infanzia Montepulciano Scuola Primaria Montepulciano
CAROTI PAOLA T CARNESCIALI ELSA
Scuola Secondaria Pienza| Scuola Secondaria Montepulcial
MASSAI RINO B ROSSI MARCO

| DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sono individuati dal Dirigente stesso all'internel ctollegio dei Docenti. Essi svolgono,
delega o incarico del Dirigente, particolari compitganizzativi, gestionali e curano i rappa
con l'esterno. Ad uno di essi viene affidato antimearico di Primo Collaboratore con funzio
vicarie.

| DOCENTI REFERENTI DI PLESSO

Individuati dal Dirigente, essi svolgono compitiganizzativi all’interno di ciascuna scuo
segnalano tempestivamente problemi ed emergenzaresentano le necessita e le esigenze
plessi negli incontri con il Dirigente Scolasticepno responsabili dell'informazione press
docenti ed i collaboratori scolastici delle com@zioni che pervengono dall’ufficio di segreter

dal Dirigente Scolastico, da altre scuole.




AREA 1: GESTIONE POF

RESPONSABILE

INS. VICARIA FILIPPESCHI PAOLA

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEL

PIANO :

e Attuazione di interventi curricolari su richiestaid
colleghi

¢ Coordinamento dei gruppi di lavoro e delle
commissioni

¢ Attivazione forme organizzative del tempo scuola

COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE

CURRICOLARE:

e Coordinare il lavoro dei gruppi disciplinari

» Coordinare i progetti educativi e didattici

» Contribuire alla documentazione delle attivita di
insegnamento

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL POF

* Monitoraggio e verifica dei progetti e del POF
predisponendo gli strumenti necessari per la

rilevazione

FUNZIONI STRUMENTAL

AREA 1B: GESTIONE P.O.F.

COORDINAMENTO DELLA
PROGETTAZIONE

INS. FILIPPESCHI STEFANIA

Coordinamento, organizzazione viaggji
di istruzione e scambi culturali.

AREA 2: SOSTEGNO AL
LAVORO DEI DOCENTI

COORDINAMENTO ALLE
ATTIVITA' MULTIMEDIALI E
TIC

INS. BOLDI MARTA

Definizione delle linee generali
del piano di innovazione e

divulgazione TIC nella scuola
\ - Fornire supporto di carattere

AREA 3
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI
INTEGRAZIONE (BES)

INS.BELLAVIA DELFINA, VEGNI ANGELA,
ANSELMI FRANCESCA

« Coordinamento delle attivita di integrazione e di
recupero.

e Interventi da intraprendere per prevenire e/o san
situazioni di disagio e difficolta

 Coordinamento della commissione Gruppo H.

« Collaborazione alla realizzazione di percorsi etluca
e didattici personalizzati.

« Coordinamento degli incontri con Enti specialisti -
famiglie, allo scopo di rendere il percorso scatasi
piu possibile unitario ed agevolare l'inserimentgld
alunni in difficolta nella scuola.

« Coordinamento progetti e attivita intercultura.

ar

tecnico ai docenti

- Collaborazione con le Funzioni
Strumentali per la realizzazione
di quanto previsto nel POF

- Coordinamento del Dipartimento
TIC

AREA 3B:
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI
ALUNNI

COORDINAMENTO CONTINUITA’
ORIENTAMENTO

INS. SPENNACCHI LUCIA:
referente continuita.

TIRADRITTI CARLA:
referente orientamento.

» Coordinamento del gruppo di lavoro
sulla continuita e orientamento.

10



Sono, inoltre, stati organizzati i seguenti gruppi studio/commissioni di lavoro com
articolazioni collegiali:

commissione POF/PTOF: realizzazione e monitoraggi;

commissione RAV/PDM: elaborazione, adeguamentdw@azone;

commissione INTEGRAZIONE-BES: rilevazione esigendee vari plessi scolastici; realizzazione di proigat
accoglienza, inclusivita, potenziamento degli allBBES; partecipazione ad avvisi/bandi ministeyiegigionali
elo provinciali per la realizzazione di progettignziati; monitoraggio progetti;

e

commissione CONTINUITA/ORIENTAMENTO: rilevazionesigenze dei vari plessi scolastici; analisi delle

criticita e dei punti di forza della continuita \fimaria- | secondaria e ipotesi di miglioramentanitoraggio
progetti esistenti di continuita tra infanzia-primaa e primaria-secondaria; partecipazione ad afpasdi
ministeriali, regionali e/o provinciali per la rezdazione di progetti finanziati;

dipartimento TIC: produzione di articoli da inserinel sito della scuola relativi alle attivita dangoli plessi;
rilevazione esigenze dei vari plessi scolasticatrehmente a sito, comunicazione interna, regisligitale;
analisi delle criticita e dei punti di forza e ipst di miglioramento relativamente a sito, comuriicae interna,
registro digitale; partecipazione ad avvisi/banatinisteriali, regionali e/o provinciali per la reaazione di
progetti finanziati;

- gruppo di lavoro CURRICOLO VERTICALE: elaborazion&serimento; elaborazione strumenti per|la

rilevazione delle competenze e valutazione deltepetenze chiave e di cittadinanza.

Per il triennio 2016-19 e stato assegnato allaladuseguent®©RGANICO POTENZIATO :
ORDINE POSTO SOSTE | INGLESE Utilizzo nei seguenti interventi
SCOLASTICO COMUNE GNO
SCUOLA PRIMARIA 3 docenti / / 1. Integrazione alunni BES (S.
INFANZIA PIENZA, Primaria)

MONTEPULCIANO, S. 2. Attivita di recupero /potenziamentg
ALBINO disciplinare per gruppi classe e a clagsi
aperte (S.Primaria)
3.Sostituzione colleghi nella s.
Primaria e dell'Infanzia.
SCUOLA A032 Ed. 1C / Sdoppiamento cl.lIB Montepulciano per
SECONDARIA PRIMO |Musicale 1C nelle ore di musica
GRADO “Giovanni Attivita di compresenza nelle ore di .
Pascoli” di artistica, tecnica ed ed. fisica
Montepulciano Arricchimento linguistico.
(SIMM821017) e Compresenza e recupero alunni BE$ e

“Ippolito Nievo” di
Pienza(SIMM821028):

sostituzione colleghi nei due plessi.
Progetto strumento

Utilizzo con orario modulare bimestrare

nei vari plessi.

FABBISOGNO RISORSE PROFESSIONALI DOCENTI PER IL TRI ENNIO 2016-2019

ORDINE POSTO COMUNE SOSTEGNO INGLESE RELIGI | ORGANICO
SCOLASTICO ONE POTENZIATO
SCUOLA 16 docenti 12 ORE / 10.30
INFANZIA 8 sezioni
SCUOLA 34 docenti 6+2 docenti 1 docente 1 4 docenti,  utilizzo:
PRIMARIA 21 classi docente| integrazione, recupel
potenziamento,supplenz
sostituzione collaborato
vicario del DS
SCUOLA Organico necessario ¢ 16/17: 3docenti+ A345: 12 ore | 3 docenti(*)
SECONDARI | attivare: 9h 2 docenti
A 3 classi (Pienza) 17/18: 6docenti | A245:
8/9 classi| 18/19 5docenti | 1 doc+6h
(Montepulciano)
(*) A345 Inglese Arricchimento linguistico
A028-A033 Ed.artistica-Ed tecnica| Attivita manipolative per inclusione
A059 Matematica Recupero e potenziamento
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Sezione 1.3 — Risorse strutturali

La scuola dispone delle seguenti risorse struttural
I'lstituto, che ha come bacino di utenza i Comuritidnza e parte del Comune di Montepulciano;
e costituito da 8 plessi: 3 di scuola Primaria @ 8.dell'Infanzia (a Montepulciano, S. Albing e
Pienza,), 2 di s. Secondaria di primo grado (a Mjoniciano e Pienza). Quasi tutti gli edifjci
sono dei Comuni, soltanto uno € in comodato d'woupo scolastico. Quasi tutti sono datati e
con spazi non sempre funzionali; nella maggior gahei plessi mancano o scarseggiano i
parcheggi e non tutti sono facilmente accessiBicuni edifici mancano delle certificazioni|e
degli adeguamenti antisismici; risultano mancantiche di alcune strutture inerenti |il
superamento delle barriere architettoniche. Mandsatro e sala conferenze (per le attivyita
collegiali), palestre nella scuola primaria. Quasii gli edifici hanno il certificato di agibilitaLe
due s. secondarie sono dotate di palestra. Ldl'safd@zia e primaria di S. Albino dal 2015/16|si
sono trasferite in un edificio di nuova costruziome privo di palestra.
Per realizzare le proprie proposte progettuali setate attivate collaborazioni con le realta
territoriali per l'utilizzo delle Biblioteche conmali, del Teatro a Montepulciano, di spazi
collettivi comunali e/o della Parrocchia.

In tutti i plessi € presente una minima dotaziom@rimatica (PC e stampante). Nelle sc

(s.primaria) in quanto scuole a tempo pieno o m@dwo e che negli anni hanno usufruito di
finanziamenti da parte dell'Ente Conservatorio "SBARLO BORROMEQO" o di finanziamenti
Ministeriali: s. primaria: progetto INNOVASCUOLA €El@sse 2.0 (attuali classi | e 1I).
scuole primaria e secondaria di Montepulciano sdotate di LIM, PC e proiettori per circalil
50% delle classi. Una Cl@sse 2.0 e presente aredlzesn secondaria di Montepulciano (attuale |
B). Con il progetto PON-FESR é stato possibild’aal 2016/17 dotare tre edifici di rete
wireless e di impianti wifi (primaria e secondadaPienza e secondaria di Montepulciaro).
L'Istituto e dotato di registro elettronico dal 204 dall'a.s. 2016/17 é stata estesa I'adozione del
registro elettronico sia al registro del docente ahgiornale di classe per tutti i plessi. Rimén
necessita di implementare ulteriormente le competelgitali del personale.

Le proposte ed i pareri formulati dal Consigliolstituto, dagli enti locali e dalle diverse re
istituzionali, culturali, sociali ed economiche ogeti nel territorio, nonché dagli organismi e
dalle associazioni dei genitori di cui tener cométla formulazione del Piano sono i seguenti:
» attenzione al benessere e alla sicurezza;

» accoglienza ed inclusione;

* promozione della digitalizzazione;

collaborazione, nei limiti delle competenze e dellessibilita, per il miglioramentq;
dell’'ambiente scolastico.
Per quanto riguarda attrezzature e infrastruttuaéernali I'lstituto necessita di implementazione
ulteriore del patrimonio tecnologico (Wireless, leggio, Lim, pc) e adeguato materiale
didattico, nonché ambienti e arredi che facilitin®viluppo del metodo cooperativo.
Nell’a.s. 2016/17 e stato allestito un laboratarniformatico nel plesso di scuola primaria|di
Montepulciano con Sistema Operativo Linux con P€raissi dall'ISTAT.
L’Istituto € stato inoltre aggiudicatario di forpler

Progetto “ATELIER CREATIVI - AR-TEC ARtigianato TE®Iogico” nell’ambito delle azioni
del PNSD, per la realizzazione di un atelier pesdaola primaria nel plesso di Montepulciano
per lo sviluppo delle competenze grazie al camttestruttivo dell’apprendimento attraverso tre
percorsi:GRAFICO-OPERATIVO e NARRATIVO;
Progetto PON-FESR Realizzazione Ambienti digitaliSpazi alternativi per I'apprendimentp-
AULA 3.0” per la realizzazione di tre ambienti cpanti di proiezione specifici e arredi mobili
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PLESSI SCOLASTICI
MONTEPULCIANO CENTRO

SCUOLA DELL'INFANZIA STATALE “ ARCOBALENO ”

Via | Maggio, 9 - Tel. 0578/716165
e-mail: infanziamp@libero.it

4 sezioni a tempo pieno : n. 81 alunni.
Insegnanti : n. 8 + 1 direligione + 1 di sostegn
Strutture : 5 aule, 1 sala mensa, 1 palestmnagresso, corridoio,
2 servizi igienici, 1 laboratoribsala giochi, 1 aula lettura.
giardino interno all’edificio e géano di ingresso.
Collaboratori scolastici : 2

Orario : 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
dalle 8,20 alle ore 16,20.

SCUOLA PRIMARIA * E. DE AMICIS”

e-mail:scuola.primariacentro@qgmail.com

Via | Maggio — Tel. 0578/757117
n. 9 classi : nelle classi operano 2 insegnantigleati. Le classi attuano due modelli orati:
» 30 ore antimeridiane con 6 insegnanti (su 6 gi@ezione A)
» 31 ore con 2 rientri settimanali (martedi, giovediabato libero, sezione B) con 7
insegnanti
n. alunni 207

Insegnanti. n. 13; 5 di sostegno + 6 ore; 1 ingagnIl.R.C. per 16 ore e 2 a disposizioneg,
6+6 ore di lingua straniera; 4 ore di potenziamento

Strutture : n. 10 aule (dotate di 4 LIM, 8 poriatll Stampante), 1 aula-palestra , 1
laboratorio computer (dotato di 10 PC, 1 proiettdrstampante), 1 aula per riunioni, 1 shla
biblioteca per insegnanti, 1 biblioteca alunniulagpolivalente, 1 ufficio Dirigente, 1

ufficio Segreteria, 2 uffici per personale Segiatan.2 stanze per archivio,1 stanza per
materiale, 1 stanza per materiale di pulizia, 3hpagprridoi e giardino interno all’edificio,
parcheggio.

Collaboratori scolastici : n. 3
Orario :

30 ore settimanali solo antimeridiano 8,40/13,40udadi a sabato, per le classi: sezion¢ A
31 ore settimanali con due rientri pomeridianirtedi, giovedi e sabato libero per le cli

sezione B.
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PIENZA

SCUOLA DELL'INFANZIA PIENZA “A. PICCOLOMINI”
Via della Madonnina, 7 — Tel. 0578/748254
e-mail: maternadipienza@libero.it

2 Sezioni: 49 alunni .
Insegnanti : 4 + 1 di religione per 1,30 oreisehale.

Strutture:

2 aule, 1 sala per proiezioni, 1 refettorio, 1 @s$0, 2 stanze ripostiglio, 1 spogliatoio, 2
bagni a 4 posti per gli alunni, 1 bagno per le gmsati, un ampio giardino, un cortile
interno.

Collaboratori scolastici: 2

Orario: 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
dalle ore 8,30 alle ore 16,30

SCUOLA PRIMARIA DI PIENZA

Tel. 0578/748524
e-mail: elementarepienza@libero.it

5 classi a Tempo Pieno.
Alunni: n. 81.

Insegnanti: n. 9 + 18 ore +4 ore, 2 di lingua seanper 5+6 ore, 3 ore di potenziamento.

Strutture:

5 aule(dotate di LIM, portatile e stampante),1 laboratanultimediale con 12 postazioni F
di cui 3 portatili), 1 laboratori di ceramica, btaatorio per attivita espressive, 2 padiglioni
attivita comuni, 3 servizi bagno, 1 refettorio, dcma, 1 ambuwtorio, 2 ripostigli, un granc
prato che circonda I'edificio scolastico,un pardaffiegantistante I'ingresso, con spazio riser
agli scuolabus.

Collaboratori scolastici:n. 2 e n. 2 addetti allgioa + 1 a tempo parziale.

Orario: 40 ore settimanali
dal lunedi, al venerdi: 8,30-16,30.

Preparazione e servizio mensa : interno alla scuola
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S. ALBINO

SCUOLA DELL’INFANZIA STATALE S.ALBINO “PINOCCHIO”

Via degli Olivi, 1 Tel. 0578/798175
e-mail: materna.pinocchio@libero.it

2 sezioni: n. 48 alunni
Insegnanti: n. 4, 1 di religione per 3 ore settialari8 ore di sostegno.

Strutture: 3 aule (dotate di 1 PC fisso e 1 pdetdtistampante, 1 televisore, 1 lettore DVD
CD), 3 locali bagno per bambini, un giardino; immeme con la S. Primaria: 1 refettorio, 1
ingresso, sala insegnanti, 2 bagni adulti, parcieegg
Collaboratori scolastici: 4 in comune con la sniria

Orario: 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
Dalle ore 8 alle ore 16

SCUOLA PRIMARIA S.ALBINO

Via delle Mimose,21 Tel. 0578/798209
e-mail: primariasantalbino@libero.it

5 classi a tempo pieno.
Alunni: n 89.

Insegnanti: 10+ 16; 1 di religione cattolica peoré + 1 di lingua straniera per 9 ore.

Strutture: 5 aule, 2 locali bagno,2 bagni adulial@oratori: di informatica con 8 postazioni
PC, di pittura, dotati di 3 LIM, 2 stampanti, 5 R€lle classi; ampi spazi interni ed esternif|ir
comune con la scuola dell'Infanzia 1 refettorilmgresso, sala insegnanti, 2 bagni adulti
parcheggio.

Il plesso non ha palestra, viene utilizzata quadieCentro Civico del paese

Collaboratori scolastici: 4 in comune con la sl'bidanzia

Orario: tempo pieno 40 ore settimanali, dal lureddienerdi: 8,05/16,05.

Servizio mensa interno alla scuola.
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SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
PIENZA

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO “IPPOLITO NIEVO”

e-mail: scuolamediepienza@libero.it

Via della Madonnina, 11 - Tel. 0578/748532
3 classia TEMPO PROLUNGATO
Alunni : n. 48

Docenti: n.7 + 9 ore sostegno + 7 docenti che ¢etapo con Montepulciano

Strutture : 3 aule, 1 biblioteca-sala video, 1 lalformatico, 1 lab. di arte, 1 lab. gcnica
1 lab. di scienze, 1 aula di musica; atrio, ingsesgardino, 3 bagni, 1 palestra, 2 ¢
professori dotazioni: 4 LIM, 2 TV, 1 home video, 1 tastierh,mixer, 1 percussior
microfoni, parcheggio facilmente accessibile.

Collaboratori scolastici : 1 + 1 a tempo parzide(e)
Orario : 3 classi a 36 ore

dalle 8,25 alle ore 13,25 dal lunedi al sabateeitn: lunedi, mercoledi fino alle 16,25.
Servizio mensa interno alla scuola.

MONTEPULCIANO

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO “G. PASCOLYI”

e-mail:pascoli2013@libero.it
Via E. Bernabei n. 26 — Tel. 0578/716703

n. 7 classi
n. alunni 165

Docenti n. 23alcuni completano la cattedra con Pienza), 5 dodesostegno.

Strutture : n. 9 aule, 4 LIM, 1 aula di musicaulaadi artistica, 1 aula sostegno,1 aula
mensa, 8 bagni + 3 per adulti;., lab. tecnologigodiettore, 2 palestre, 1 biblioteca, 1
ingresso, 2 atrii, 2 sale professori, 1 ufficionriodotata di parcheggio.

Collaboratori scolastici : n. 3

Orario :2 sezioni B e C a 30 ore settimanali,ldakdi al sabato, dalle 8,20 alle 13,20
1 sezione A a 34 ore settimanali (3 ore di strument di mensa) dal lunedi al

sabato, con rientri pomeridiani (14,20-16,20) +4 @i strumento a settimana

Servizio mensa interno alla scuola.
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Sezione 2 — Identita strategica

2.1 Priorita fissate per il servizio di istruzionee formazione nel triennio di riferimento

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTO&)I documento fondamentale costitutivo dell’'iden
culturale e progettuale delle istituzioni scolasticed esplicita la progettazione curricolg
extracurricolare, educativa e organizzativa chesilegole scuole adottano nell’ambito della Iq
autonomia

In particolare, considerata la specifica realtd’ldel “Iris Origo”, per il Piano saranno di oppario

riferimento i seguenti commi dell’art.1 della Legge
» commi 1-4 (finalitd della legge e compiti delle scual@l fine di assicurare la continuita c

» commi 5-7e 14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutture maaérifabbisogno dell’organicg

si terra conto in particolare delle seguenti dor

1.

l'impostazione progettuale e la mission dell’lstituanche in relazione con le realta territori
promozione delle dinamiche di inclusione; educagioad una cittadinanza attiv
consolidamento e potenziamento delle competenzei divelli di istruzione, mediante un
compiuta verticalizzazione del curricolo e una oo innovazione didattica; implementazio
delle risorse strumentali, anche in riferimento acnblogie innovative. Attravers
un’organizzazione orientata alla massima fless#hiliefficienza ed efficacia del serviz
scolastico, nonché al miglior utilizzo delle riseis delle strutture.

dell’autonomia, potenziamento dell’offerta e ohbiettormativi prioritari):

potenziamento delhclusione scolasticae del diritto allo studio di tutti gli alunni, anetton la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed edwucael territorio e di associazioni di settore
in grado di implementare l'interazione con le falieig¢ con la comunita locale;

sviluppo delle competenze in materiaaittadinanza attiva e democratica e lo sviluppo di

comportamenti responsabili ispirati alla conoscenahrispetto della legalita;
potenziamento delleompetenze matematico-logiche e scientifiche;

valorizzazione e potenziamento detempetenze linguistiche con particolare riferimentp

[
\re,
ro
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a,
a
ne
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io

all'italiano e all'inglese; alfabetizzazione e ionamento per gli studenti di cittadinanza ¢ di

lingua non italiana, anche in collaborazione caregti locali ed il terzo settore;

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con riguardo allutilizzo critico
consapevole delle tecnologie e degli strumentirmétici;

potenziamento delldiscipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stilevida
sano, con particolare riferimento all'alimentazipa¥educazione fisica e allo sport;

potenziamento delle competenzal’arte e nella storia dell’arte, nella pratica e nelleultura
musicali, tramite lo sviluppo di comportamenti responsabdpiiati alla conoscenza e

e

al

rispetto della legalita, della sostenibilita amlbéd®, dei beni paesaggistici, del patrimonip e

delle attivita culturali;
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Partendo dall'analisi del RAV si fissano per iletinio le seguenti priorita relative al migliorane

degli esiti degli studenti:

AREA ESITI DEGLI
STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA'

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO

MOTIVAZIONE DELLE
PRIORITA'

Risultati nelle prove
standardizzate naziona|

Migliorare i risultati di
limatematica, anche se
superiori alla media
nazionale, che in diverse
classi risultano essere al @
sotto del 60%.

ile classi.

Avvicinarsi alla percentuale
del 60% per quanto riguarda
i risultati di matematica di
tutte

i

Competenze chiave e ¢
cittadinanza

i Sviluppo delle competenz
trasversali: sociali e
civiche, personali.

e Creazione e utilizzazione

degli strumenti per la
valutazione, con 4 livelli,
quali:

1. OSSERVAZIONI
SISTEMATICHE: griglie,
protocolli o questionari.

2. COMPITI DI
REALTA"richiesta di
risolvere una situazione
problematica, complessa e
nuova, vicina al mondo
reale, come verifica finale d
Istituto.

3.PROGETTI: valutazione
delle prestazioni e dei
comportamenti al loro
interno.
4.AUTOBIOGRAFIE

La scuola reputa prioritario
l'inserimento e la valutazione di
tutte le competenze chiave e di
cittadinanza. Ad oggi la scuola ha
inserito nel curricolo le
competenze chiave ed ha
elaborato griglie per
l'osservazione delle competenz
trasversali, che devono

pero essere ulteriormente
sperimentate, affinate ed
integrate. La scuola ha inoltre
aderito alla sperimentazione de
certificazione. Il curricolo indica
e quindi la scuola valuta tutte le
competenze chiave degli studer
La scuola reputa inoltre
prioritario migliorare i risultati
nelle prove standardizzate
nazionali, nonostante i risultati
scolastici, nelle

prove standardizzate nazionali ¢ a
distanza siano positivi e superig
alla media nazionale, in
particolare i risultati di

la

—

=

COGNITIVE: narrazione de| matematica.
percorso cognitivo compiutq.
OBIETTIVI DI PROCESSO PER L'ANNO SCOLASTICO 2012018
PRIORITA' | Area di processo Obiettivi di processo Fattibi | Impatto | Necessita
1 2 lita dell'inter
vento
Sl a) A seguito dell'inserimento nel curricolo delle 5 5 25
competenze trasversali mancanti,
elaborazione e sperimentazione degli
strumenti di rilevazione.
b) Elaborazione, attraverso dipartimenti vertical4 4 16
di criteri di valutazione omogenei e condivisi
nelle prove di verifica disciplinari e di
competenza.
Sl Sl ¢) Scuola Primaria: elaborazione di prove per| 5 4 20
classi parallele per tutte le discipline.
Sl Sl d) Scuola Secondaria: consolidamento dei 4 3/4 12
a. dipartimenti disciplinari e della
b. elaborazione di prove intermedie e
finalidi Istituto.
Sl Ambiente di e) Implementare la diffusione e I'utilizzo di 4 3 12
apprendimento modalita didattiche innovative, anche
attraverso l'uso delle TIC.
Sl Inclusione e f) lIstituzione di una figura per l'accoglienza, | 3 3 9
differenziazione a. lintegrazione, il supporto insieme a
docenti di classe, degli alunni BES,
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Continuita e
orientamento

Sl Sl

g) Implementare e migliorare le attivita 4 3
educative tra studenti della primaria e
secondaria, e tra docenti per le strategie e
metodologie educative.

12

Sl

h) Implementare la formazione dei docentiin | 4 3
a. particolare sulle competenze dell'agse

b. matematico, scientifico, tecnologico

e delle TIC nella didattica.

12

Sl Sl Integrazione con
il territorio e
rapporti

con le famiglie

i) Incrementare i gruppi di lavoro composti da| 2 3
insegnanti e rappresentanti del territorio, per
fronteggiare le criticita emerse (gestione
alunni BES).

FINALITA’ DELLA SCUOLA E OBIETTIVI FORMATIVI PRIORI

TARI

QUALITA’ DELLA VITA

QUALITA’
DELL'APPRENDERE E
COMUNICARE

~

e

QUALITA’ DELLA SCUOLA

F

BISOGNI CULTURALI

DEGLI ALLIEVI

ACCOGLIENZA

STAR BENE A SCUOLA

I._

RISPETTO

M |

STAR BENE CON SE

DEL VALORE
INDIVIDUALE

RICONOSCIMENTO /

STESSI

SVILUPPARE

POSITIVI

INCORAGGIAMENTO A

ATTEGGIAMENTI

N

STAR BENE CON GLI

ALTRI

PROMOZIONE DELLE
POSSIBILITA" NON
ANCORA EVIDENZIATE

—+ —-+ -+ -+ —- —+ —+

~

- - - - JE—

19




FINALITA'

Tenuto conto del contesto e dei bisogni del noséwitorio, la finalita che ['lstituto intend
perseguire/raggiungere € quella di creare un psocaso alla "FORMZIONE DELL'UOMO E DE
CITTADINO" attraverso il quale "TUTTI" gli alunni gssano raggiungere il pieno sviluppo dé

proprie potenzialita e della propria persona, irclima accogliente e sereno.

A tal fine saranno attuate e realizzate tutte guegiivita, progetti, iniziative finalizzate a:
consolidare l'identita

conquistare l'autonomia
elaborare il senso dell'esperienza
sviluppare il diritto di cittadinanza
promuovere l'alfabetizzazione culturale di base
promuovere la consapevolezza di una cittadinarizeaat

VVVVYY

'|'f

SVILUPPOY
DELL'TDENTITA'

FORMAZIONEY
INTEGRALE-DEIY
BAMBINIY

SCELTE-EDUCATIVE-DELLA-
SCUOLA-PER-L'INFANZIAY

Ll

SVILUPPO Y
DELL'ATTONONMIAY

SCELTE-EDUCATIVE- DELLA-SCUOLAPRIMARTA-

TRASVERSALITA" DELL'OFFERTA-FORMATIVAY

N

SVILUPPODELLES
COMPETENZE -
VALORIZZAZIONEE-
PROMOZIONEDELLE-
DIFFERENZE-CULTURALI-
EPERSONALIY

E-SECONDARIA-ATTRAVERSO-LA-

FORMAZIONES
DELL'UOMO-EY
DELS
CITTADINOT
‘| RIMOZIONET
‘| DEGLIT ESERCIZIO-
'| osTACOLIY EFFETTIVO-DEL-
| ECONOMICIY || DIRITTO-DOVERE-
| ESOCIALIT PARTECIPARE-
| cHE« EILL_;.‘TH. ;_Eggg&m SPIRITO-DI-
| CONDIZIONA- || SOCIALESECONDO- || spFamerrpr | | APERIURAE
| noILe UNO SPIRITO - BASF-DELLA- PROMOZIONE-
| POTENZIALEY || CONVIVENZA- CULTURAT DELLA-
| EVOLUTIVOT || DEMOCRATICAY COMPRENSIONE-
- | | I TRA1-PPPOLIY
¥ ¥ !
COSTRUZIONE DELL'IDENTITA™—APPRENDIMENTIY
PROMOZIONE DEL PIENO-SVILTPPO-DELL A PERESONASY

e

2lle
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In risposta alle finalita indicate i docenti harglaborato il macro progetto di Istituto "A SCUOLA D

PACE" attraverso il quale intendo perseguire used obiettivi:

OBIETTIVO GENERALE.
Promuovere la collaborazione tra studenti, insetynaenitori, Enti Locali, associazioni per
diffusione della cultura della pace.

OBIETTIVO TRASVERSALE: Promuovere la realizzaziordd sé, nel rispetto degli altri
dell’'ambiente.

Vedi allegato C: AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA - MEROPROGETTO "A SCUOLA
DI PACE" nel sito della scuola.

OBIETTIVI FORMATIVI

Sono previste, inoltre, attivita curricolari e dnpliamento per sviluppare i seguenti obiettivi fatii
prioritari:

1. valorizzazione e potenziamento delle competenzguistiche, con particolare riferimen
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad alligue dell’'Unione europea, anche medial
I'utilizzo della metodologia Content language ineggd learning;

potenziamento delle competenze matematico-logicdweentifiche;

wn

dell’arte;

4. sviluppo delle competenze in materia di cittadiranattiva e democratica attraverso
valorizzazione dell’educazione interculturale egdhce, il rispetto delle differenze e il dialoga
le culture, il sostegno dell’assunzione di respbitiséa nonché della solidarieta e della cura deiik
comuni e della consapevolezza dei diritti e deiaipv

5. sviluppo di comportamenti responsabili ispiratiaaionoscenza e al rispetto della legalita, d
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistili patrimonio e delle attivita culturali;

6. potenziamento delle discipline motorie e sviluppoamportamenti ispirati a uno stile di vita sa
con particolare riferimento all'alimentazione, atlucazione fisica e allo sport, e attenzione
tutela del diritto allo studio degli studenti pcatnti attivita sportiva agonistica;

7. sviluppo delle competenze digitali degli studentipn particolare riguardo al pensie

computazionale, all'utilizzo critico e consapevdks social network e dei media;

potenziamento delle metodologie laboratoriali éedattivita di laboratorio;

prevenzione e contrasto della dispersione sco#gstic ogni forma di discriminazione e d

bullismo, anche informatico; potenziamento delllusione scolastica e del diritto allo studio de

alunni con bisogni educativi speciali attraversecpesi individualizzati e personalizzati anche ¢

il supporto e la collaborazione dei servizi socamitari ed educativi del territorio e de

associazioni di settore e I'applicazione delledink indirizzo per favorire il diritto allo studidegli

alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istauze, dell’'universita e della ricerca il 18 dicemi

2014;

10.valorizzazione della scuola intesa come comuntieaataperta al territorio e in grado di svilupps
e aumentare I'interazione con le famiglie e condmunita locale, comprese le organizzazioni
terzo settore e le imprese;

11. alfabetizzazione e perfezionamento dell'italianmnedingua seconda attraverso corsi e laborg
per studenti di cittadinanza o di lingua non itaéiada organizzare anche in collaborazione co
enti locali e il terzo settore, con I'apporto detlemunita di origine, delle famiglie e dei mediat]
culturali;

12. definizione di un sistema di orientamento.

©

potenziamento delle competenze nella pratica earmlltura musicali, nell’arte e nella stor
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2.2 il Piano di Miglioramento

Da una attenta lettura del RAV la scuola ha bagdd.M. su due priorita che ha ritenuto essete
di impatto sulla performance dell’organizzaziongi fattibili sia a breve che a lungo termine, asbé
alla capacita della scuola per cio che attieneradtese e ai tempi di attuazione.

PDM (PianoDi Miglioramento - Piattaforma INDIRE, vedi sito dedffituto: sezione RAV)

-dicative

INAULe ussems
Introduzione

1l Piano di Miglioramento si articola in 4 sezioni:

1. Scegliere gli obiettivi di processo pid utili e necessari alla luce delle priorita
individuate nella sezione 5 del RAV.

2. Decidere le azioni pid opportune per raggiungere gli obiettivi scelti.

. Pianificare gli obiettivi di processo individuati.

4, Valutare, condividere e diffondere i risultati alla luce del lavoro svolto dal Nucleo
Interno di Valutazione.

[4¥]

Introduzione

SEZIONE 1 - Scegliere gli obiettivi di processo pia rilevanti e necessari in tre passi
Passo 1 - Verificare la congruenza tra obiettivi di processo e priorita/traguardi
Passo 2 - Elaborare di una scala di rilevanza degli obiettivi di processo

Passo 3 - Ridefinire I'elenco degli obiettivi di processo, i risultati attesi, gli indicaton di
monitoraggio del processo e le modalitd di misurazione dei risultati

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun obiettivo di processo in due
passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone anche i possibili effetti negativi e
positivi nel medio e nel lungo termine

Passo Z - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento innovativo

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettive di processo in tre passi
Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e le risorse strumentali
Passo 2 - Definire | tempi di attuazione delle attivita

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del
raggiungimento dell’'obiettivo di processo

SEZIONE 4 - Valutare, condividere e diffondere i risultati del piano di miglioramento
in quattro passi

Passo 1 - Valutare i risultat raggiunti sulla base degli indicator relativi ai traguardi del RAV
Passo 2 - Descrivere i processi di condivisione del piano all'interno della scucla

Passo 3 - Descrivere le modalita di diffusione dei nisultati del PdM sia all'interno che
all’esterno dell'organizzazione scolastica.

Passo 4 - Descrivere le modalitd di lavoroe del Nucleo di Autovalutazione

APPENDICE A - Obiettivi del Piano Triennale dell’Offerta formativa della legge
107/2015

APPENDICE B - L'innovazione promossa da Indire attraverso le Avanguardie
Educative

22
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Sezione 3 — Curricolo dell’istituto

3.1 Traguardi attesi in termini di competenze e olattivi di apprendimento
specifici dell'indirizzo di studio
(rispetto alle Indicazioni Nazionali 2012 ai sensi del D.P.R. n. 89/2009 per il primo ciclo,.)

ELABORAZIONE DI UN CURRICOLO SCUOLA

Il piano dell’offerta formativa mira da un lato ad’interazione sempre piu stretta fra scuola etteio

perché il radicamento dell'lstituzione diventi giteciso e puntuale nel tessuto sociale della caidu
dall'altro alla comprensione sempre piu approfadiéi processi di mondializzazione in atto per

formazione interculturale.

Le Scuole dell'lstituto sviluppano ledicazioni per il Curricolo attraverso il Curricolo Verticale e |i

Piano dell’Offerta Formativa.

(Vedi All. : CURRICOLO VERTICALE DI ISTITUTO e COMP__ETENZE CHIAVE nel sito della scuola)

Le scuole dell'lstituto si impegnano a far consegaigli alunni le seguenti
competenze

COMPETENZE DI
CITTADINANZA

* Imparare ad imparare

* Progettare

» Comunicare

* Collaborare e partecipare

* Agire in modo autonomo e responsabi
* Risolvere problemi

* Individuare collegamenti e relazioni

* Acquisire ed interpretare I'informazion

IL QUADRO EUROPEO DELLE
COMPETENZE(RISOLUZIONE DEL 2006)

WwnN e

O

© NGO

la comunicazione nella madrelingua
la comunicazione nelle lingue straniere

la competenza matematica e le competeng

in campo scientifico e tecnologico

la competenza digitale

imparare ad imparare

le competenze sociali e civiche

il senso di iniziativa e imprenditorialita
consapevolezza ed espressione culturale.

| fattori qualificanti dell'offerta formativa sonseguenti:

Priorita : formazione e sviluppo di competenze logico - diisgiche, psicomotorie, socio-affettive;

educazione alla convivenza democratica; educazienaanente, perseguite anche attraverso:

progetti e attivita laboratoriali;

discipline);

verifica e valutazione.

iniziative (visite guidate, mostre lavori, prodoze spettacoli/giornalini/CD);
scelte organizzative (classi aperte, attivitagrappi orizzontali e/o verticali, orario flessibitelle

continuita educativa e integrazione con il terrgpr

ni
una
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ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO E ORGANIZZAZIONE ORARIA  S.
DELL'INFANZIA

DEFINIZIONE DEI CAMPI DI ESPERIENZA EDUCATIVA

AREE FORMATIVE CON - campi di esperienza

cioé: luoghi, occasioni, ambiti nei quali il bambin
vive le esperienze volte a raggiungere gli obiettiv
specifici

OBIETTIVI SPECIFICI

perseguibili nei

IL SE’E L'ALTRO + ILSE'EL'ALTRO.
LE GRANDI DOMANDE, IL SENSO MORALE, IL VIVERE INSIEME.

IL CORPO E IL MOVIMENTO « IL CORPO E IL MOVIMENTO: IDENTITA’, AUTONOMIA,

SALUTE

IMMAGINI e GESTUALITA’, ARTE, MUSICA, MULTIMEDIALITA’

SUONI

COLORI

| DISCORSI E LE PAROLE +  COMUNICAZIONE, LINGUA, CULTURA

LA CONOSCENZA DEL «  ORDINE, MISURA, SPAZIO, TEMPO, NATURA

MONDO

1 ora e trenta settimanale per ogni sezione, secgind

EDUCAZIONE RELIGIOSA —TPobiettivi specifici di apprendimento della religoattolica.

Fino ad un massimo del 10% dell'orario annualestidato all'’A.O.F., cioé alla realizzazione del getto “A
SCUOLA DI PACE”, articolato nei progetti letturambiente, continuita, accoglienza, motoria e rfedtatori
musico/teatrali, ceramica/attivita espressive —ip@ative.

GESTIONE DELLA CONTEMPORANEITA'

Le ore di contemporaneita sono destinate per: <,/

» Attivita di recupero/potenziamento per piccoli goup

» Attivita di supporto alle situazioni di handicaper I'integrazione di alunni stranieri,
* Sorveglianza a mensa,

« Attivita curricolari, laboratoriali realizzate pgruppi intersezione verticali ed orizzontal
* Realizzazione progetti Ampliamento Offerta Format{}.O.F),
- Attivita alternative alla religione.




:';.I ARTICOLAZIONE DEL-CURRICOLOE-
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Le nostre scuole Secondarie di | grado di Montepolr e Pienza, nell'esercizi
dell’'autonomia didattica organizzano la seguenpeltigia di orario che prevede

Montepulciano n. 2 sezioni a 30 ore settimanaliridhgite su sei giorni e 1 sezione
indirizzo musicale a 34 ore settimanali distribwgtesei giorni e rientri pomeridiani €
Pienza, 3 classi a tempo prolungato di 36 ore.

MONTEPULCIANO -

DISCIPLINE ORE 30 ORE 34 ORE 36
(* vedi A.O.F)
IND. MUSICALE
1~ 28 [3~ a8 [2n [3h |18 [or [3°
RELIGIONE/ 1 (1 |1 |1 [z [T |1 |1 |1
ATTIVITA'
ALTERNATIVA
ITALIANO CON 6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6
APPROFONDIMENTO +2 | +2 |+2
IN MATERIE
LETTERARIE
STORIA, 3 |3 [3 (3 [3 |3 [3 [3 |3

CITTADINANZA E
COSTITUZIONE
GEOGRAFIA 1 1 1 |1 1 1
SCIENZE 6 6 6
MATEMATICHE
LINGUA INGLESE 3 3
LINGUA FRANCESE 2 2
ARTE E IMMAGINE 2 2
2 2
2 2
2 2

(o]
(o]
(o]

N
N
N

SCIENZE MOTORIE
TECNOLOGIA
MUSICA
STRUMENTO
MUSICALE
MUSICADINSIEME | — [~ [—
TEORIAE LETTURA | — |— |—
DELLA MUSICA
mensa --- == -1 1 1 2 2 2
TOTALE ORE 30 34 36

NININININ[W + NN
NININININ[W + N[N
NININININ[W + N[N

FINININININ| W
FINININININ| W
FINININININ| W

=
=
=

1

1

1

1

1

1

1

1

1

=
=
(IR

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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3.2 Iniziative di arricchimento e di ampliamento curicolare

- - - o - -
- - - PROGETTOA - -
: : : LETTURA, COSTITUZIONEY : :
S 53 S A S 4
E SN\
L1 L1
PROGETTOCONTINUITA'] : : PROGETTOAMEBIENTEY
ORIENTAMENT QN . . SALUTE,SICUREZZAY
—+ e — —+ —+
- " -+ - -+
-+ =+ -+ -+ -+
-+ =+ -+ —3 —3
ARRICCHIMEN _
- — AttivitaExtra’
- g = - N Curricolarif
. FORMATIVAIN- q
ﬁggg{g:zu ' ORARIO- SCAMBI-
< By i SCOLASTICO:- CULTURALILY
INTEGRAZIONE- | _ CERTIFIC AZIONI-
ALUNNT- - Lo bl LINGUISTICHES
STRANIERIY “A-5CUOLA-DI DELFY
0 [ PACE-s TRINITY-o KETY
' attivita-condotie-da- 1 _
i insegnanti-e-da espertis S‘ETI_EH'LA'
4 ‘ . . BIANCAY
mIEm'EEIEnu'a]]a':mD]a.T
-+ -+ -+ -+ -+
- " -+ - -+
-+ =+ -+ -+ -+
— &+ — -+ — —
ATTIVITA' LABORATORIALIL:- - PROGETTOr
teatro, musica, attivitiespressive,” -+ ACCOGLIENZAN
multimediali,-motorie— PROGETTO-"Sport- —+ INTEGRAZIONE DISABILIV
e-scuola-compasni-di-banco ¥ —+
— — — — — —+ =¥ =¥ =¥ =¥

PROGETTOPIANO-NAZIONALE-SCUOLA-DIGITALE:S]
CL@SSE 2.0, ROBOTICA, CODING.

b4

ATTIVITA" PERINNALZARE -TL-SUCCES50- SCOLASTICOY

LI

ALLEGATO-CAMPLIAMERNTO-OFFERT A'FORMATIVA—+ PER'LE-

SCUOLE-DEL PEIMO-CICL 04

Vedi ALLEGATO C
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Le attivita proposte sono funzionali al raggiungmue delle priorita precedentemente fiss
(Obiettivi di miglioramento ai sensi del D.P.R.89/2013 e comma 7 della Legge n. 107/2(4

sono di seguito descritte

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA  ANNO SC. 2017/2018 SCUOLA INFANZIA

P. DI ISTITUTO “A SCUOLA DI PACE” articolato attr averso i seguenti:

PROGETTI/LABORATORI
PROGETTO/ PIENZA S. ALBINO | MONTEPULCIANO | OBIETTIVI PRIORITA'
LABORATORIO FORMATIVI OB. DI
MIGLIORAMEN
TO
P. AMBIENTE 2 sezioni / / 1-2-4-5-6-8-10 2-B-E
P. 1 sezione, 5 |1 sezione, |2 sezioni, 5 anni 1-2-3-5-8-10-12 | 2-B-G
CONTINUITA’ anni 5 anni
s. Primaria
P. Continuita 1 sezione 1-2-3-8-10 2-G
NIDO
P. ATT. / 1 sezione |2 sezioni, 5 anni 4-6 1/2
MOTORIE 4-5 anni (E-GRIFO KARATE) B-E
GIOCO-SPORT
L. MUSICO/ 2 sezioni 2 sezioni * | 4 sezioni 1-3-4-8-9-10 2-B-E
TEATRALE (E-Comune)
L.CERAMICA/ 2 sezioni / / 3-4-8-10 2-E
ATT.ESPRES Musei
SIVE senesi
L. 2 sezioni 1-2-8-11 1-B-E
POTENZIAMEN | 4-5 anni
TO LOGICO Teatro
LINGUISTICO Burattini
PROP. / *2 sezioni |4 sezioni (E- 1-3-4-6-8-9-10 2
MUSICALE (E-famiglie) | famiglie) B-E
P. LINGUA 1 sezione-5 | Docenti Docenti interni 1-8-10- 1/2-B-E
INGLESE anni interni
(E-1
genitore)
P. ROBOTICA 1 sezione-5 |1 sezione- |2 sezione-5 anni 2-7-8 1/2
anni 5 anni B-E

Legenda richieste:

M = materiale E = esperto OA= orario aggiuntivo

ate
o)
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO SC. 2017/2018 SCUOLA PRIMARIA

P. DI ISTITUTO “A SCUOLA DI PACE”

articolato attraverso i seguenti:

PROGETTI/LABORATORI
PROGETTO/ PIENZA S. ALBINO MONTEPULCIANO | OBIETTIVI | PRIORITA'
LABORATORIO FORMATI | OB. DI
\ MIGLIORAM
ENTO
P. LETTURA cl. v CL.V A/B 1-4-5-8-9- | 2-B,E
(Costituzione cl.V) Consiglio Comunale | Consiglio Comunale |11
P.AMBIENTE cl. Ill (ed. stradale) 1-2-4-5-6- | 2-B,E,F
COOP cLI-1-1I-1vV cl. IvV 8-9-10-11
ACQU. FIORA cl. IV ENERGICAMENTE
VIVENDA clI-1-111-1vV
PLANETARIO cl.V
ACCOGLIENZA / / Tutte le classi
INTEGRAZIONE Esperienze
sensoriali
Integrazione alunni
BES
P.CONTINUITA’ cl. | cl. cl.l A/B/ 1-2-3-4-8- | 2-B,E,G
Infanzia 10-12
S. Media cl.vV cl.V cl. VA/B
PROGETTO ATT. 5 classi (E- Arci) 5 classi (calcio 9 classi la 4-6-9-10- |2-B,EF
MOTORIE CONI 5 classi: Poliziana) Fantina/basket 11
Cl. I-1l (Sport e 5 classi: 9 classi:
scuola, compagni di | Cl. I-Il (Sport e CL. I-1l (Sport e
banco) scuola, compagni di | scuola, compagni di
cl. I-1V-V (Sport di | banco) banco)
classe) cl. NI-IV-V (Sport di | cl. llI-IV-V (Sport di
classe) classe)
L.MUSICO/ 5 classi (*)5 classi *) 1-3-4-8-9- |2-B,E,F
TEATRALE 10-11-12
L.COMPUTER 5 classi / / 1-2-7-8-10- | 1-E,F
L.CERAMICA 5 classi / / 3-4-8-10 2-E,F
ATT. ESPRESSIVE
L.POTENZIAMENT | cl.ll ( problem CL. llI-IV-V Tutte le classi 1-2-7-8-9- |1/2
O LOGICO solving 10 B,E,
LINGUISTICO MoteToMath)
I, v, vV
GIOCHI 1-2-7-8-9- | 1/2
MATEMATICI 10 B,E,
L. POT.LINGUA - 5 CLASSI 5 CLASSI 9 CLASSI 1-4-8-10 2-E
INGLESE
CLIL cl.V-CLILj CL.Il A/B CLIL
MUSICA 5 classi (*) 5 classi (*) 9 classi A/B 3-4-5-8-9- | 1/2-B,F
Ist. di Musica (E genitori) (E genitori) 10-12
Scuo.di Musica (E- Conservatorio)
P. ROBOTICA: 2-7-8-10 1/2
BEEBOT-PROBOT | cl.I-II-llI cl. I-l-11-1v cl. Il A/B B,E,F
CL.IV cl.V A/B
cl.lIV RIBLOG cl. IVA
P. SICUREZZA CL. IV-V CL. IV-V CL. IV-V A/B 4-5-10 2EF,
LEGALITA' (E: ASL- SAFE)
CYBERBULLISMO | LIONS - USO / / 4-5-7-9- 2-E,G
CONSAPEVOLE
DEI SOCIAL cl. IV-V
P. LE MIGLIORI cl. IV_V / / 9-10 2-1
PRATICHE DEL
TERRITORIO

29



AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO SC. 2017/2018 SCUOLA

SECONDARIA
P. DIISTITUTO “A SCUOLA DI PACE” articolato attraverso i seguenti:
PROGETTI/LABORATORI
PROGETTO/ PIENZA MONTEPULCIANO OBIETTIVI PRIORITA'
LABORATORIO FORMATIVI OB. DI MIGLIO
RAMENTO
P. LETTURA cl. Il cronisti in classe cl. IC, IB centenario chiesa S. | 1-4-8-9-10-12 | 2- B,C,D,E,H,I,
(Costituzione) Biagio
I B1
P.AMBIENTE COOP | A Flora e fauna cl. Ill B Le rocce raccontano | 4-5-8-9 2-E-H
ALIMENTAZIONE cl. I-1I-1ll RI-
CREAZIONE
ACCOGLIENZA/ VAGABONDI EFFICACI | LILII B - LIl C-lll A Staff 7-8-9-11 2-E,F
INTEGRAZIONE CL. I-1I-11 teatro
P.CONTINUITA’ cl.l SCACCHI cl. I A Insieme per Natale 1-2-8-10-12 2-B,D,G
Primaria
P.PRIMAVERA IN cl.1, 1l Tutte le classi L'Atletica vaa | 4-5-6-9-10-12 | 2-E,F
PISTA scuola
SETT. BIANCA cl.lell cl.lellABC 6
P. ASL / cl. I A/IC Corro, cammino, 5-6-9 2-E
apprendo
Il A/C Stili di vita
L.MUSICO/ cl.ll cl. I-l-IIFA 11 B; IC 3-5-8-9-10 2-B,D,E
TEATRALE spettacolo fine anno Coro di clarinetti
(fondi PEZ)
L.COMPUTER CL. I-ll 2-7-8 1/2-E-F
Cl@sse 2.0
L.CERAMICA cl. | 8 classi Concorsi artistici 3-5-8-9-10 2-D,F.E
ATT. ESPRESSIVE cl. 1Ll B-2C
L'arte della decorazione
ceramica
L.POTENZIAMENTO | CL.llIl Parole in gioco 1-2-7-8-9-10 | 1/2
LOGICO B,E,
LINGUISTICO
1-2-7-8-9-10 | 1/2 B,E,
GIOCHI MATEMATICI
P. SICUREZZA 3 classi 4-5-10 2-E,F,
LEGALITA’ E- Pubblica Assistenza
CYBERBULLISMO LIONS - USO BULLISMO NO-STOP 4-5-7-9- 2-E,G
CONSAPEVOLE DEI CL.II-1
SOCIAL CL. I-lI-1l
SCAMBIO MOULINS |cl. Il cl. Il A/B 1-4 2-H
1-3-4
CANTATA PER LA CL. Il A/B/C 2-H
PACE
GALLICA Teatro in cl. ll cl. 1l 1 2-H
lingua francese
CERTIFICAZIONE / CL. Il 2-H
DELF
CERTIFICAZIONE cl. 1l cl. 1l 1 2-H
TRINITYo KET
PICCADILLY cl. 1 cl. Il A/B 1 2-H
Teatro |. inglese
LETTORE LINGUA cl. I-11-11 / 1 2-H
INGLESE
L. POTENZ. L. cl. | | A/B/IC 2-E
INGLESE Excalibur
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GITE E USCITE 2017-2018

SCUOLA

PRIMARIA
PIENZA

PRIMARIA
S. ALBINO

PRIMARIA
MONTEPULCIANO

Secondaria
Montepulciano

Secondaria
Pienza

OBIETTIVI
LOCALITA' FORMATIVI

TUTTE LE 5 CLASSI DEL 1-3-4-5-9
PLESSO

Certaldo-Monteriggioni

Associazione culturale |

Viaggiatori del tempo di

Certaldo

"LA LEGGENDA DI RE

ARTU"™

Collodi

Classi |: Abbazia di Calci e Pisa 3-4-5
Classe IA : Orto botanico-Liceg 2-4-5
Musicale e Conservatorio

Classi II: Rovereto - Luoghi 4-5-9-10
della Grande Guerra

Classe IIA e gruppo di studenti

del “Progetto strumento”classi

[IB e IIC: Sauvigny dal 14 al 19| 1-4-9
maggio 2018

Classi lll A, B e Pienza:

Scambi con Moulins dal 2 al 10
marzo 2018 .

Accoglienza dal 25 al 30 marzg 4.5
2018

Classi lll A, B: Roma -

Montecitorio

CL. | Abbazia di Calci e Pisa | 3-4-5

CL. Il - lll : Torino centro e 3-5
museo egizio.
cl. Ill Scambi con Moulins 1-4-9

PRIORITA'
OBIETTIVI DI
MIGLIORAMEN
TO

2
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+. ORIEN" TMENTO_,*
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. =g =2% 3)-ORIENTAMENTOY
— =+ z =+ e T EEEsgmgEET —* | Fondamentslsimportanzs:
1} CONTINUITA’- s | acquisiscelaconescenzadells
VERTICALET = 3 CONTINUITA®- risorseparsonaliela-
ha- come- obisttive- guello- di ORIZZONTALE® consapsvolezza-dal rapporto-
prevenireledifficoltd-dipassaggo e hs- il- compito- di- promuovers: esistentetralascelte
l'unitarietd-dal percorso-di-crascita- l'integrazionsconlafamiglia-edl- seolastiche-a4lprogstto-divita -
dell'alunno,- attraverso- - territorio,- attraverso- incontri- Lafunzionsorisntativa-
coordinamento- dei- curricoli;- la- scunla---famiglia, rapporti-con- dell orientamanto-é una-
conoscanzadei parcorsi formatividi- eliEntilpeali 12 Units Sanitarie- stratapiacheabilitailsogeatto-
ciascuno-g-dzll’'ambisnta | g-la-altre-agenzis-aducative-dal- all'autovaltazicne=-allanto-
temmﬂn_ﬂ orisntamento, riconosca-
—+ —+ —k —+ —+ interas siedattitudini par
1 = Costituzions-dt unemppodilavomn- | =& —+ =3 —p —» dit'en?m'_ecl:-r_ls?pevnlideua-
unitario-5. Infanzia-(statale/privata),- = lalncontre- con- i~ genitori- urn'um-Lder'li‘lta.T =
EPMMBml }'_‘i-'mjd':'-:' all’inizio-d=ll"anno-scolastico-
per-la- programmarione- di- piani-di- per- illustrare- il- progstio-
intervento/varifichepariodichs, prove- aducativo- dallTstituto - dalla- 1+0pen-day.{
in- usecita- 2- in- ineresso- nedi- diversi- . ) .
ordini; progetti-spacifiei ] Dt it s i | | 2eViste sl Istioai
2 — AnalisiProfiloeducative, -culturals- pamitori-a-cadenza-himesstrale- ;_“P"’-‘ﬂ':'ﬂ-T
aprofassionals-dall’alunno-alls-fina- foar- la- - - Primarig). - &
dal- primo- eciclo- di- istmziona ;- ie:d:?m”f:c::ll?&m;l: 3.—-Partec.ipa.z~lnne- d’E—Eh
Compestenza- in- uscita- dalla- Scuela- dall Infanzis 2 Sacondaris) par- alum:u..- a _1‘:-‘3‘_':'”-1_-'
dell’Infanzia Primaria-a-Secondaria;- la-comunicazions-dei-risultati- nfganga}’cedagh-lshhﬁt-
Collaborarions su-progetti-specifici- dellavalutarions-dagli-alunni T Supariori|
sttraverso- incomtri- @ attivitd in- | | 3.Roglizzazione- di-  attivitd- L .
comune; pradisposizons-di-strumenti- didattiche- = progsttic in- '1-"'D'L5tﬂh“*_3“:'ne' ‘__di' un-
comuni-divalutazione.§ collsborazions conentiestarni- calendz_l;nl:-- Seuela
3 +Visite- prasso- le- sezioni- di- 5 ad- apenzie-educative laeate-al- ;Lperta' b
dell" Infanzis-daparta-degliinsegmanti- o N _
dallzclassi'V;visiteprasso leclassiV- “_;emtnnn_‘]' "9 3 4Visita- degli- ISTITUTI-
da- parte- dei docenti: della- s Per- facilitare- l'ingresso- alls- EUP-.E-H.DI‘L'dﬂ.'PﬂItE'dE]lE'
A Eeinnnda;i:a‘]' 4 6 dall"acil Scuola-dell’Infanzia-si-pravada: famiglie.
~+Incontri- con- i- docanti- asilo- inserimanto-par- ;. i
nido,- della- Scuola- dell’Infanzia- o Q’f_;_‘ifﬂ_bm’;f;ﬁ.i‘ﬁﬂ?j?;ﬁ 6-aConsiglio- orientativo,-
Primaria-e-Sacondaria-per-acquisirs- dall inizin-dall’ammo-scolasticn -a- ﬁ_*‘lmtﬂ' dal-Consiglio-
informazioni-raelativa-al-pereorso-di- un- prario- antimeridiane - Mal- di-classe.|
apprendimento-di-ogni-alume -2 parla- mass- di- pineno- i- bambini 1

7 alruppi- psr- ares
disciplinari- con- la-
scuols- secondaris- dsl-
territorio |

formazions-dalla-classi|

3~ Visite-presso-la-sezioni-di-Scuola-
Secondaria-parfaverre] insarimento-
degli- alunni- della- classe- V- nal-
passagpio-ad-altro-ordina-di-scuola |

possono-  fare- um-  primo-
inserimento-di-1-ora-al-giomo, -
accompagnati-dai-genitori.|

1.1 —Prosrsmmariopa=-ssttembys. - Varifiche =-in {tineraduranta] complstamanto-di-

Primp- quadrimsstra- par-

ceariof] lz- clazsi- terze;- zacondo-
1. Z2w=zattamhies attivitacomunatrabambini 45,1 5 P, 5, 550 duante L attiviti didattical] gquadrimaztra:  par le
1.3+ 1. 5—Damarro-a-gingne-=- 13 inconts durantala-compressnzaf] clazsi-zacondsl

1.49— —arFiumno-ozsttembr

Le azioni mirano anche alla prevenzione del disagiodella dispersione, attraverso
realizzazione di un clima relazionale positivoitdmcenti dei diversi ordini scolastici.

Nel progetto continuita sono coinvolte tutte leigeiz(5 anni) della s. dell'infanzia, le classi Ve
della s. Primaria, le classi | e lll della s. Setama




3.3 Azioni della scuola in relazione ai Bisogni Edativi Speciali

/" COSACOMPRENDONO |
BES

1) DISABILITA'

2) DISTURBI SPECIFICI DI
APPRENDIMENTOE/O
EVOLUTIVISPECIFICI

3) SVANTAGGIC SOCIALE E
CULTURALE

DIFFICOLTA' DERIVANTI DALLA
NON CONOSCENZADELLA
CULTURAE DELLA LINGUA

ITALIANA

PRESA IN CARICO
SCUOLA - FAMIGLIA

ALCENTRO DELLO e

/" A CHI SPETTA L'INDIVIDUAZIONE
DEI BES

ove nan sia presente certificazione
clinica o diagnosi al:

» CONSIGLIO DI CLASSC

» TEAMS DOCENT| NELLE SCUOLE
PRIMARIE

v

che motiveranno opoartunamente,
verbalizzandole, |2 decisioniassunte
sullabasediconsiderazionipedagogiche

5\ e didattiche. /
~ ~

Ognialunng, con
continuita o per
ceterminati periodi, puo
manifestare BES o per

fisiclogic! o anche per

BES: Y motivi psicologici o sociali
SFORZO CONGIUNTO S . . L. N rispetto ai quali la scuola
DELLA SCUOLA E DELLA Bisogni Educativi offre adeguata e
FAMIGLIA / Speciali perscnalizzata risposta

f {direttiva ministeriale 27,/12/2012
.M. n.8 del 06/03/2013)
‘I STRUMENTI D'INTERVENTO

\ PER ALUNNI CON BISOGNI

\ EDUCATIVI SPECIALI E
ORGANIZZAZIONE 4
TERRITORIALEFER /!
\\\ L'INCLUSIONESCOLASTICA/”

™,

L

Ve
i QUALE ORGANO 51 OCCUPA DEI BES?

IL GRUPPO DI LAVORC PER L'INCLUSIONE (GLI), CHE
HALE SEGUENTI FUNZIONI:

& rilevazione dei BES presenti nalla
scuola

¢ raccolta e documentazione degli
intarventi didattico - educativi

¢ focus/ confronto sui casi, consulenza e
supporto ai colleghi sulle strategie/
metodclagie di gestione delle classi

o rilevazione, monitoraggio e valutazione
del livello di inclusivita della scucla

& raccolta e coordinamento delle
proposte formunalte dai singoli GLH.

¢ elaborazionedi una proposta di piano

annuale per l'inclusivita riferito a tutti

lgi alunni con BES, da redigere al termine
% di ogni anno scolastico (entro giugno)
~ 7

~—

d
_.-—/

ATTIVAZIONE DEL PERCORSO

ATTRAVERSO STRATEGIE
DIDATTICHE PERSONALIZZATE CHE
POSSONO AVERE ANCHE DURATA

TEMPORANEA

redatte in un piano didattico
personalizzato (PDP) che definisce,
monitora e documenta collegialmente
le strategic di intcrvento piu' 'doneceii
criteri di valutazione degli
apprendimentideliberatodalc. d.c. e
firmatodal D.S., dzidocent e dalla
famiglia
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EDUCAZIONE INTERCULTURALEY

CONDIVIDEREY
Esperienzetradizioni siochi®

a

- DIDATTICA- —*
PI:RﬂGEﬂARTE.-; | INTEREDISCIFLINAEET
roorsi-educativi . L
Percysars-lo-spazia-dellinconto
i s-dsl dizlaz

ATTINITA™ I ARRICCHIMENTO-
DEL LESSIT0]
par- 1'zcguisizions- dell'itslizng- come-
LI = per il potenzizmento- dalls ANALIZTARET
strutiuge gia- interiorizzats, segnendao- ibisozni"¥

unametadalazia“zapirzle™
ORGANIZZA FIONE: 1]

attivazions-di labosafon lingnistic pet-
piccali- zmppi- 29 Zmppi- mist,
utilizzanda- prevalsntements oge- di-
compresenza i)

Well'T4 " Tris Qiriza ™ di Montepulciana,-
duorante- 135,
rilevata- la- presenzs- di- 137 zlonmi-
stranise oalonndzlunni con narionalita-
italizna, ma- con- almeng- un- gEnitors-
provenisnte-dzun zltrarealtzculturals 1

- 201772018, abbizma-

1
4l ZonolaInfanziz-n 37

OBETIIVIFONDAMENTALTY
1 — Acguisizions-della-linsnaitzlizna"

Sonolz Primariz-n 657
Sonolasscondarizn. 357

ATTIVITA - TEATRALIY

per- migliofars i- fEppanti-
favarise-
1'zoooglisnzaecrsars-contesti-
comunicativa- - espoessivic

interpersanali,

favorsvoli -Attiviedi BOLE-

Play: o- gioca- delle- pati- per
“sperimentars™ situazioni- =
mali- diffsrenti- da- qualli-

congscintiy

1

Sviluppare- la- comprensions- della
linznzitalizna nezlialunni stranisri ¥
Sviluppare- 13- produzions- lingnistica,
danda- agli- zlunmi-  stramieni, lz
possibilits- di- conosoers un- numeng-
sufficiente-di parolepercomunicars |
2 —s Acguisizions di-attezsizmenti--di-
tipo-dnteronlszl=
Svilupparein torti-gli slunm lacapaciE-
di- accettars: gli-alte-2-di-stzbilire-con-
laro anaconvivenza-costmttivay]
Sviluppare-1a-capacita-di comprendere-
le-diversita2-di-considerarle un valags, -
un'gccasione:  di- aricchimenta-
reciproca.]
Zviluppare- la- capacitd- di- doonosoers.
glinsi,d-costumi-di 01 popala ]

Il

“SALTAFRONTIERA™Y
DI EDUCATIIONE-
INTERCULTURALE PER.-
L'ACDOGLIENZAE-
L' INTEGRAIIONE TAT-
ALUNMIETRANIERTY

N

PROGETTCH]

GIQOCHI- lingnisticd, di-suppa-

per- favarise: 'accoglisnza e
promnaverslycomanicarions -

lz- socizlizzawions; 1'zuota:
recipraca.:  Utilizza-  di-
filastrocchs,. possis, fime-

gigchi- cantati- per- sviluppase-
sitnarioni- di-partecipazions-=-
dicondivisionseperfacilitae-
I'zcquisizions: di- capacitz:
sspressive, Ccomunicative =
relazionali v

i}

ATIIVITA"- I-LETTURA-pef-conascae:
1-Passi-d origine-dei-bambini -{mamd srati =
per-riflettere insieme su-ig-che accomuna-
=li- esseri- nmani- aldila- delle- apparsnti-

INDIVIDUARE,-
COMFRENDERE.
CONSIDERAREY

Ladiversitacomeanicitaerizons ]

VALORIZZARET

il- vissuto- sogzettivo- e le-
lingue- di- origine- psr un-
rispetto-dellzidentit-coltorali-
ad- un- confronto- tra- diversi-
codici lingnistici

Crezzions - di- un- semplice-
VOZABOLARTO plusilinsms-
con- termdni- di- uso- comuons-
per- favarise-] zoco glisnga-dad-
bambini stramisri §

!

diversita T
!

plezmidone - somo Some i aheend-
siameri |

COMPITLT

Ricescaamicoe |
PBrotocollo-di-acoogheoal

AREY FINALITA™
ﬁ%ﬁimn VALORIZZARE TUTTE LECULTUREY
METODOLOGIE. ACCETTARET
CREGANIZZAZIONI] CONDIVIDEREY
1 INTERAGIRET
CGRUPPO-RI LAVORD- 0 progstto- = finslizzato- alla- formarions
MEMERT: docessideivasi- intaprale- dzllz: persoma, cine-

all'individnazions e zllo- sviloppa- delle-
patenzizlita-di-ozmi 2552 nmang, gualunguos-
siz- |- sua- sppartenanza stmicer & coltuszls
attivandao relazioni 4i reciprocitaconaliro ¥

il
CREAZLICONE- oI TURC-
SCAFFALE-
MULTICULTURALE - pet-

favorie. wa- Emoomio com da
dhvereii-  ad moe amsidoa
valorizzamione]

-Hbri- &i- dhralsazions - woi- Paesi-
' crigine dai basmbind- smersprad]
~Hbri- - masata- ded- diversi-
Passzi- dal mondo. tradessc iDL
falanc]

~Hberi bilingse - & phorilingse ]

- Hberd- indiretnameas -
metticabtnnali |
-hfasesial per “Ceaino Risorse™]

Produmions Ji-maerali |
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GRUFPPI-IM-LAVORO-DI-SEZIONE/CLASSEY
(GLHO-art.-12-L.-104/92)9

MEMEERI: insegnantiche-opemno conl’ shmno-diversameanta-
abile; -operatori-dei-sarvizi-specialistici-='o s ociali, pubblici-a'o-

privati;-genitori-dell’alunno; Dirigenta-Scolastico T
COMPTTTY
*Elaborazione-P,[).F-entro-il-30-novembra; |

*Elaborazione-del profilo -dinamico-funzionale-a-del B E L -

(Mod.L.C.F J-entro-il15-dicembra;]
*verifiche periodiche-(inizisle -intermedia, -finala); |

*verifiche- straordinariz-in-momenti-di-crisi-spacificha-o-di-

situazioni-imprevists; |

*incontrifmi-docantideallaclassi-pontea{ Diripanti-Seolastic -
conigsnitoriegli-operatori-dell’ A, 8.1, nel passageio-daun-
erado- scolastico- 2- all’altro- par- favorire- la- continuita. - la-
conoscanzadall’alunno, -orisntars-gli-studenti-ad una-scelta-

motivata-della-scuola-superiors; T

*partecipazione- - del- docente-di-sostegno-della-scucla-di-
provenienza, -alla-stesura-del-P.E.J, -con-i-docenti-del-erado-

L1}

ceolecifc s coomco oo B

COMMISSIONE DML AVORO-DEGLI-

INSEGHNANTI-DI-30STEGHOY

Si- riunisce- una- volta- ogni- dus- masi-
{elormo-2-ore-da-stabilire-nella- ore-di-

programmazions )|

COMPITLY

Confronto-sistematico =d -elaborazions di-

strurmenti-comuni. T

Individuazione- e-scelts-di-materiali-a-

sussidi-didattici-spacialistici. |

SPORTELLO-AUTISMNOT

+

Prasso-la- Provincia- di-Sisna-a-
attivoun-serviziodiconsulanza. -
formazions, - informaziona,-
prestito- materisli.....al- gquale-
possonoTivolesrsi-eratnitaments-
docentis- genitori.- per-

informazioni- - appuntamento-

—+ —+ —+ —+ rivolgersi- alla- figura- raferante-
COOPERATIVE: o ol i
INCARICATE- * INCLUSIONEY —+ —+ —* —*
DALL’A.8.LY N : -~
: SCOLASTICA 5 L Amm Commale
Assistenza  scolastica L DEGLI-ALUNNI- *| e scuola mzieme- come
(Assistente- Educators)- [* DISABILIY —+| polo- per- la- fomitura- di-
e- domicilizre- ai- diszbili- |» —| sussidr didattict
gravi- progsttazions- e [, _,| rispondenti- alle-
verifica comume- degli- specifiche-esigenze-deght
nterventi. ] * | zlunni-diszbili.]

e —+ -

—+ —+ —+ —+ —+ —+ —+ —+ —+ —+
MODALITA’ - DI-CERTIFICAZIONETY —+| GRUFPODI-LAVORO-PER-L'INCLUSIDONEY
Perlindividuaziona-dell'slmno comepersonsin- | _, | 7
sitnazionedi-handicap,-le-ASL-dispongono, -su- (GLIArt.-151.104 92, vomemodificato dall'art. -9+
richiesta- documentata- dei- gsnitori,- appositi- | —* D.Tes n66-13-aprile2017)
accertamenti- collegiali- nal- rispetto- di- quanto- | —{ 9
pravisto-dagliartt.-12213-Legee-05/02/1992 1. - Mominato-e-prasisduto-dal Dirigenta-Scolastico. |
104 eart. 2 commal ~-dal ). P.C. M -23/02/2006- *y
n.-1859 -+ MEMBERIY

_y| Decenticurricolari-di-Seucla-dellnfanzia Primaria-e-
Secondaria;- docenti- di-sostagno,-personals- ATA -
—+ —+ —+ —+ —+ —+ —# specialisti-ASL.{
- T
SCADENZE-CERTIFICAZTIONIY COLLABORAFTONIT
- Gliaccertamentidicuial-comma-1-devono- | 7| eenitori]
essere- effettuati- in- tempi- utili- rispetto- | —+#| membri-associazioni-personale-con-disabilita |
all’inizio-dall’ammo-scolastico-s-comunque- | _,| COMPITI]
non- oltra- 30 - giormi- dalla- ricezionsa- della- 1
richizctaa sararmo documentsti attraverso-la- | % Definizions- 2 attnarzions- Piano- Inclusione. -
redazions-di-un-verbale-di-individuazions- | | collaborando-con-istituzioni-pubbliche-privats;|
dzll’alunno -come-sogpatio-in-situazions-di- supporto- al- collegio- docenti- nella- definizions- &
disabilitd{art 3 comma] Lege=05021992- | *| realizzazions-dal Piano-parlInclusions;f
n.-104). 9 —+( supporttoai-docenti-goptitolariz-ai-consigli-di-classa-
-—+ la- referente- per- la- A, 5.L- & la- Dott.ss8.- | | nell'attnazione-del-PELY
FOMNGARDY i
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—+ —+ —+ —+ —+ —+ —+
— — — — LEGGE'EﬂHﬂhI‘E':D].D'T — — T
1 n.-1709
i e i —- Lanastrzsonalz haottemperaia 2lla-legzzn - — —+
DIAGNOSIT . 170 -del1"8 -attobes-210 10 che-ha par-ogsstta- - - -
S - “Nuovenormein materiz-di -distmghi-
art. 31..-170 —+ spacifici 4i zpprendimento in zmhitn- —+ —+ —+
art. 2 DM -36697 [ scolaticn™) :
Neglianni temminali-di- | (GU aﬂiﬂijw]:l-ﬂ-l E-]l{l;l{l 1 tal= percorsa- Presenza-diun-
cizsoun cicle scolastica,- [LERECETE AL L ' :
lecartificzrioni- —* &+ Laformazions-del personzlsdocente- msegnante e ferente
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STRATEGIE DI INCLUSIONE PER GLI ALUNNI

La presenza di risorse aggiuntive

oltre la comune dotazione di insegnanti
disciplinari e di sostegno, in funzione dei
bisogni educativi speciali degli allievi,
interverranno anche enti esterni, quali
privati, enti locali, personale qualificato,
qualora si manifestino particolari esigenze
anche momentanee.

Wl

La flessibilita organizzativa

la scuola, laddove é in atto linclusione é
nelle condizioni di poter modificare gli
ambienti, gli orari di lezione ecc.

La stesura dei progetti
guesti sono fortemente
calibrati sulle differenti
situazioni tramite un lavoro
individualizzato e
personalizzato
(personalizzazione della
didattica).

La cooperazione scuola -
famiglia :

la partecipazione attiva delle
famiglie con le

qguali si condividono processi
decisionali e scelte operative.

STRATEGIE
METODOLOGICHE
DIDATTICHE PER
MIGLIORARE LA
QUALITA
DELL'IN CLUSIONE

Il comportamento cooperativo
tra gli insegnanti di sostegno e disciplinari
e il coinvolgimento diretto del Dirigente
Scolastico. L'integrazione viene seguita
anche dal Capo d'Istituto.

La valutazione .

ogni esperienza € monitorata
ricorrendo a valutazioni in itinere
attuate con periodicita.

y

L'attuazione di metodologie e strategie mirate : gli insegnanti
di classe, intervengono con modalita di lavoro che rispondono ai
criteri di apprendimento cooperativo, tutoring, L.S.E, P.E,
costruzioni di reti informali di amicizia e di aiuto tra gli alunni.
Vengono attuate strategie didattiche volte a semplificare ed
adattare alle capacita dell'alunno i libri di testo della classe che
potranno essere agganciati o meno agli obiettivi della classe. Le
strategie dell'inclusione traggono massimo profitto dalle nuove
tecnologie informatiche, utilizzate come  strumenti di
amplificazione della comunicazione e recupero delle abilita di
base attraverso software specifici.
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AUTOCOSCIENZA

desideri e insofferenze. Porre

propri

L'autocoscienza € un prerequisito di

degli altri.

Questa abilita puod essere definita come il ricomosnto di

sé, del proprio carattere, delle proprie forze leotkzze, dei
attenzig
all'autocoscienza e provare a svilupparla in sé giutare a
riconoscere quanto si € eccessivamente sotto pnessi
base per
comunicazione efficace e per instaurare relazi
interpersonali, per sviluppare empatia nei confrg

EMPATIA
E’ I'abilita che consente di immaginare come po
essere la vita di un’altra persona anche in situéz
con le quali non si ha familiarita. Provare emp
pud aiutare a capire e accettare i diversi tra
questo puod aiutare a migliorare le interazioni albc
per esempio nelle situazioni in cui & molto prese

Olr?i la diversita culturale, etnica o religiosa. La @a
At empatica puo inoltre essere di aiuto per offr

assistenza.

GESTIONE DELLO
STRESS
E’ un’abilita che consente d
riconoscere le tante occasioni
le tante fonti di stress che gi
sono nella vita di tutti i giorni,
e di comprendere che questo
qualcosa che influisce sulle
nostre azioni e che si pup
controllare.

D

GESTIONE DELLE
EMOZIONI
E’ un'abilita che, se si
possiede e si coltiva, pu
aiutarci a riconoscere e
emozioni in noi stessi e negli
altri e a essere consapevali
che queste influenzano moltp
il nostro comportamento.

PROBLEM SOLVING

(capacita di risolvere i problemi)
E' un‘abilita che permette d
affrontare i problemi della vita in
modo sempre positivo, per cercare (di
risolverli e, per quanto e di nostra
competenza, di non aumentarli.

EDUCARE ALLA

RESPONSABILITA’

attraverso le dieci
LIFE SKILLS

AN

sostegno alle persone che hanno bisogno di cuire|¢

$a

COMUNICAZIONE EFFICACE

E’ un’abilita che consiste nel saper
esprimere sul piano verbale e ng
verbale con modalita appropriat
rispetto alla cultura, ai luoghi, alle
situazioni, agli interlocutori. Ci0

D 1°2)
=

4

significa essere capaci di manifest
opinioni, desideri, bisogni, paura m
anche, se c'é bisogno, di chiede
aiuto, un consiglio una collaborazione

[$

CREATIVITA
E’ la life skill che induce e indirizz
a esplorare le alternative possibil

oltre le esperienze dirette,

p

della vita quotidiana.

N

le conseguenze che da fare o n
fare certe azioni. Aiuta a guarda]O
u

aiutare a rispondere in manie
adattiva e flessibile alle situazioni

a
i

/(@D D

Q

SENSO CRITICO
E’ I'abilita di analizzare le informazioni

fattori che influenzano gli atteggiamenti
comportament

le esperienze in maniera obiettiva. P
contribuire alla promozione della salu
perché ci aiuta a riconoscere e valutar

e
T}

TP

€

DECISION MAKING
(capacita di prendere decisioni)
E’ un’abilita che aiuta a prendere decisioni cdsira
nei vari momenti della vita, a elaborare in modévat
e consapevole il processo decisionale, valutandg

varie opzioni che si presentano e le consegueriie de

scelte. In questo senso & una skill che pud a

le

erg

riscontri positivi nella sua accezione piu ampia.

CAPACITA’ DI RELAZIONI INTERPERSONALI

E’ I'abilita che aiuta a mettersi in relazione éngeragire con

gli altri in maniera positiva, a creare e mantenesi@zioni

amichevoli che possono avere rilievo sul benessenetale e

sociale. Questa abilita si manifesta coi membriadigimiglia,

favorendo il mantenimento di una fonte di sostegociale, e

poi gradatamente, man mano che cresce I'eta, ¢amigi, gli
estranei, i colleghi, i collaboratori.
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3.4 Linee metodologiche e modalita di monitoraggidelle attivita

METODOLOGIE E STRUMENTI
| docenti, nel progettare il percorso didattico enfativo per le classi e per gli alunni fanno rifegimo e si
avvalgono dei seguenti elementi: strategie didadtistrumenti didattici, metodologie.

Strategie didattiche

lavori individuali e di gruppo, interventi individlizzati, esercizi differenziati, ricerche guidastivita progettuali,
attivitd di recupero, consolidamento e sviluppaziative di sostegno, visite e viaggi d’istruzioriaterventi di
esperti su specifici argomenti o progetti, partazipne a spettacoli teatrali, manifestazioni sgertconcorsi, attivitg
laboratoriali.

Strumenti didattici:

giochi didattici e non, libri di testo e libri digii, sussidi digitali/risorse Web, materiale ditat strutturato, tecnico
artistico, musicale, sportivo, informatico presemée vari plessi. Strumenti e attrezzature preswgitvari laboratori,
biblioteca di classe, di istituto e comunali

Metodologie
Nella scelta del metodo e degli strumenti che larmanella realta si terra conto:

e degli obiettivi programmati;

» dei contenuti che si intendono proporre;

» della realta del gruppo classe; delle dinamichgrajppo;
» dei ritmi e degli stili di apprendimento dei sinigallievi;
» dei tempi a disposizione.

Le linee metodologiche generali possono esseresaastizzate: attuare innanzitutto interventi didaed educativi
il pil possibile condivisi da tutti i docenti; rigzre la continuita educativo-metodologica tradadda dell'infanzia,
guella primaria e la scuola secondaria di | gradograggiare i rapporti di collaborazione interperale fra alunni €
docenti; valorizzare il gioco e sviluppare inteoijidinarieta, privilegiare il personale coinvolginte degli allievi;
muovere dall’esperienza, dai bisogni e dalle coeonse dei singoli alunncreare un clima classe positivo, favorer
la relazione e la comunicazione orale, mediandmdoiaecessario.

Le varie metodologie saranno caratterizzata dadiyiduazione delle preconoscenze 2) ridondanaip@tizione ,
4) valorizzazione dell'azione, 5) valorizzaziondlal€lasse come contesto sociale 6) uso di strunmemitimediali
7) utilizzo delle strutture esterne alla scuola @werimento nella didattica di attivita di arriecikento curricolare
condotte in collaborazione con gli esperti del Comwe/o con agenzie esterne che propongono allalas
consulenze ed esperienze dirette sul territoridlggamenti con Legambiente, teatro, musica, adtigportive;
Scambi ...);8) individualizzazione e personalizzagiordei percorsi didattico/educativi: 9) flessibil
dell'organizzazione in riferimento a: a) orario ldehttivita didattiche; ad esempio € prevista lsgialita di
concentrare ore di un ambito in alcuni periodi 'dalho in relazione a particolari attivita b) uscstel territorio c)

costituzione di reti tra scuole d) ottimizzazioredl@ risorse interne e) valorizzazione delle corape¢ a piu riguardi

( insegnanti, alunni, genitori)

| docenti si avvalgono, tenendo conto di quantaa@sposto e secondo le situazioni, dei seguentiding):

1. METODO ESPOSITIVO

2. METODO ATTIVO/COSTRUZIONISTA
1. Metodo espositivo: la lezione frontale & andbraetodo piu frequente di insegnare, ma non éaceghte il solo.
al contrario per ogni disciplina e per ogni appierehto vengono utilizzati metodi diversi: attivtonici, simbolici,
analogici, collaborativi per sviluppare processiapprendimento autonomi, per scoperta, erroreppaslemi, per
garantire un'offerta formativa personalizzabile, p@muovere e mantenere l'interesse e l'attenzione
2. Metodo attivo/costruzionista. Tale metodologia a stimolare nei bambini curiosita e motivagipa cercarg
idee, formulare ipotesi e condividerle con gliighter poi verificarle. L'obiettivo di tale metodogFoprio quello di
far si che nel suo percorso scolastico il bamtatiaverso gli strumenti che gli sono stati forrsaippia ricercare d
solo le informazioni che gli servono e trovaretlategie adatte per il suo percorso d’apprendimento
Tra questi rientrano il metodo operativo (laborigrmetodo investigativo (ricerca sperimentalegtodo euristico
(ricerca-azione e scoperta), metodo individualizzdtmastery learning). Tali metodologie comportaren
partecipazione sentita e consapevole dello studehéeimpara in situazione reale e concreta erattesizzano per
la partecipazione "attiva", il controllo costantdl'spprendimento e l'autovalutazione, la formaeiam situazione ¢
in gruppo. le tecniche attive utilizzate con piadquenza sono il role playing, brainstorming, coapee learning,

do

cuo

ta

D

flipped classroom, tutoring tra pari....  (*) Fessari
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LA SCUOLA S| PRESENTA

PATTO FORMATIVO S.PRIMARIA-INFANZIA

DOCENTI

e Presentano l'offerta formativ{ °
per obiettivi di apprendimentq
del curricolo, il percorso, I

fasi per raggiungere gl|
obiettivi.
e Spiegano le strategie, ¢

strumenti di verifica, i criteri
di valutazione.

e lllustrano l'articolazione delld °
giornate  scolastiche ch
rispettano i ritmi di lavoro, i
tempi di attenzione, il valore
dei compiti a cas

GENITORI

INCONTRI PREVISTI

-

Prendono atto dell'offerta
formativa.
Esprimono pareri e proposte.
Sono coinvolti nel processo
educativo, collaborano, conli
docenti, per la risoluzione dj
eventuali problemi educativ
e di relazione.

Si impegnano a rispettare g
a far rispettare ai figli le
regole della scuola (vedi
Regolamento di Istituto).

A 4

| COMPITI CONCORDATI A CASA D

* Non impegnare l'alunno nei giorni di prolungamedé&die lezioni

in orario pomeridiano; salvo casi
docenti e genitori;

* Prevedere un impegno compatib
del ragazzo;

» Essere verificati dagli insegnanti;

» Essere eauilibrati fra le disciolir

EVONO:
particolari, c@di diversi tra

ile con il dirittotexrhpo libero

>

Periodo pre-iscrizione scuol
infanzia, primaria.

Inizio anno scolastico.
Bimestrali (colloqui
individuali genitori - équipe
docenti, consegna schede)
Su appuntamento, durante
programmazione settimanal
per casi urgenti per situazion
inerenti a: accettaziong
aspettative, ansie.

INCONTRI INFORMALI PER:

gite
escursioni
attivita quali spettacoli, feste.

ORGANI COLLEGIALI

interclassi/intersezioni
(docenti, rappresentanti
genitori)

assemblee di plesso, di clas
(per problematiche educativ
ed attivita varie).

dd

a

=

DOCENTI — DOCENTI

ACCOGLIENZA PRIMA PRESENTAZIONE

» Docenti asilo nido-s.infanzia

« " s.infanzia - s. primaria Dellinizio di ogni anno| Degli allievi e degli obiettivi o

« " s primaria - s. sec.1°grado. scolastico (giugno o settembreg)competenze conseguiti.

Dove necessario, si prevegder una o due settimaneFavorire il nuovo inserimento.

laccompagnamento di un docente delggcondo programmaziorje

scuola di provenienza, per un ceftgraria.

periodo, nel nuovo tipo di scuola. Anche

nei casi di disabilita, si prevede

laccompagnamento dell'insegnante | di

sostegno.

PER CLASSI PARALLELE Programmare, stabilire  percotsi
Bimestrali comuni a tutto I'lstituto (UDA.).

Dell’lstituto Comprensivo Verificare gli obiettivi concordati.

EQUIPE CLASSE-PLESSO Inizio anno scolastico, cadenz&rogrammazione annuale e

settimanale.

settimanale,
attivita; individuale, individualizzatal.

0 quindicinale del

Impiego contemporaneita

COLLEGIO DOCENTI

Inizio anno scolastico, caden

Per la programmazione di Istituto:

rdProgrammazione educativa/Obiett

periodiche.

annuali/Valutazioni/Verifiche/Orari.

<.
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INSEGNANTE-
ALUNNOT

1'

Apertura-al-dialogo:§

-— correttazza-a-lealta]

-— considarazions-raciproca¥l

-—= rispatto-raciprocof

-— rispetto-dalla-necassitaf

-— gondivisions-a-rispatto- dalla-
regola

Favoritelaliberaespressions-con: |

-— ascolto-passivof

-—+ ascolto-attivef

-— utilizzo- di- messagsi- non-

wvarbali
Favorire-2-gastire-1a-discussions
per:|
-—+ definirsl comportamento non-
accattato
-—% 25POLIE- 1" effatto- dal-
comportamanto]
-— comunicareil-disagio provato |

T

Articolazionz-dall omrio scolastico-
per-ottimizzarelacondizrioni-dalls-
attivitd diinsesnamsnto-
/approfondimento in telazione-a-
vincoli-oreanizzativi{spazi-risorss-
urnans cormumi). |

» ““ADULTO-ADULTOY

1'

MNell"ambito-del team:T

garantirefunzionalita produttivita, -

soddisfazions; ]

# s nell’ambito-Collagio Docanti

* s nzllz-Assemblae-dei-Genitori]

*_g fra- Insegnanti- = Dhrigsnts-
ScolasticoT

* s inszgnanti=parsonale- A T.AY

1'

» Modalita-di-relazione

1'

Bezpolazione-degli-intarventi:|

-— dara- a- tutti- 1" epportunita- di-
parlar=]

-— stimolare-gli-intarventi

-— favorirs- la- pluralits- delle-

propostay
-— aocoglisreedare-sugssrimenti |
1'
1'
T

- BAMBINO-
BAMBINOY

Metodo finalizzato-a:7

-— aocettarione-dai-costansi-|

- — costruzions- di- relazions-
positivaconloronsal sioco
a-nellavoro-scolasticof

-—+ apartura-al-dialogo|

-— chisrerza-z-sincarital

-—= rispatto- dallz- raciprochs-
nacessita]

-—& aftznzions- alls- diversitd-
individualif

-— risoluzions-seddisfacents-
di-eventuali-conflitti]

-— definiziona-ditagolapar-la-
conversazions-di-gruppof

-— lavoro-a-piccoli-gruppi, -a-
coppis]

-—ail-  gioco:-
organizzato §

libero- 2

Funsionamento- del- gruppe-
docanta: |
procadurs- decisionali- = di-

controllo,-assunzions-di-compiti-
interni-ad-astarni |

Grastiona-dei-sapari|
-—+ Matodologia-disciplinaria-
intardisciplinasi |

Critari--per-la- gastione-dal- gruppo-

classe

-—s utilizzo-di-spa=i, -arradi-z-tarnpi-
aducativi]

-— organizrszions-dientratafuscits
da-scuolaf

-— intervallo, attivitd ludichs-dopo-
la- mensa- spostamento-
all’intarno- dall’ adificio-
scolasticof

-— assggnazionsdeicompiti-a-casal

-—+ modalita- di- relazione- con- gli-
alunnif

-— Bagols- di- comportamenteo- in-
classa;-regole-della-classa |

T

Mlodalita perilrapporto-
collapialaconi-ganitori:]
comunicadion, colloqu, -

illustrazions-econsegna-dsal-
documento-divalutazriona |

hlodalita-parla-

programmarions didattica-

collapiala

* s Parcorsiindividualiz=ati]

*—s Nndalits par-
1"osservaziona-
sisternatica verifica -
valutaziona |

*—» Analisi-disituasiom-
problematicha e ricarca

disoluzion |

MModulazions- flassibila-
dell’orario-  intsmo-  dells-
diseipline- a- dei- docenti- in-
relazions- alls- ssigsnze- di-
apprendimento=al montaora-
annuo.§

T

Oreanizzarions-dalla-attivita-

di-sostegno:T

-—+ ruolo-dell’inseenants-di-
sostegnof

-— seambio- di- moli- - fra-
docenti- &- insegnanta- di-
sostegno |
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PATTO DI CORRESPONSABILITA'S. SECONDARIA DI 1° GRAD O

PREMESSA

La scuola e la famiglia si impegnano a condividere un modello educativo che valorizzi I'educazione
alla cultura della legalita, inteso come rispetto della persona umana e delle regole poste a
fondamento della convivenza sociale (rispetto di sé e degli altri, della correttezza, della
tolleranza, della solidarieta, delle cose e degli ambienti).

La sottoscrizione del patto di corresponsabilita & obbligatoria e vincolante per tutto il periodo di
permanenza dell’alunno alla Scuola Secondaria di primo grado di Montepulciano e Pienza e viene
effettuata al momento dell'iscrizione alla classe prima.

LA SCUOLA sI
IMPEGNAA...

LA FAMIGLIA SI
IMPEGNAA...

L’ALUNNO SI
IMPEGNAA...

Offerta
Formativa

Proporre un’Offerta
Formativa attenta ai bisogni
degli alunni, delle famiglie e
del territorio.

Favorire il successo
formativo tramite
I'integrazione di tutti
(soprattutto alunni stranieri o
con specifiche difficolta
relazionali e/o di
apprendimento).

Leggere, capire e
condividere il Piano
dell'Offerta Formativa
sostenere |'Istituto
nell’attuazione di tale
progetto.

Sostenere e motivare i
propri figli perché possano
esprimere nel migliore dei
modi le loro possibilita.

Partecipare attivamente e
in modo costruttivo alle
iniziative proposte dalla
scuola.

Collaborare con i compagni
per portare a termine in
modo consapevole le varie
attivita proposte.

Partecipazione

Garantire le migliori
condizioni per strutturare un
rapporto collaborativo con le
famiglie.

Curare in modo particolare
la comunicazione con le
famiglie, utilizzando anche il
sito web e la posta
elettronica.

Valutare attentamente le
proposte delle famiglie.

Partecipare alle iniziative e
agli incontri proposti.
Considerare la
collaborazione con la scuola
un valore decisivo per
I'esperienza scolastica dei
figli.

Prendere sempre visione
degli avvisi e delle
comunicazioni della scuola,
dandone riscontro firmato.

Favorire il dialogo tra scuola
e famiglia assumendo
atteggiamenti leali e sinceri.
Consegnare puntualmente
ai genitori le comunicazioni
della scuola e riportare ai
docenti gli avvisi firmati.
Esprimere civiimente il
proprio punto di vista sia ai
docenti che al Dirigente.

Favorire la costruzione di un
clima educativo che
garantisca la serenita degli
alunni. Promuovere rapporti
interpersonali positivi fra
alunni, insegnanti e
personale ATA.

Considerare la funzione
formativa della Scuola,
dandole la giusta importanza
rispetto ad altri impegni.
Rispettare il ruolo dei
docenti, riconoscendo loro
competenza e

Comportarsi correttamente
con compagni ed adulti,
evitando offese verbali e/o
fisiche.

Utilizzare correttamente gli
spazi disponibili e il materiale
di uso comune.

Relazioni X . . o
Riconoscere, rispettare e autorevolezza. Accettare il punto di vista
valorizzare il ruolo Impartire ai figli le regole degli altri e sostenere con
fondamentale della famiglia. del vivere civile. correttezza la propria
Gestire con riservatezza le Non esprimere opinioni e opinione.
informazioni relative agli giudizi sui docenti e sul loro | Esprimere disagi e difficolta
alunni e alle loro famiglie. operato in presenza dei personali con i docenti, i

propri figli. genitori e il dirigente.
Realizzare percorsi didattici | Far percepire ai propri figli | Organizzare il proprio
capaci di motivare gl che i genitori attribuiscono tempo extra-scuola
studenti allo studio e favorire | all’esperienza scolastica una | considerando prioritari gli
. i loro processi di priorita assoluta rispetto ad impegni scolastici:
Interventi - Sy > )
- apprendimento. altre attivita. Considerare:
Educativi e - . .
Didattici Avere nei confronti di Sostenere * lo studio come un dovere,

ciascun alunno aspettative
positive che lo predispongano
a progredire e migliorarsi.
Migliorare |'apprendimento

« in ogni modo I'impegno
quotidiano dei propri figli
nello studio

» anche in ambito domestico

un valore e un’opportunita
per crescere
« e attivita di recupero
/rinforzo come
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degli alunni, con interventi
individualizzati o in piccoli
gruppi.

Promuovere la cultura del
merito, valorizzando le
eccellenze.

le attivita di recupero che
la scuola realizza

« tutte le opportunita che la
scuola offre per valorizzare
le eccellenze.

un’opportunita da sfruttare
con il massimo impegno
i corsi di potenziamento
/approfondimento come
un’opportunita.

Rispetto delle
regole

Porre il rispetto delle regole
al centro di ogni azione
educativa e didattica.
Garantire la puntualita e la
continuita del servizio
scolastico.

Consegnare all'uscita gli
alunni di ogni ordine di
scuola, per motivi di
sicurezza, esclusivamente ai
genitori 0 a persone da loro
delegate.

Illustrare, rispettare e far
rispettare il Regolamento di
Istituto

Applicare le sanzioni
disciplinari previste dal
Regolamento sottolineando
sempre il valore formativo
delle stesse.

Far capire ai propri figli che
le regole vanno sempre
rispettate e possibilmente
condivise.
Garantire:
* la regolarita della
frequenza scolastica
« la puntualita del figlio
* la presenza all’'uscita o
eventualmente delegare
altri adulti a prelevare
I'alunno solo per seri e
inderogabili motivi.
Giustificare le eventuali
assenze e ritardi
Conoscere, rispettare e
far rispettare ai propri figli
il Regolamento di Istituto
Far riflettere i propri figli
sui provvedimenti
disciplinari che la scuola
dovesse assumere.

Far firmare gli avvisi scritti
Rispettare
* sempre e comunque le
regole della convivenza
civile
« l'orario di inizio delle lezioni
* le regole e mantenere
I'ordine per favorire la
vigilanza
Conoscere e rispettare il
Regolamento di Istituto
Accettare le sanzioni
disciplinari interpretandole
come momento di riflessione
sui propri comportamenti
negativi e come opportunita
per migliorare

Distribuire e calibrare i
compiti a casa in un arco di
tempo ragionevole, avendo
cura di assicurare un
raccordo tra i docenti dei
Consigli di Classe.
Assegnare compiti legati alla
programmazione fornendo

Considerare lo
svolgimento dei compiti a
casa come un segno di
attenzione della scuola
verso lo studio.

Evitare di sostituirsi agli
alunni nell’'esecuzione dei
compiti.

Prendere regolarmente nota
dei compiti assegnati.
Pianificare il lavoro da fare
a casa.

Svolgere i compiti con
ordine e puntualita.

Fare attenzione a scuola
durante la correzione dei

Compiti ogni utile indicazione per il Aiutare i figli a pianificare e | compiti e porre ai docenti
loro svolgimento. ad organizzarsi. eventuali domande di
Verificare costantemente Richiedere ai figli di chiarimento.
I'esecuzione dei compiti, portare a termine ogni
provvedendo alla correzione lavoro intrapreso in modo
degli stessi, fornendo completo e ordinato.
spiegazioni agli studenti che
mostrano difficolta
nell’'eseguirli.
Tenere nella giusta Adottare un atteggia- Considerare |'errore
considerazione |'errore, senza | mento nei confronti degli occasione di miglioramento.
drammatizzarlo ma errori dei propri figli, in Riconoscere le proprie
considerandolo come tappa sintonia con quello degli capacita, le proprie conquiste
da superare nel processo insegnanti. ed i propri limiti come
individuale di apprendimento. | Collaborare per poten- occasione di crescita.
Controllare con regolarita i ziare nel figlio una coscienza | Accettare le valutazioni dei
compiti, correggerli in tempi delle proprie risorse e dei docenti, impegnandosi

. ragionevolmente brevi. propri limiti. costantemente per migliorare
Valutazione

Garantire la trasparenza
della valutazione esplicitando
ai genitori e agli studenti i
criteri collegialmente definiti
per valutare gli
apprendimenti in sede di
verifiche orali e scritte, prove
pratiche, scrutini intermedi e
finali.

Prendere atto in modo
consapevole e sereno dei
criteri di valutazione degli
apprendimenti, esplicitati e
adottati dai docenti.
Controllare e firmare gli
esiti delle prove, qualora
siano inviati dai docenti alla
famiglia.

il proprio rendimento.
Coinvolgere sempre i propri
genitori sui risultati
conseguiti a scuola,
raccontando loro non solo i
successi, ma anche gli
insuccessi.
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Il monitoraggio delle attivita relative allAmpliaanto dell'Offerta Formativa (A.O.F.) vier
realizzato al primo quadrimestre ed al termine'alatio scolastico attraverso i seguenti strume

MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA'

VERIFICA INTERMEDIA progetti/laboratori

e
Nt

SCUOLA............ SAL Intervento | Situazione Problemi aperti
Dlvooeveviiiiinnnn, (stato avanzamento lavori) esperti materiali
PROGETTO 0 Procede regolarmente O sl O Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospesoper................. O NO O Non _
docenti coinvolti....... O Non attuato per.............. pervenuti
Durata..................

O
PROGETTO [0 Procede regolarmente O sl O Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 SOSpeso per................. O NO O Non _
docenti coinvolfi....... [0 Non attuato per............... pervenut
Durata..................

P
PROGETTO 0 Procede regolarmente O sl OO Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospeso per................. O NO O Non .
docenti coinvolti....... O Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

P
LABORATORIO [0 Procede regolarmente O sl O Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 SOSpeso per................. O NO O Non _
docenti coinvolfi....... [0 Non attuato per............... pervenut
Durata..................

I
LABORATORIO 0 Procede regolarmente O sl OO Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospesoper................. O NO O Non .
docenti coinvolti....... O Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

P
LABORATORIO [0 Procede regolarmente O sl O Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 SOSpeso per................. O NO O Non
docenti coinvolti....... pervenuti
Durata.................. [0 Non attuato per...............

DATA ........... FIRMA ...,
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VALUTAZIONE FINALE PROGETTI

SCUOLA........... [ ISEGNANTI COINVOLTI oo
ANNO SC...coiiiiiii e, ESRTIESTERNI......ccoi
PROGETTO/LAB......ccviiieiiiie e NMERO DELLE ORE .....ccviiiiiiiiiiie s
CBIETTIVI...oviiii i, THEPI E MODI DELLA REALIZZAZIONE

ALUNNI COINVOLTI oo e et e e e e e e e e e e

incidenza: 0= negativa, 1= non significativa, 2=@aignificativa, 3= abbastanza significativa, 4eltm significativa

1. VERIFICA DELL'INCIDENZA SUGLI ALUNNI  * 0|1 [2]3]4

In che misura si € modificato il livello prestazabe degli alunni?
In quali discipline/ campi di @SPEIIENZA?....cceeevvveeeiiiieeiiiiiciie e a e

In che misura si & madificato il livello di atteggiento cognitivo ( curiosita, concentrazione,
perseveranza, motivazione)?

In che misura si & modificato il livello di socidlie cooperazione?

In che misura si & modificata l'integrazione nelksse?

In che misura si € modificato il livello di autast?

2. VERIFICA DELL'INCIDENZA SUGLI INSEGNANTI  *

In che misura si € modificato il livello prestazade dei docenti degli alunni coinvolti nel
progetto?
In quali ambiti € dISCIPINE?........eeiiiiii e

In che misura si € modificato il livello di condsibne e di concertazione didattica dei
docenti.?

In che misura si modificato il livello di aspetiatidi rendimento scolastico verso l'alunno
che ha partecipato al progetto?

(DTt ] L= T g TT o] o1 - L= T PP B A I | Iy
10 To o [=TqT g L=T o1 (1N o] o] o Lo 1] | PP

3. VERIFICA DELL'INCIDENZA SULLE FAMIGLIE  *

Le famiglie sono state sentite nella scelta defjptim e come hanno reagito a tale progettosl | NO |/ |/ |/

Le famiglie sono state coinvolte direttamente nepptto e in che modo? SI|NO|/ |/ |/

In che misura si € madificato il livello di aspéditte e richieste rivolte alla scuola e di
rendimento scolastico del figlio?

In che misura si & modificato |'atteggiamentomjiporto verso la scuola?

4. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'ESPERIENZA  *

[0 Obiettivi raggiunti,
1 daraggiungere,
1 raggiunti parzialmente

Valutazione dell'intervento degli ESPERTI esterni

Siintende proseguire l'esperienza e in che Modo............c.coo it i SI|NO|/ |/ |/

* campi obbligatori

Tale verifica puo essere riempita rispondendo sagamente ai vari punti, oppure rispondendo in famirscorsiva ai
guattro punti, e/o utilizzando gli indicatori nurcér
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3.5 Criteri e modalita di verifica e valutazione dée competenze degli alunni/degli studenti

La valutazione riguarda le modalita di controlld plecesso di insegnamento/apprendimento.
Serve a stabilire:

* le competenze acquisite dall'alunno;

» il grado di efficienza delle risorse (docenti, gidice, laboratori) messe a punto dalla scuola.
Permette inoltre di evidenziare:

* le potenzialita reali e peculiari di ciascun albeda poter trasformare in successive e |piu

approfondite competenze;

Si effettua attraverso:
1. La valutazione diagnostica:si valuta all'inizio per conoscere la situazioriamgtesso degli alunni
poter assumere le decisioni migliori per la deforiz del Piano di Studio Personalizzato.
2. La valutazione formativa: - controlla in itinere il processo di insegnaméapprendimento; +
verifica gli esiti formativi; mira al recupero didune evidenziate dagli alunni.
3. La valutazione sommativae espressa dalla scuola alla fine dei quadrimesgii quali I'anno
scolastico e suddiviso. Essa consente di apprezzaegtificare le competenze degli alunni ovvero la
loro capacita di utilizzare, in modo organico eraggto, le conoscenze e le abilita che hanno atmuis
durante una parte significativa del loro processmétivo.
Strumenti: la raccolta delle informazioni sull’amaento dei processo di insegnamento/apprendimento
si svolge di consuetudine sia a livello occasiomhle a livello sistematico con griglie di osseroas,
test, questionari, compiti in classe, interrogagia@tc. Prove d'ingresso (bimestrali solo nella s.
Primaria) e quadrimestrali, con prove elaboraigadld di Istituto per tutte le discipline e compate.

D

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La valutazione "é espressa in decimied illustrata con giudizio analitico il livello dbale di
maturazione raggiunto dall’alunno ” e viene attiidusulla base di parametri di conoscenza; di
abilita/capacita, di competenza, autonomia matutagli studenti. La valutazione non & mai fine a se
stessa, ma € propositiva: opera con strumenti sliverseconda del fine che ci si prefigge, fefmo
restando il fine ultimo della formazione dell’alumrdocumenta i progressi compiuti nell'area cogait
ma anche il processo di evoluzione e di maturazéwhe personalita; non si limita a registrare naes
e lacune, ma evidenzia gli obiettivi, anche minimaiggiunti, valorizza le risorse e le potenziatdel
singolo, favorisce I'autostima. Il controllo delédilitd ha lo scopo di fornire indicazioni utili pgli
interventi di recupero, consolidamento e potenziagme

ALUNNI BES. L'esercizio del diritto alleducazion@on puo essere impedito dalla presenza di
difficolta nell’apprendimento dovute a situazioni disabilitd o di svantaggio socio-culturale. |La
programmazione educativa e didattica prevede quandostruzione e la realizzazione di percorsj di
apprendimento individualizzati che tengono contolugogni e dei livelli di partenza. Sulla baselael
“Diagnosi Funzionale” gli insegnanti attivano urexie di interventi idonei a rispondere ai bisogdi| e
alle potenzialita del singolo soggetto, per inigiarpromuovere al massimo 'autonomia, I'acquisieip
di competenze e di abilita espressive e comunieativfin dove e possibile, il possesso di basilari
strumenti linguistici e matematici. La valutaziode risultati scolastici degli alunni diversameatali
o di altri BES e rapportata agli obiettivi formatimdividualizzati perseguiti nell’azione didatti¢BEI e
PDP). L'esperienza scolastica dell’alunno disabiléegli alunni BES nel complesso deve, comunque,
potersi sviluppare secondo un percorso unitariorgirguo, in armonia con i ritmi di maturazione €| di
apprendimento propri del soggetto al fine di agsi®ila continuita tra i segmenti che compongonid
ciclo d'istruzione, prestare particolare attenziasmie bisogni di ciascuno, valorizzare I'esperienza
personale dell'alunno, stimolare al meglio le Ipatenzialita fino a tradurle nelle migliori compete
possibili, facilitare e favorire un clima di insegnento/apprendimento sereno e accogliente.
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1 N VALUTAZIONE: DEI' RISULTATI- E- DEL-
PROCESS0O- DI- APPRENDIMENTO- DEGLI
- ALUNNI: COME- STANNO: APPRENDENDO-
AL' I | AZI ™ J GLIALUNNI?Y
} -+ Cosasivaluta?f
—+ o— Punti-di-partenza-e-di-amvo®
Melle-nostre Ecunle_ha i-duplice- - T Pern:nrsi-];i-apprendjmentn"
ggﬁziﬁqﬁgﬂ;ﬁiﬁ;&ram o -+ s— | e-difficolta incontrate®
il accemo fonakvo desh -+ — G]i-il.lten'En'r.i-n:nmpensam'i-effettuaﬂ."
allievie-per-onentareermughorare- § —+ —CnmEﬂTaluta_?'?_ . :
I'insegnamentocome contma- »— Faccolta- di- mfunnaam_q-_su:- _s.wluI_JI:!q-_dE]le-
verificadella”] . conoscenze- e delle- abihita.- disporibilita- ad-
VALIDITA'DEI- apprenders maturazione - personale ¥
PERCORSI(PROCESSI) -+ — Prl;ﬁf'e : di-:inges.sn -.per.-n?ias.cuna -sezione/cla =5 la-
FORMATIVIPROGETTATI —+ cul- valutazione- ndinzza- la- progranumazions-
ED-ATTUATIY — annuale§ SRS
- s— Provecondiversa scadenzapenodica{bimestrale)-
- elaborate- dal- guppo- dei- docenti- di-
N sezione/clazse/modulo;- prove- gquadmmestrali-
: elaborate-a-livello-di-Istituto-per-classiparallele -
VALUTAZIONE DEL- —* finalizzate-alla-venfica-del raggningimento-degh-
CURRICOLOEDET —* obiettivi-specifici-della-progranumazions-e-della-
PROCESSIDI —+ efficacia-delle-strategie-didattiche-attuate. Negh-
INSEGNAMENT O - anni- ponte-con-le-stesse-modalita-e-contenuti -
1 : , concordatitra 1-due-ordimi-di-scucla mteressat.¥
EMM'I »—+ Documentazione-esplicita-dei risultati
Comesicomunica 79
Incontn- P?ﬂﬂd’_"ﬂ' tra- d':":Efﬂu' dl F s+ La-comunicazione-dei risultati-della valutazione-
PIE?‘E""": = di- Istituto. Questionarn- § degli- alunni- avviene- nella- scueola- dell'infanzia-
periodici-al personale-docente.§ 1 ogniquattro mesieda fine-anno-conla-consegna-
— del- documenti- e- degh- elaborati;- nella- scuola-
4 primaria-e-secondana-ogni-bimestre- attraverso-
) appositiincontn. T
s— Per- la- Secondana- & prevista, - caso- di-
Idaﬂfﬂlaﬁzﬂzlmﬂmmraggﬂai : msufficienza,- comunicazione- - CONVoCcazione:
sarannot atiperattivita-di- scritta-alle famiglie
riflessione comune ed eventuale- -+ o—+ 11 documento- di- valutazione- & consegnato-ed-
n-progettazione. -+ illustrato- ai- genitori- al- termine- di- ogni-
-+ gquadrnmestre 7
-+ —+ -+ -+ —+ -+

VALUTAZIONE DEL SISTEMA-

SCOLASTICO:N
T

Lascoolastafunzionandobene?™

PROVEINVALSI:Y
fitaliano-matematica —inglese?

.
SMWV-Classill-5. Primaria-italiano—matematicaf
ClassiV3. Primaria: itgliano-matzmatica-inelasa?
T

PI:¢lassiIIl 8. secondaria] erado:

= s iRspREsaie

¥ '-organizzata-in-modoefficace?

Concorrealla-suafinalita-di-raggiungimento-
delsuccessoformativodi-ciascunallievo™

Attraverso-questionari-pertedict-al personale-
docents. non-docente. - z-genitori- deeli-zlunni 7

R
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SCUOLA PRIMARIA
CRITERI VALUTAZIONE APPRENDIMENTI

GRIGLIE PER L’ASSEGNAZIONE DEI LIVELLI RELATIVE ALLE PROVE DI VERIFICA VALUTABILI IN DECIMI

CLASSI PRIME, SECONDE E TERZE
RISULTATI IN da 0a 59,99 da 60 a 69,99 da 70 a 79,99 da 80 a 89,99 da 90 a 100
PERCENTUALE
VALUTAZIONE IN VOTO 5/10 VOTO 6/10 VOTO 7/10 VOTO 8/10 9-10/10
DECIMALI
DESCRIZIONE(*)
CLASSI QUARTE QUINTE
RISULTATI IN da 0a 49,99 da50a59,99 | da60a69,99 | da70a 84,99 da 85 a 94,99 da 95 a 100
PERCENTUALE
VALUTAZIONE VOTO 4/10 VOTO5/10 VOTO 6/10 VOTO 7-8/10 VOTO 9/10 VOTO 10/10
IN DECIMALI
(*) DESCRIZIO PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE
NE LACUNOSA, SUPERFICIALE E | ESSENZIALE. SICURAE COMPLETAE ECCELLENTE CON
SCARSA DISORGANICA. Raggiunti solo ORDINATA APPROFONDITA | CAPACITA’ DI
AUTONOMIA. Obiettivi gli obiettivi (7) CON CAPACITA’ | RIELABORAZIONE
Obiettivi non raggiunti in essenziali e le COMPLETAE DI RIELABORA CRITICA.
raggiunti e minima parte e | competenze APPROFONDITA | ZIONE Obiettivi
competenze competenze sono minime. (8). PERSONALE. raggiunti in
non acquisite. acquisite solo Obiettivi Obiettivi modo egregio e
parzialmente. raggiunti in raggiunti in le competenze
modo modo completo | sono pienamente
adeguato/ ele consolidate.
soddisfacente e | competenze
le competenze sono
sono essenziali/ | consolidate.
acquisite.
COMPORTAMENTO

Rispettare le regole convenute. Portare a termine gli impegni presi. Curare e gestire le proprie cose. Partecipare alle attivita
e alla vita della comunita scolastica.

non sa mantenere
gli impegni presi.
E’ disordinato nel
lavoro e nel
gestire le proprie
cose.

Non partecipa alle
attivita e alla vita
della scuola.

Non sempre ha cura
delle proprie cose;
tende ad essere
disordinato nel
lavoro.

Partecipa
saltuariamente alle
attivita ed alla vita
della scuola

Ha cura delle
proprie cose.
Partecipa alle
attivita e alla vita
della scuola.

Ha cura delle
proprie cose e le
gestisce con
ordine.

Partecipa
attivamente alle
attivita e alla vita
della scuola

VALUTAZIONE NON SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
SUFFICIENTE

DESCRIZIONE Non rispetta le Fatica a rispettare le | Solitamente rispetta | Rispetta le regole Rispetta
regole comuni, gli | regole convenute ed | le regole convenute | convenute. consapevolmente
altri e le cose a portare a termine | e porta atermine gli | Portaaterminegli | leregole
comuni; gli impegni. impegni. impegni presi. convenute.

Porta a termine in
modo autonomo gli
impegni presi.

Ha cura
responsabilmente
delle proprie cose e
le gestisce con
ordine.

Partecipa
attivamente e
apportando il
proprio contributo
alla attivita ed alle
varie iniziative
scolastiche.
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CRITERI VALUTAZIONE
INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA SCUOLA PRIMARIA

educativo.

dialogo educativo se
stimolato

disponibile al dialogo
educativo.

NON SUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
L'alunno  partecipa | L'alunno  partecipa | L’alunno partecipa in | L’alunno partecipa in | L’alunno partecipa in
saltuariamente alle | anche se in modo | modo abbastanza | modo attivo a tutte | modo molto attivo e
attivita proposte. non continuo alle | attivo a tutte le | le attivita proposte. vivace a tutte le
Raramente dimostra | attivita proposte. attivita proposte. Dimostra interesse | attivita proposte.
interesse ed | Dimostra interesse | Dimostra interesse | ed impegno | Dimostra  interesse
impegno. ed impegno | ed impegno quasi | costante. ed impegno
Non sa ancora | sufficiente. costante. Organizza il lavoro in | apprezzabile.
organizzare il proprio | Non sempre | Organizza il lavoro in | modo autonomo. Organizza il lavoro in
lavoro. organizza il lavoro in | modo piuttosto | E*  disponibile  al | modo autonomo e
Occasionalmente si | modo autonomo. autonomo. dialogo educativo. vivace.
inserisce nel dialogo | Si  inserisce  nel | E’ abbastanza E’ sempre molto

disponibile al dialogo
educativo.

INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
La verifica dell'apprendimento degli studenti verra proposta con modalita differenziate tenendo
presente la classe, il grado di difficolta degli argomenti, la multidisciplinarieta ed il processo di
insegnamento attuato.

materia, non
partecipa alla attivita
didattica e non si
applica ad alcun
lavoro richiesto. Il
dialogo educativo e
totalmente assente.
Impedisce il regolare
svolgimento della
lezione.

partecipa anche se
non attivamente
all’attivita didattica
in classe. E’
disponibile al dialogo
educativo se
stimolato

discretamente
impegnato nelle
attivita; e partecipe e
disponibile all’attivita
didattica e al dialogo
educativo.

serieta ; interviene
spontaneamente con
pertinenza ed agisce
positivamente nel
gruppo. E’ disponibile
al confronto critico e
al dialogo educativo

NON SUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO

L’alunno non L'alunno ha un L'alunno & L’alunno da il proprio | L’alunno partecipa in
dimostra il minimo sufficiente intersesse | abbastanza contributo con modo attivo e vivace a
interesse nei nei confronti degli responsabile e costanza in tutte le tutte le attivita
confronti della argomenti proposti, corretto, attivita; si applica con | proposte, dimostrando

interesse e impegno
lodevoli. E' ben
organizzato nel lavoro,
che realizza in modo
autonomo ed efficace.
Molto disponibile al
dialogo educativo

ATTIVITA' ALTERNATIVA SCUOLA PRIMARIA

| contenuti delle attivita alternative sono volti " all'approfondimento di quelle parti dei parti dei
programmi piu strettamente attinenti ai valori della vita e della convivenza civile" (CM 129/86)

2017
Comma7, art.2)

attivita proposte
e non ha
raggiunto livelli
minimi negli
apprendimenti.

attivita proposte
ed

ha conseguito
livelli minimi di
apprendimento.

discreto interesse
alle attivita
proposte ed ha
conseguito un
buon livello di
apprendimento

interessato alle
attivita proposte
ed ha conseguito
livelli piu che
buoni negli
apprendimenti

VALUTAZIONE NON SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
SUFFICIENTE

DESCRIZIONE Non mostra Mostra scarso Dimostra un Si dimostra Si dimostra molto

(D.Lgs.n.62 del | interesse alle interesse alle soddisfacente/ sempre interessato a

tutte le attivita
proposte ed ha
conseguito ottimi
livelli di
apprendimento.
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MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI

Scuola Secondaria di Primo Grado

Gli studenti saranno valutati in base a verifiche scritte periodiche di tipo soggettivo ed oggettivo
secondo una scala di punteggi che va da 4 a 10 e secondo criteri di valutazione espressamente previsti
per i compiti scritti di italiano, matematica e lingue straniere. Le prove orali saranno valutate secondo
una scala che va da 4 a 10.

VALUTAZIONE APPRENDIMENTI

Risultati
Valutazione

Da 0/4.49 4.50/5.49 5.50/6.49 6.50/7.49 7.50/8.49 8.50/9.49
5 6 7 8 9
Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione
lacunosa, superficiale e | essenziale. sicura e approfondita completa e
scarsa disorganica. Raggiunti solo | ordinata. Obiettivi approfondita
autonomia. Obiettivi gli obiettivi Obiettivi raggiuntiin con capacita
Obiettivi non raggiunti in essenzialiele | raggiuntiin modo di
raggiunti e minima parte | competenze modo soddisfacente; | rielaborazione
competenze e competenze | minime. adeguato; competenze personale.
non acquisite. acquisite solo competenze acquisite. Obiettivi
parzialmente. essenziali raggiunti in
acquisite. modo
completo;
competenze
consolidate.

9.50/10

10
Preparazione
eccellente
con capacita
di
rielaborazione
critica.
Obiettivi
raggiuntiin
modo
egregio;
competenze
pienamente
consolidate

COMPORTAMENTO: Rispetto delle regole; Impegno e serieta nelle prestazioni; partecipazione alle
attivita scolastiche e didattiche; socializzazione con alunni e personale della scuola.

VALUTAZIONE Non sufficiente Sufficiente Discreto Buono Distinto Ottimo

DESCRIZIONE Non rispetta le Tende a non Fatica a Solitamente Rispetta le Rispetta le
regole comuni. rispettare le rispettare le rispetta le regole comuni. regole comuni in
Non porta a regole comuni. regole comuni. regole comuni. Porta a termine modo
termine gli Raramente E’ incostante/ Solitamente in modo consapevole ed
impegni nelle porta a termine | superficiale nel porta a termine puntuale gli autonomo.
attivita a scuola | le attivita a portare a in modo impegni nelle Porta a termine
e/o a casa. scuola e/o a termine le puntuale gli attivita a scuola in modo
E’ disordinato casa. attivita a scuola impegni nelle e/o a casa. autonomo e
nel lavoro e nel Trascura il e/o a casa. attivita a scuola E’ ordinato ed puntuale gli
gestire il materiale Non sempre ha e/o a casa. ha cura del impegni nelle
materiale. didattico e cura del E’ abbastanza materiale. attivita a scuola
Non partecipa personale. materiale. ordinato ed ha Rispetta e e/o a casa.
alle attivita. Tende ad essere | Non sempre & cura del collabora congli | E’ ordinato ed
Non rispetta e disordinato nel ordinato nel materiale. altri in modo ha cura del
collabora con gli | lavoro. lavoro. Solitamente autonomo. materiale.
altri. Partecipa in Partecipa in partecipa in Partecipa in Rispetta, aiuta e
Presenza di modo passivo. modo modo attivo. modo attivo e collabora con gli
gravi sanzioni Tende anon superficiale e/o Solitamente consapevole. altri.
disciplinari collaborare con incostante. accetta, rispetta Partecipa in
(D.M. 5/20009). gli altri. Fa fatica a e collabora con modo

collaborare con
gli altri.

gli altri.

consapevole e
costruttivo.
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Sezione 4 — Organizzazione

4.1 Modello organizzativo per la didattica

Gli otto plessi del nostro Istituto offrono il seanie modello organizzativo:

Le 3 scuole dell'infanzia sono aperte dal lunediealerdi con un orario di funzionamento di
ore settimanali. Le sezioni sono miste e si cdstitino gruppi per eta nei momenti
compresenza dei docenti.

Sono funzionanti 2 scuole primarie a tempo pienej plessi di Pienza e S.Albir

40
di

o

rispettivamente con 5 classi ed un organico did€edti, che permette lo svolgimento di tutte le
attivita tipiche del tempo pieno: laboratori in tieale, attivita di recupero, potenziamento,

integrazione. La scuola Primaria di Montepulciarffrep per venire incontro alle richieste

dell'utenza, la possibilitd di un orario antimeaiad dal lunedi al sabato (4 classi sez. A, 30
settimanali) e un orario su 5 giorni, con 2 riepiimeridiani ed il sabato libero (5 classi sez

31 ore settimanali). Nel plesso di scuola Primdriglontepulciano laealizzazione delle attivita

opzionali e demandata al team docente della classe.
La scuola secondaria di Pienza e costituita daa8stla 36 ore settimanali, con due rientri

ore
B,

guella di Montepulciano attualmente € costituitebdaassi a 30 ore settimanali (sez. B/C) e una

sezione musicale a 33+1 ore settimanali (sez. A)

Il periodo didattico e organizzato in quadrimestri.

Nella scuola primaria sono attivate dal 1999/00"dkassi parallele”, all'interno delle qua

vengono realizzate le UDA (5 all'anno, inizialea @on cadenza bimestrale) e le rispettive pr,
di verifica di Istituto; dal 2016/17 per tutte lescipline, con le relative griglie di valutazione.
ciascuna classe € individuato un docente per @Hhace documentazione dei materiali.

Dall'anno 2015/16 sono istituiti i “dipartimentisgiplinari” (Area letteraria, scientifica, dell
educazioni e, da quest’anno, musigpks la scuola Secondaria per la costruzione getlee per
competenze iniziale, intermedia e finale di Isttué delle relative griglie di valutazione. F
ciascun dipartimento e individuato un docente peatcolta e documentazione dei materiali.

L'utilizzo dei Laboratori didattici Scientifico, T@ologico espressivo € reso possibile d
disponibilita di alcuni docenti o dal fiduciario glesso che ne regolamentano I'utilizzo e
verificano lo stato di funzionamento.

Con l'avvio del PNSD dall’a.s. 2015/16 € istituitepn incarico triennale, la figura de
animatore digitale lee ha il compito di seguire il processo di digiaizione della scuola.
team con altri docenti della scuola organizza idtive laboratori, individua soluziol
tecnologiche e metodologiche innovative da portah’ istituto (ambienti di apprendiment

integrati, biblioteche multimediali, ecc.) e lavoper la diffusione di una cultura digitale

condivisa, gestisce il sito della scuola e collabown la segreteria amministrativa per la gest
del registro elettronico.

Ruolo strategico riveste, ed ha rivestito nelfatiidecennio, lo staff del Dirigente, in particolatf
2 Collaboratori del D.S. uno di scuola Primariane di scuola Secondaria, i fiduciari di pless
le Funzioni strumentali, le cui aree sono statéviddate dal Collegio Docenti, con le rispetti
commissioni o gruppi di lavoro.

ove
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Le unita di potenziamento previste nell'organicdl’detonomia sono state utilizzate con

seguenti priorita:

Sede Priorita
EEEE SIEE821018 Assicurare offerta formativa (30-31 ore settimahnali
3C “De Amicis” prevista nel PTOF, per il plesso di Montepulciabe “

Montepulciano Amicis”;

Recupero competenze alunni con B.E.S. scuola

SIEE821029 primaria,;

Sant’Albino Attivita curricolari di lezione nella classe del
collaboratore vicario;

SIEE82103A Attivita curricolari di leziondan una classe plesso

“Carducci”’ Pienza S.Albino e Montepulciano;

Sostituzione dei colleghi assenti per brevi periido a
10gg, anche con programmazione plurisettimanale
dell’orario di servizio.

A000 SIMM821017 Attivita curricolari di lezione nelle classi sezen

exA032 | “Pascoli” Montepulciang musicale e gruppo alunni lIB e IIC;

Musica Attivita curricolari di lezione per assicurare lo

SIMM821028 sdoppiamento classe IlIB scuola “Pascoli”

“Nievo” Pienza Montepulciano nelle ore di Ed. Musicale;
Compresenza in classe IlIB “Pascoli” Montepulciang
nelle ore di Ed. Tecnica, Ed. Motoria ed Ed. adast
Recupero competenze di italiano L2 per alunni sran
e alunni con B.E.S;

Sostituzione dei colleghi assenti per brevi periido a
10gg, anche con programmazione plurisettimanale
dell’orario di servizio.

Sostegng SIMM821017 Continuita didattica per alunni con diritto a sgste

“Pascoli” Montepulciano

e
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4.2 Articolazione degli Uffici e modalita di rappotto con l'utenza

UFFICIO DI SEGRETERIA

A seguito del dimensionamento della rete scolastiparsonale A.T.A. ha subito ulterigri
tagli rendendo sempre piu difficoltosa la distriimme del lavoro che richiede semj

maggiore impegno per tutto il personale:
- i collaboratori scolastici (16 ) sono appena sigfiti a garantire I'apertura degli 8 ple
scolastici di cui 7 hanno i rientri pomeridiani;

- la Segreteria per erogare dei servizi amministratie rispondano in modo adeguato all

esigenze dell'utenza scolastica.

Pertanto si rende necessario attuare nuovi modejknizzativi considerata la notevole

intensificazione delle competenze, sia a seguiite dnodifiche apportate al rapporto

lavoro del personale ATA con l'ultimo contrattéa & seguito del completo decentrament

delle funzioni in precedenza di competenza dell’AmBcolastico Territoriale.

Con I' introduzione delle nuove metodologie di lawvonformatizzate il personale |
acquisito una nuova mentalita nel modo di fare amstrazione; infatti, si autoaggiorna |i
maniera continuativa sia per quanto riguarda ldepaormativa sia per la parte tecnico
informatica (avvalendosi, se necessario, anchezani frontali con esperti esterni e/o on

line).

La predisposizione dell’organizzazione e dell'akazione dell’orario di lavoro de

personale Amministrativo costituisce una risoitsatsgica da impiegare in coerenza co
finalita del Piano dell'Offerta Formativa (art. GZNI 31/08/99).

La situazione degli Uffici dell’lstituto rende fddgile con enormi sforzi quanto teorizza
Infatti si puo contare sulle seguenti risorse:

Disponibilita del personale di Segreteria
UMANE Buon bagaglio di conoscenze e competdake
Personale di Segreteria

PC collegati in rédeale che garantiscono
MATERIALI ottime prestazioni poiché dotati di programmi
sempre aggiornati

Stampanti a getto d’'inchiostro, lasergatalli

d

S

[0
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FoNpI
STRUTTURALI

EUROPEI 014-2020

PON "’af.._.

SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

ORGANIZZAZIONE

Tel. 0578757 17 -

ISTITUTO COMPREN SIVO STRTALE
"IRIS ORIGO"

agio g

Vialel M a

53045 MC IJTE‘-’"L IANG (Sl

F ax 0576/756887 - C

C.F. 81004360525

emalil

Settore o Area

GESTIONE DEL
PERSONALE

Settore o Area

GESTIONE ALUNNI

Settore 0 Are;
GESTIONE FINANZIARIA
E PATRIMONIALE E
ATTIVITA’ NEGOZIALE

Settore (
Area

AFFARI GENERALI

e Graduatorie docentt Iscrizione e Bilancio e Protocollo
e ATA * Frequenze Variazioni » Corrispondenza
* Reclutamento, « Certificazioni Conto anche elettronica
svolgimento, e Valutazioni Consuntivo e Archivio
modificazioni, « Documentazioni |* Impegni « Albo
estinzione del.  Tenuta fascicoli liquidazioni €.+ Biblioteca
rapporto di lavoro. |, Alunni H pagamenti delle,  Attivita connessée
* Assenze . Alunni DSA sSpese . al funzionamento
* Infortuni . Alunni stranieri |* Accertament degli 0O.CC.
* mobilita « Visite guidate riscossiont ¢« RSU
* Organici . Viaggi distruzione versamenti - delle,  Gestione  attivita
« Assenze «  Scambi culturali Entrate . informatiche
» Fascicoli e Registr|.  Arivita sportiva * Adempiment
del personale « Libri di testo contributivi e
* Inserimento  dafi ., accicurazione fiscali
personale al SIDI « Infortuni
* Elezioni Organ
Collegiali
e Inserimento dati
alunni SIDI
e Corsi dile Attivita e Cura €
formazione @  extracurriculari manutenzione del
aggiornamento patrimonio
* Tenuta degl
inventari
* Rapporti con
subconsegnatari
« Attivita
istruttoria,
Esecuzione e
adempimenti
connessi alle

attivita negoziali.

siic 821006 @istruzione. it
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L’orario di lavoro dell’Ufficio di Segreteria ristd cosi articolato:

TUTTI | GIORNI (da lunedi a sabato) dalle ore 8.00 alle ore 14.00

MERCOLEDYI’ dalle ore 14.30 alle ore 17.30
ORARIO AL PUBBLICO

TUTTI | GIORNI (da lunedi a sabato) dalle ore &ailre 9 e dalle ore 12 alle ore 13.30

MERCOLEDYI’ dalle ore 14.30 alle ore 17.30

In orari diversi dai suddetti possono accedere,upgenti motivi e per la consegna e/o il ritiroldgbosta,
solo le insegnanti Fiduciarie dei Plessi e legnsati titolari di Funzioni Strumentali.

L’'UFFICIO DI SEGRETERIA E' COSI’ COMPOSTO:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Tiberini Nadia
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Bonini Loretta
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Cerretani  Anna
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Finazzer Loriana
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Paola Marayiacchi - Maria Balivo

FUNZIONI E COMPITI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

TIBERINI NADIA

* E’responsabile della gestione del Bilancio dlifigo

» E’responsabile della liquidazione degli stipengii dipendenti a tempo determinato
» Cura ed organizza le attivita degli gli assistamtiministrativi

* Segue, verifica e controlla il lavoro degli assist@amministrativi

* Organizza i Collaboratori Scolastici e ne verificgervizio
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FUNZIONI E COMPITI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

GESTIONE DEL PERSONALE:
« Cerretani Anna (docenti) ePaola Mangiavacchi - Maria Balivo(ATA)
e individuazione degli aventi diritto al conferimerdi contratti a T.D. docenti ed ATA

GESTIONE DEGLI ALUNNI:
* Bonini Loretta

GESTIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE :
* Finazzer Loriana

AFFARI GENERALI:
e Cerretani Anna — Paola Mangiavacchi - Maria Balive- Finazzer Loriana — Bonini Loretta

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI (ex art. 47 CCN L)

SERVIZI AMMINISTRATIVI

ASSISTENTE AMMINSITRATIVO CERRETANI ANNA
Attivita di coordinamento Ufficio del Personale

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E PRESTAZIONI ECEDENTI L'ORARIO D’OBBLIGO (artt.
46 tab A, 48 e 49)
ASSISTENTE AMMINISTRATIVOBONINI LORETTA
Diretta collaborazione con il DSGA. Funzioni viedrie attivita di coordinamento e raccordo tra dgffici.
Coordinamento Ufficio attivita negoziale per lsstjene del P.O.F.

Servizi Aministrativi

Coordinamento Ufficio Affari Generali — Assisteienministrativo CERRETANI ANNA
Coordinamento Ufficio Contabilita — Assistente AnmisirativoFINAZZER LORIANA

SERVIZI AUSILIARI

Supporto alle attivita curricolari, extracurricdlassistenza ai disabili, pronto soccorso

SCUOLA PRIMARIA DI MONTEPULCIANO CENTRO
SCUOLA PRIMARIA DI PIENZA

SCUOLA PRIMARIA DI S.ALBINO

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI MONTEPULCIANO
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO DI PIENZA

YVVVYY

Cura alla persona ed ausilio materiale ai bambimambine della Scuola dell’'Infanzia nell'uso deivéa igienici e
nella cura dell’igiene personale

» SCUOLA DELLINFANZIA DI MONTEPULCIANO
» SCUOLA DELL’INFANZIA DI PIENZA
» SCUOLA DELL'INFANZIA DI S.ALBINO

Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati per n.cdllaboratori scolastici, a domanda, con priogtepersonale ¢
tempo indeterminato.

&
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CARTA DEI SERVIZI

Vedi ALBO on-line

4.3 Reti e Convenzioni attivate per la realizzaziandi specifiche iniziative

Tipologia e | Azioni realizzate/da| Risultati  attesi | Specificare le| Ruolo  assunto
contenuto realizzare: nel breve e/o nel risorse condivise| dalla scuola
dell’accordo: lungo periodo: dalla rete | nella rete:
(professionali,
strutturali,
materiali):
Rete di Ambito| Formazione Aggiornamento | Risorse materiali ¢ Partecipazione
scuole Valdichiang personale docentestrutturali
ed ATA
Universita  degli Tirocinio studenti| Tirocinio studenti | Valorizzazione Incremento
studi di Firenze Scienza della TFA delle risorse umangcollegialita
Formazione Formazione nuovj interne Scambio
docenti esperienze
Universitadi Pisa Formazione dttuazione delle | Risorse Realizzazione
progettazione attivita di robotica| professionali progetti e
e coding laboratori di
programmate robotica
ROBOTOSCANA | Partecipazione alldmplementazione | Risorse Attuazione
attivita proposte della robotica professionali progetti e
laboratori di
robotica
Istituto “Franchi” | Corsi di formazione Incrementare le | Locali del| Disponibilita dei
Firenze sull’utilizzo delle TIC| competenze laboratorio di| locali del
a richiesta dell'lstituto| digitali. informatica laboratorio di
informatica
Istituto di musica | Propedeutica musicaleFormazione Risorse umane Risorse umane
Montepulciano infanzia e primaria studenti e strumenti strumenti
cl. I-Il orchestra in Concerto di
classe S. P.Natale e di fine
Montepulciano anno
Scuola di musica | Collaborazione con laPropedeutica Risorse Attuazione
Pienza s. dell'lInfanzia e musicale, studio | professionali laboratori
Primaria con del flauto musico-teatrale
esperto/consulente  di insieme ai docentj

musica

Licei Poliziani Convenzione Realizzazione di | Risorse Fornire risorse
Attivita di alternanzad attivita di professionali professionali per
scuola - lavoro alternanza scuolat guidare, facilitare

lavoro affiancare gli

Istituto Convenzione Attivita di Risorse studenti negli

Valdichiana Attivita di alternanzd alternanza scuola|-professionali apprendimenti ¢
scuola - lavoro lavoro orientarli  nelle

attivita da
svolgere.
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4.4 Piano di Informazione e formazione relativo all sicurezza sul posto di
lavoro (d. Igs. N. 81/08)

I RSPP annualmente cura l'informativa al persomdiieaverso incontri che si svolgono nel periodg
settembre-ottobre.

L’attivita di formazione del personale dell’lstitusi € completata per tutti i docenti e gli ATA in
servizio a Tempo Indeterminato, in Assegnazion&\psoria o in Utilizzazione presso l'istituto e pe
docenti a Tempo Determinato in servizio alla dailddicembre 2015. Tutto il personale ha svoltg
ore di formazione online (Progetto Trio) e 4 arresenza.

Valutate le competenze certificate del personat@ganico, visto il numero e la dislocazione dei
plessi dell'lstituto e considerate le esigenzetegdturn over nel triennio di riferimento si eitie
necessario attivare le seguenti figure sensib@vedendo la specifica formazione ai sensi della
normativa vigente in tema di sicurezza nei luoghadoro:

Antincendio | Con Primo Con A.S.P.P. | Con

ed competenze Soccorso | competenze competenze

evacuaziong certificate certificate certificate
n. n. 18 n. 18 n. 18 n. 18

n. 18 18
Da formare Da formare Da formare
n.5 n.5 n.5
(2016- (2016- (2016-
2019) 2019) 2019)

4.5 Piano di formazione del personale docente e ATA

Valutate le priorita del Piano triennale, gli obitdel RAV. e le esigenze formative dei docentevate
con il monitoraggio previsto nel P.d.M., il pianiofarmazione per il personale docente, da sviluppesi
triennio, anche all’interno degli accordi di reterte principalmente su:

“Strumenti per una didattica inclusiva”

“Utilizzo delle TIC nella didattica disciplinare”

“Didattica per competenze e innovazione metodokigic

“Competenze relazionali e comunicative”

Periodo di svolgimento e durata: novembre — maromadcun anno scolastico.

Modalita di lavoro: percorsi di sviluppo e riceqmafessionale che vedano il personale coinvolto
attivamente nei processi attraverso attivita irspnza, formazione a distanza, studio personagessitine
e documentazione, rielaborazione e rendicontaziegé apprendimenti, sperimentazione in classe.
Partecipazione a progetti di formazione nazionalgionale, locale.

Figure esperte interne o formatori esterni, coitevol qualita di formatori.

Verificata I'esigenza formativa del personale ATiladeguare le competenze possedute a quanto tih
dall'applicazione del Codice dellAmministrazionégidale ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m. el. e
processo di de materializzazione nella P.A., ihpidi formazione prevede di organizzare nel trienni
anche all’interno degli accordi di rete, iniziatingdative a:

“Amministrazione digitale”

“Incarichi ad esperti esterni”

“Riforma pensioni- Tfs/Tfr”

“Ricostruzione carriera- Docenti di religione”

“Attivita negoziale”

“Rendicontazione Progetti FSE e FESR- PON”

Periodo di svolgimento e durata: ottobre - marzoascun anno scolastico

Modalita di lavoro: Intervento formativo in presanz online — attivita guidata

Partecipazione a progetti di formazione nazionalgionale, locale. Figure esperte interne o esterne
coinvolte in qualita di formatori

=

ies
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PIANO DI FORMAZIONE

D

PRIORITA’ ATTIVITA FORMATIVE PREVISTE TIPOLOGIA PERSONALE
PIANO NAZIONALE INTERVENTO COINVOLTO
DI FORMAZIONE
COMPETENZE PER Temi e visione del PNSD e ruolo di ESTERNO Animatore digitale
IL 21MO SECOLO coordinamento per I'innovazione della scudla
COMPETENZE Tgmi e visione del PNSD e innovazione ESTERNO Team per
DIGITALI didattica I'innovazione
E NUOVI AMBIENTI :quot\;gziong'(\jliggttica e rapporto tra attivita| ESTERNO Docenti
idattica e
DI APPRENDIMENTO Ambienti di apprendimento: innovazione ESTERNO Docenti
didattica, pensiero computazionale e
creativita, contenuti digitale
Sistema Operativo Linux INTERNO Docenti primaria e
secondaria Montep.
Formazione/Autoformazione sull'uso della | INTERNO Docenti
TIC
Robotica educativa INTERNO/ESTERNO | Docenti
Coding ESTERNO Docenti
Corso di scacchi INTERNO Docenti
COMPETENZE DI Didattica per competenze: quadro teorico, | INTERNO/ESTERNO | Docenti
SISTEMA modelli, valutazione e certificazione delle
competenze
DIDATTICA PER Competenze di base e metodologie INTERNO/ESTERNO | Docenti di matematica
COMPETENZE E innovaiive per il tIoro zti_pprlen(j_ir::ento: primaria e secondaria
competenze matematico-logiche e
INNOVAZIONE scier?tifiche ’
METODOLOGICA Competenze di base e metodologie innovatiMESTERNO Docenti
per il loro apprendimento: italiano
Costruzione di prove di INTERNO/ESTERNO | Docenti
competenza/compiti di realta
Strategie didattiche per il recupero INTERNO/ESTERNQODocenti
COMPETENZE PER Formazione docente per coordinamento ESTERNO Docenti
UNA SCUOLA sull'inclusione
INCLUSIVA Didattica inclusiva, anche con I'uso delle ESTERNO Docenti
tecnologie digitali
INCLUSIONE E Didattica laboratoriale INTERNO/ESTERNO | Docenti
DISABILITA’ Individuazione precoce difficolta di ESTERNO Docenti scuola infanzi
apprendimento e prima classe primarig
B.E.S. INTERNO/ESTERNO | Docenti
Formazione su specifiche disabilita ESTERNO Docenti di sostegno
Convegni e incontri organizzati da ESTERNO Docenti
Enti e associazioni su disabilita specifiche
COMPETENZE PER Prevenzione del bullismo e INTERNO/ESTERNO | Docenti
UNA SCUOLA cyberbullismo
INCLUSIVA EDUCAZIONE ALLA SALUTE - ESTERNO Docenti
ORIENTAMENTO ESTERNO Docenti
COMPETENZE DI Incontri organizzati del’UST o da altri enti
CITTADINANZA
COMPETENZE DI Gestione delle relazioni interpersonali e ESTERNO Docenti
SISTEMA delle dinamiche di gruppo;
gestione dei colloqui con le famiglie
COMPETENZE Miglioramento delle competenze ESTERNO Docenti
RELAZIONALI E relazionali e comunicative dei docenti
COMUNICATIVE
COMPETENZE PER Approfondimento linguistico ESTERNO Docenti
IL 21MO SECOLO Approfondimento linguistico e ESTERNO Docenti

LINGUE STRANIERE

metodologico della lingua inglese

59



Sezione 5 — Monitoraggio
Periodo: 2016-2019
Al termine dell’anno scolastico 2016 - 2017:

5.1 Verifica degli obiettivi raggiunti in relazione alle priorita fissate

Elaborazione griglie di rilevazione competenzeveasali.

Elaborazione di criteri di valutazione omogenebadivisi nelle prove di verifica disciplinari di opetenza
(parzialmente).

Scuola Primaria: elaborazione di prove per claggilfele per tutte le discipline.

Scuola Secondaria: consolidamento dei dipartimgigtiplinari e della elaborazione di prove interieee
finali di Istituto.

Implementare la formazione dei docenti (parzialrmgnt

oo w»

m

5.2Verifica dell’efficacia delle attivita di ampliamento/arricchimento
curricolare proposte

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Istituto comprensivoincidenza sugliincidenza sugliincidenza sulle Intervento degl| Valutazione
di Montepulciano | alunni insegnanti famiglie esperti complessiva
P. lettura/ 3.4 3,3 3 / 3,23
Costituzione

p. continuita 3,4 3,2 3,1 / 3,23
p. ambiente 3,6 3,18 2,5 3,75 3,23
COOP/

ERASMUS

P. ludico/motorio | 3,5 3,13 3,25 3,8 3,4
CONI - SPORT

L. ceramica 3,74 3,58 3,62 4 3,73
att. espressive

L. musico/ 3,72 3,36 3,32 3,57 3,5
teatrale

L. computer/digitale| 3,24 3,1 3 / 3,11
Cl@sse 2.0

TERME-ASL- 3,13 29 3 3,5 3,13
SALUTE

L. LINGUE 3,36 3,06 3 3,8 3,3
P. LEGALITA’ 3,52 3.4 2,62 4 34
SICUREZZA

POTENZIAMENTO)| 3,13 3 3 / 3.1
LOGICO-LINGUISTICO

PROGETTO 3 3 3 / 3
INTEGRAZIONE

TOTALE 3,39 3,16 3,03 3,7

VALUTAZIONE PROGETTI

Intervento esperti (O=negativo, 1=non significafi®=poco significativo, 3=abbastanza significativbzmolto
significativo).

Incidenza (O=nessuna, 1=incidenza non significatRapoco significativa, 3=abbastanza significatidamolto
significativa).

5.3 Utilizzo dell’organico dell’autonomia in termini di efficienza

Le risorse professionali fornite per I'a.s. 2016&0ho state utilizzate con le priorita fissate arftapermesso di

rispondere alle necessita dei plessi. In partieo#dia scuola secondaria di secondo grado é stetilple affrontare
le priorita (sdoppiamento classe, italiano L2, Rtog strumento) e ridurre il ricorso alle ore eedd per le
sostituzioni dei docenti assenti.

5.4 Valutazione complessiva del processo in atto
(in termini di partecipazione, condivisione, ricéalformativa)

Il processo in atto, piuttosto complesso e compgsitinvolge tutti gli aspetti dell’organizzazioseolastica e ha

evidenziato un buon livello di partecipazione edivisione, rimane da affrontare e monitorare ladigta formativa.
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