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1.1Analisi del contesto e dei bisogni del territorio di riferimento.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IRIS ORIGO”
Viale I Maggio, 9 — 53045 MONTEPULCIANO (SI)
Tel. 0578/712500 — Fax 0578/712507 C.F. 81004360525

WWW.COMPIrensivoirisorigo.org e-mail siic821006@jistruzione.it

DATI GENERALI DELL'ISTITUTO

DENOMINAZIONE: I.C “IRIS ORIGO” MONTEPULCIANO
CODICE: S11C821006

DISTRETTO SCOLASTICO: N° 39

INDIRIZZO : VIALE I° MAGGIO n° 9
cap. 53045 MONTEPULCIANO
PROVINCIA: SIENA
REGIONE : TOSCANA
TEL. 0578/712500
FAX: 0578/712507

e-mail siic821006@istruzione.it

DIRIGENTE SCOLASTICO: SILVIA TEGLI www.comprensivoirisorigo.org

CONSISTENZA ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEPULCIANO 2018-19

o N. ALUNNI

o N.DOCENTI

o DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI
o ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

o COLLABORATORI SCOLASTICI
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LA SCUOLA COMUNICA

La scuola comunica con alunni/genitori, personale docente e ATA, il territorio attraverso
TEL. 0578/712500 - FAX 0578/712507

Sito della scuola: http://www.comprensivoirisorigo.org
e mail: SIIC821006@istruzione.it

i"Home"-dell'|stituto-Comprensivo-di-Montepulciano-contiene-comunicazioni-da-parte-dellz-Segreteria-
rivalti-a-docenti famiglie/ATA. |
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IDENTITA’ DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “IRIS ORIGO”

CONTESTO SOCIO-CULTURALE ED AMBIENTALE
L’Istituto Comprensivo “IRIS ORIGO” di Montepulciano ¢ stato istituito il 1 settembre 2011 ed
ha come bacino d’utenza i Comuni di Pienza e parte del Comune di Montepulciano, le cui scuole
dell’infanzia ¢ primarie sono state unificate dall’anno scolastico 1999-2000; e costituito da 3
plessi di Scuola Primaria, 3 di Scuola dell’Infanzia (a Pienza, S. Albino, Montepulciano) e 2 di
Scuola Secondaria di 1° grado (a Pienza e Montepulciano).

ALUNNI

SCUOLA PRIMARIA

Lo status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti risulta essere alto. Le famiglie e I'ambiente in cui
sono inserite le scuole del nostro Istituto dimostrano disponibilita ed attenzione nei confronti della Scuola e dei
processi che mette in atto. Si evidenzia, quindi, I'esigenza formativa dell'utenza di ricevere un‘offerta formativa
ricca e richiesta di standard elevati, in particolare nel campo delle lingue straniere.

L'economia del territorio € di fatto basata sul turismo e sul settore enologico e gastronomico in generale, che pur
risentendo della crisi globale, offre ancora opportunita lavorative; il tasso di disoccupazione & infatti inferiore alla
media nazionale e del centro Italia. Questa situazione favorisce il flusso migratorio, per cui I'incidenza degli alunni
con cittadinanza non italiana & piuttosto alta, circa il 17% rispetto alla popolazione scolastica. Il tasso di
immigrazione € superiore alla media nazionale e del centro Italia e questo richiede alla Scuola notevoli sforzi per
garantire I'integrazione e I'alfabetizzazione culturale degli studenti stranieri.

E' inoltre presente nel nostro territorio un Istituto Educativo religioso che accoglie bambini con difficili situazioni
familiari, in affido ai servizi sociali, spesso anche con disabilita gravi.

Presenti e attive nel territorio sono le seguenti agenzie educative extrascolastiche: laboratori artigianali, botteghe
teatrali, scoutismo, Istituto di musica Montepulciano e Scuola di musica Pienza, Ente Conservatorio "S. Carlo
Borromeo", Scuole linguistiche, Associazioni sportive e culturali, Parrocchia.

Nell'ambito delle opportunita offerte dal territorio possiamo annoverare: servizi di volontariato, servizi termali e
sanitari, teatri stabili, impianti sportivi (piscine, campi da calcio, tennis, palestre ecc.), biblioteche. Tutte le
componenti del territorio sono disponibili nei confronti della scuola. I due Comuni garantiscono il servizio di mensa
e trasporto per le scuole dell'lstituto. Attivano inoltre, nel periodo estivo, campi solari e centri ludici che riescono a
coinvolgere un buon numero di bambini in eta scolare provenienti da tutto il territorio. Mancano invece centri
specifici di aggregazione giovanile di cui poter usufruire quotidianamente, al di la delle agenzie aventi finalita
sportive o formative. | due Enti Locali contribuiscono in maniera differenziata al buon funzionamento della scuola e
alla realizzazione delle varie attivita, ma nel tempo, le opportunita offerte sono diminuite.

Nel nostro Istituto, insieme ad alunni motivati, interessati e responsabili, sono presenti alunni che manifestano
problematiche relazionali, di interazione, di apprendimento; molti gli alunni stranieri e diversamente abili. In
particolare nelle scuole di Montepulciano sono iscritti i bambini provenienti da un Istituto che accoglie
bambini con difficili situazioni familiari e/o disabilita anche gravi, in affido ai servizi sociali. In generale, negli
ultimi anni, si é riscontrato un crescente aumento degli alunni con Bisogni Educativi Speciali . A tal fine, nel
rispetto delle esigenze di ognuno, saranno programmati interventi specifici, aventi come obiettivo
I’integrazione e il recupero e sara data la priorita a quei progetti rispondenti a tali bisogni.

Per quanto riguarda le famiglie, la maggior parte mostra attenzione e partecipazione; altre, elevate aspettative
0 scarso e inadeguato interesse per la vita della scuola.




;

LA RELAZIONE CON GLI1 ALTRI SOGGETTI DEL TERRITORIO

RISORSE TERRITORIALI
1. Comune di Pienza e Montepulciano.
2. ASLn. 7.

3. MIUR
4. COMUNITA" EUROPEA
5. CONI

6. ‘MUSEI'SENESI
7. UNIONE COMUNI della Valdichiana.

8. “lIstituto:di Musica di-Montepulciano, QUELLI di COLLAZZI.
9.:Scuola di Musica di Pienza Filarmonica “A. MARRANGONI”

10.: Ente S.:Carlo:Borromeo:
11:: COOP

12. VIVENDA

13. Associazioni genitori

14 Associazioni:culturali e volontariato.

15. Parrocchie/Diocesi.

16.: Asili nido.
17. Societa sportive,
18.: Laboratori:g botteghe artigiane.
19. Biblioteche comunali.
20. Teatro Povero:Monticchiello

21.:Fondazione Cantiere Internazionale d'Arte

22. Sala Polivalente/Centri Civici

La scuola, nell'espletamento della sua offerta formatlva UtiTiZZ4 Tone 9e 4 rurae prcsend It ‘térntorlo
attraverso una progettualita mirata che incentiva I'esperienza diretta.
Essenziale ¢ il rapporto con gli Enti Locali con i quali é attivato un comune terreno di negoziazione sia sul
versante dell'educazione/istruzione, sia su quello della formazione. Collaborano con le scuole dell’Istituto:

23. Rete di:Ambito SI2-AMIATA VAL D’ORCIA/VAL DI CHIANA SENESE/SENESE SUD

TOSCANA AMBITO 25
24. Rete l. C. I ciclo MONTEPULCIANO
25. rete ROBOTOSCANA
26. rete REMUTO

27.:::Convenzioni per attivita di alternanza scuola=lavoro con: L Linguistico = Scienze Umane “S.

Bellarmino” L.S.S. Poliziano; Convenzione L.1.S:: VALDICHIANA CHIUSI

- REDI

28. :Convenzione per attivita di tirocinio UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA E FIRENZE.
29, ‘Istituzioni presenti nel territorio: Carabinieri, Vigili del fuoco,  Croce Rossa, Pubblica Assistenza,

Misericordia, Forestale, Polizia Municipale;..

Collaborano:inoltre con le Scuole dell’Istituto, fornendo consulenza gratuita: esperti della:Pubblica
Amministrazione; degli: Enti Locali e delle attivita produttive private e pubbliche.

RISORSE FINANZIARIE

1. - MIUR: FSE, FESR

(Autorizzazione Progetti PON per la realizzazione delle infrastrutture di rete LN/WLAN,
ambienti digitali,.competenze di base, orientamento formativo e riorientamento, potenziamento
dell'educazione al patrimonio. culturale, artistico, paesaggistico; pensiero computazionale e

cittadinanza digitale; azioni P.N.S.D., Atelier creativi).
2. COMUNI: mensa, trasporti, uscite, progetti, materiali.

3. 'GENITORI: viaggi, uscite, scambi, settimana bianca, laboratori musicali.

4. - ENTI, ASSOCIAZIONI e PRIVATL: fornitura di beni-e materiali.




Sezione 1.2 — Risorse professionali

LE COMPONENTI DELLA SCUOLA

DURIGERT= DIRETTORE
SCOLASTICO « » AMMINISTRATIVO
COMITATO
VALUTAZIONE
ASSISTENTI
FUNZIONI AMMINISTRATIVI
STRUMENTALI - E
CONSIGLIO COLLABORATORI
Collieele DI ISTITUTO SCOLASTICI
DEI
DOCENTI
CONSIGLI DI
CLASSE/INTERCLAS
SE/INTERSEZIONE GENITORI
DOCENTI
COLLEGIO DEI CONSIGLIO DI
DOCENTI ISTITUTO

COMPONENTI Gli insegnanti della classe, | Tutti i docenti della scuola, | Il Dirigente Scolastico,
il Dirigente Scolastico, i | il Dirigente Scolastico. rappresentanti dei genitg
rappresentanti dei genitori. dei docenti, del persong

ATA.

FUNZIONI Coordina gli interventi delle | Verifica i bisogni. Elabora il | Verifica i bisogni; delibe
singole discipline; concorda | P.O.F. sulla base degli|in materia di interve
ed elabora la | indirizzi per le attivita della | educativi, organizzativi
programmazione educativa | Scuola e delle scelte di | finanziari.

e didattica. gestione e di | Approva il P.T.O.F.
amministrazione definiti dal
Dirigente Scolastico.

COMPONENTI FUNZIONI

DIRIGENTE Detta gli indirizzi per le attivita della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione

SCOLASTICO Assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica e la finalizza all’obiettivo della qualit|

dei processi formativi, predisponendo gli strumenti attuativi del P.O.F.
DOCENTI Elaborano, attuano e verificano , per gli aspetti pedagogico/didattici, il P.O.F, adattandone
’articolazione alle differenti esigenze degli alunni.

DIRETTORE Sovrintende ai servizi amministrativi e generali e coordina il relativo personale.

AMMINISTRATIVO

ASSISTENTI Collaborano con il responsabile amministrativo. Hanno rapporti con 1’utenza.

AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI Svolgono compiti di accoglienza e sorveglianza, di pulizia, di custodia. Collaborano con i

SCOLASTICI docenti.

GENITORI Esprimono esigenze, aspettative, proposte. Costituiscono il raccordo fra realta interna della

scuola e territorio.
RICEVIMENTO GENITORI
DIRIGENTE SCOLASTICO Tutti i giorni su appuntamento
SEGRETERIA Dal lunedi al sabato dalle 8 alle 9 e dalle 12 alle 13,30,
ed inoltre il mercoledi dalle 14,30 alle 17,30.

DOCENTI SCUOLA DELL’INFANZIA Un incontro individuale ogni quattro mesi.

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA Un incontro individuale ogni due mesi.

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I° GRADO 2 ore al mese.




Il corpo docente del nostro Istituto é prevalentemente maturo e questo rappresenta una garanzia di
stabilita per: continuita, motivazione, formazione, aggiornamento e perché ha un contratto
prevalentemente a tempo indeterminato; & una risorsa di esperienza e di competenze per le nuove
generazioni; rispetto alla media nazionale € maggiore la presenza di personale stabile giovane. In
questa realta € comunque opportuno rimodulare metodologie didattiche e ambienti di
apprendimento, offrendo nuovi stimoli e motivazioni ai processi di insegnamento/apprendimento.

La scuola € attualmente dotata delle seguenti risorse professionali:

ORGANICO 2016 - 2019

SCUOLA DELL'INFANZIA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19
POSTO COMUNE 16 posti 16 posti 14 posti
SOSTEGNO 17 ore 1 posto e 18 ore 1 posto e 18 ore, 13

ore

RELIGIONE 10,5 ore 10,5 ore 9 ore

SCUOLA PRIMARIA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19
POSTO COMUNE 32 posti 31 posti 31 posti+15 ore
SOSTEGNO 6 posti + 14 ore 4 posti + 17 ore 4 posti + 14 ore
RELIGIONE 1 posto 1 posto 1 posto
INGLESE 21 ore OF 21 ore OF 1 posto OF
POTENZIAMENTO 3 posti 3 posti 3 posti
Assegnazione provvisoria art. 13 1 docente 1 docente 1 docente
CCNI
(art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dell'art. 2,
legge 29/03/2001 n. 86)

SCUOPLF'SMS/I%C(?RNADSSIA DI a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19
A001 (ex A028) Ed. Artistica 1C +4ore 1C + 4 ore 1C + 6 ore
A049 (ex A030) Ed. Fisica 1C+4ore 1C +4ore 1C +6ore
A030 (ex A032) Ed. Musicale 1C+4ore 1C +4ore 1C +6ore
A060 (ex A033) Ed. Tecnica 1C+4ore 1C +4ore 1C +6ore
A022 (ex A043) Italiano, storia, ed. 7C+9ore 6C 7C+9ore
civica, geografia
A028 (ex A059) Scienze 5Cord + 6 ore 4C ord + 3 ore 4C +9ore
matematiche, fisiche e naturali
AA25 (ex A245) Lingua straniera 1C+6ore 1C+8ore 1C + 6 ore
(Francese)

AB25 (ex A345) Lingua straniera 2C 1C+9ore 2C

(Inglese)

A056 (ex AB77) Chitarra 1C 1C 1C

A056 (ex AC77) Clarinetto 1C 1C 1C

A056 (ex AJ77) Pianoforte 1C 1C 1C

A056 (ex AM77) Flauto 1C 1C 1C

SOSTEGNO 3C+7ore 4C+6ore 4C+9+6ore

RELIGIONE 9 ore + 3ore 9 ore + 30re 9 ore +3 ore

Assegnazione provvisoria art. 13 9 ore 1C 1C

CCNI

(art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dell‘art. 2,

legge 29/03/2001 n. 86)

POTENZIAMENTO

A030 (ex A032) Ed. Musicale 1C 1C 1C

Sostegno 1C 1C 1C
PERSONALE ATA a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19

DSGA 1 1 1

Assistenti amministrativi: Area

alunni — docenti — contabilita — 4 4 4

assenze e protocollo

Collaboratori scolastici 16 + 28 ore 17+ 12 ore 16+1




Sono stati attivati i seguenti ruoli

ORGANIGRAMMA

Dirigente Scolastico

Dott.
TEGLISILVIA
1 1
Collaboratore Vicaria Collaboratore
Referente di Istituto per Coordinatore S. Secondaria
I'Autovalutazione ROSSI MARCO
FILIPPESCHI PAOLA
Fiduciari di plesso
Scuola Infanzia Pienza Scuola Primaria Pienza
MORICCIANI LAURA — FERRETTI LORETTA
Scuola Infanzia S. Albino Scuola Primaria S. Albino
GIANI M. GRAZIA
Coordinatrice scuole dell'Infanzia | =g | RICCIARDI IGI LUCIA
Scuola Infanzia Montepulciano Scuola Primaria Montepulciano
CAROTI PAOLA T CARNESCIALI ELSA
Scuola Secondaria Pienza Scuola Secondaria Montepulciano
BARTALUCCI LUCIA | ROSSI MARCO

| DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sono individuati dal Dirigente stesso all’interno del collegio dei Docenti. Essi svolgono, su
delega o incarico del Dirigente, particolari compiti organizzativi, gestionali e curano i rapporti
con I’esterno. Ad uno di essi viene affidato anche 1’incarico di Primo Collaboratore con funzioni
vicarie.

| DOCENTI REFERENTI DI PLESSO
Individuati dal Dirigente, essi svolgono compiti organizzativi all’interno di ciascuna scuola:
segnalano tempestivamente problemi ed emergenze, rappresentano le necessita e le esigenze dei
plessi negli incontri con il Dirigente Scolastico, sono responsabili dell’informazione presso i
docenti ed 1 collaboratori scolastici delle comunicazioni che pervengono dall’ufficio di segreteria,
dal Dirigente Scolastico, da altre scuole.




AREA 1: GESTIONE POF

RESPONSABILE
INS. VICARIA FILIPPESCHI PAOLA
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEL
PIANO :
Attuazione di interventi curricolari su richiesta dei
colleghi

Coordinamento dei gruppi di lavoro e delle
commissioni

Attivazione forme organizzative del tempo scuola

COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE

CURRICOLARE:

e Coordinare il lavoro dei gruppi disciplinari

e Coordinare i progetti educativi e didattici

e  Contribuire alla documentazione delle attivita di
insegnamento

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL POF:

e Monitoraggio e verifica dei progetti e del POF
predisponendo gli strumenti necessari per la
rilevazione.

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 3
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI
INTEGRAZIONE (BES)

INS. ANSELMI FRANCESCA,
FALERI LUCIA

e Coordinamento delle attivita di integrazione e di
recupero.

eInterventi da intraprendere per prevenire e/o sanare
situazioni di disagio e difficolta .

e Coordinamento del Gruppo H.

¢ Collaborazione alla realizzazione di percorsi educativi
e didattici personalizzati.

e Coordinamento degli incontri con Enti specialisti -
famiglie, allo scopo di rendere il percorso scolastico il
pit possibile unitario ed agevolare I'inserimento degli
alunni in difficolta nella scuola.

AREA 1B: GESTIONE P.O.F.

COORDINAMENTO DELLA
PROGETTAZIONE

INS. FILIPPESCHI STEFANIA

e Coordinamento, organizzazione viaggi
di istruzione e scambi culturali.

AREA 2: SOSTEGNO AL
LAVORO DEI DOCENTI

COORDINAMENTO ALLE
ATTIVITA” MULTIMEDIALI E
TIC

INS. DI MARTINO MONICA

- Fornire supporto di carattere
tecnico ai docenti

- Collaborazione con le Funzioni
Strumentali per la realizzazione
di quanto previsto nel POF

AREA 3B:
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI
ALUNNI

COORDINAMENTO CONTINUITA’
ORIENTAMENTO

TIRADRITTI CARLA:

e Coordinamento delle attivita .

10



Sono, inoltre, stati organizzati i seguenti gruppi di studio/commissioni di lavoro come
articolazioni collegiali:

commissione POF/PTOF Predisposizione integrazioni al PTOF- monitoraggio iniziale, intermedio e finale per
AOF e per uscite e viaggi. Elaborazione PTOF triennale 2019-22;

gruppo di lavoro NIV: Predisposizione RAV annuale, Piano di Miglioramento annuale, Monitoraggio attuazione
Piano di Miglioramento;

figure accoglienza alunni BES: un docente per ogni plesso per l'accoglienza, l'integrazione, il supporto agli
alunni BES, insieme ai docenti di classe;

gruppo di lavoro CONTINUITA/ORIENTAMENTO: docenti classi ponte, declinazione profilo in uscita
infanzia, primaria, secondaria; condivisione metodologie educative efficaci ;

gruppo di lavoro TIC: produzione di articoli da inserire nel sito della scuola relativi alle attivita dei singoli
plessi; rilevazione esigenze dei vari plessi scolastici relativamente a sito, comunicazione interna, registro
digitale; analisi delle criticita e dei punti di forza e ipotesi di miglioramento; partecipazione ad avvisi/bandi
ministeriali, regionali e/o provinciali per la realizzazione di progetti finanziati;

gruppo di lavoro CURRICOLO VERTICALE: Revisione curricolo verticale sulla base delle Linee Guida delle

Indicazioni Nazionali. Revisione griglie di osservazione/valutazione competenze chiave.

Per il triennio 2016-19 e stato assegnato alla scuola il seguente ORGANICO POTENZIATO:

Pascoli” di
Montepulciano
(SIMM821017) e

“Ippolito Nievo” di
Pienza(SIMM821028):

SECONDARIA PRIMO |Musicale 1C
GRADO “Giovanni

ORDINE POSTO SOSTE | INGLESE Utilizzo nei seguenti interventi

SCOLASTICO COMUNE GNO a.s. 2016/17

SCUOLA PRIMARIA 3 docenti / / 1. Integrazione alunni BES

INFANZIA PIENZA, (S. Primaria)

MONTEPULCIANDO, S. 2. Attivita di recupero /potenziamento

ALBINO disciplinare per gruppi classe e a classi
aperte (S.Primaria)
3.Sostituzione colleghi nella s.
Primaria e dell'Infanzia.

SCUOLA A032  Ed. 1C / Sdoppiamento cl.11B Montepulciano per

nelle ore di musica

Attivita di compresenza nelle ore di ed.
artistica, tecnica ed ed. fisica
Arricchimento linguistico.
Compresenza e recupero alunni BES e
sostituzione colleghi nei due plessi.
Progetto strumento

Utilizzo con orario modulare bimestrale
nei vari plessi.

FABBISOGNO RISORSE PROFESSIONALI DOCENTI PER IL TRIENNIO 2016-2019

ORDINE POSTO COMUNE SOSTEGNO INGLESE RELIGI | ORGANICO
SCOLASTICO ONE POTENZIATO
SCUOLA 16 docenti 12 ORE / 10.30
INFANZIA 8 sezioni
SCUOLA 34 docenti 6+2 docenti 1docente |1 4 docenti, utilizzo:
PRIMARIA 21 classi docente | integrazione, recupero,
potenziamento, supplenze
sostituzione collaboratore
vicario del DS
SCUOLA Organico necessario ad | 16/17: 3docenti+ & A345: 12 ore | 3 docenti(*)
SECONDARI | attivare: 9h 2 docenti
A 3 classi (Pienza) 17/18: 6docenti A245:
8/9 classi | 18/19 5docenti 1 doc+6h
(Montepulciano)
(*) A345 Inglese Arricchimento linguistico
A028-A033 Ed.artistica-Ed tecnica | Attivita manipolative per inclusione
A059 Matematica Recupero e potenziamento
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Sezione 1.3 — Risorse strutturali

La scuola dispone delle seguenti risorse strutturali:
I'lstituto, che ha come bacino di utenza i Comuni di Pienza e parte del Comune di Montepulciano;
e costituito da 8 plessi: 3 di scuola Primaria e 3 di s. dell'Infanzia (a Montepulciano, S. Albino e
Pienza,), 2 di s. Secondaria di primo grado (a Montepulciano e Pienza). Quasi tutti gli edifici
sono dei Comuni, soltanto uno é in comodato d'uso per uso scolastico. Quasi tutti sono datati e
con spazi non sempre funzionali; nella maggior parte dei plessi mancano o scarseggiano i
parcheggi e non tutti sono facilmente accessibili. Alcuni edifici mancano delle certificazioni e
degli adeguamenti antisismici; risultano mancanti anche di alcune strutture inerenti il
superamento delle barriere architettoniche. Mancano teatro e sala conferenze (per le attivita
collegiali), palestre nella scuola primaria. Quasi tutti gli edifici hanno il certificato di agibilita. Le
due s. secondarie sono dotate di palestra. La s. dell'infanzia e primaria di S. Albino dal 2015/16 si
sono trasferite in un edificio di nuova costruzione ma privo di palestra.
Per realizzare le proprie proposte progettuali sono state attivate collaborazioni con le realta
territoriali per 1’utilizzo delle Biblioteche comunali, del Teatro a Montepulciano, di spazi
collettivi comunali e/o della Parrocchia.
In tutti i plessi e presente una minima dotazione informatica (PC e stampante). Nelle scuole
primarie e secondarie vi € una presenza piu 0 meno omogenea di LIM, PC, proiettori, stampanti.
In particolare le scuole primaria e secondaria di Pienza sono dotate di LIM, PC e proiettori in
tutte le classi, oltre che di laboratori attrezzati di informatica, attivita espressive e ceramica (S.
primaria) in quanto scuole a tempo pieno o prolungato e che negli anni hanno usufruito di
finanziamenti da parte dell'Ente Conservatorio "SAN CARLO BORROMEQ" o di finanziamenti
Ministeriali: s. primaria: progetto INNOVASCUOLA e Cl@sse 2.0 (attuali classi | e II). Le
scuole primaria e secondaria di Montepulciano sono dotate di LIM, PC e proiettori per circa il
50% delle classi. Una Cl@sse 2.0 é presente anche nella s. secondaria di Montepulciano (attuale
I1 B). Con il progetto PON-FESR & stato possibile dall’a.s. 2016/17 dotare tre edifici di rete
wireless e di impianti wifi (primaria e secondaria di Pienza e secondaria di Montepulciano). Dal
2018/19 le scuole del Comune di Montepulciano hanno la fibra L'Istituto & dotato di registro
elettronico dal 2010 e dall'a.s. 2016/17 ¢ stata estesa 1’adozione del registro elettronico sia al
registro del docente che al giornale di classe per tutti i plessi. Rimane la necessita di
implementare ulteriormente le competenze digitali del personale.
Le proposte ed i pareri formulati dal Consiglio di Istituto, dagli enti locali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e
dalle associazioni dei genitori di cui tener conto nella formulazione del Piano sono i seguenti:
e attenzione al benessere e alla sicurezza;
e accoglienza ed inclusione;
e promozione della digitalizzazione;
e collaborazione, nei limiti delle competenze e delle possibilita, per il miglioramento;
dell’ambiente scolastico.
Per quanto riguarda attrezzature e infrastrutture materiali [’Istituto necessita di: implementazione
ulteriore del patrimonio tecnologico (Wireless, cablaggio, Lim, pc) e adeguato materiale didattico,
nonché ambienti e arredi che facilitino lo sviluppo del metodo cooperativo.
Nell’a.s. 2016/17 ¢ stato allestito un laboratorio informatico nel plesso di scuola primaria di
Montepulciano con Sistema Operativo Linux con PC dismessi dall’ISTAT.
L’Istituto e stato inoltre aggiudicatario di fondi per
Progetto “ATELIER CREATIVI - AR-TEC ARtigianato TECnologico” nell’ambito delle azioni del PNSD,
per la realizzazione di un atelier per la scuola primaria nel plesso di Montepulciano per lo sviluppo delle
competenze grazie al carattere costruttivo dell’apprendimento attraverso tre percorsi:GRAFICO-
OPERATIVO e NARRATIVO;
Progetto PON-FESR Realizzazione Ambienti digitali — “Spazi alternativi per [’apprendimento- AULA
3.0 per la realizzazione di tre ambienti con punti di proiezione specifici e arredi mobili
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PLESSI SCOLASTICI
MONTEPULCIANO CENTRO

SCUOLA DELL’INFANZIA STATALE “ ARCOBALENO ”

Via | Maggio, 9 - Tel. 0578/712508
e-mail: infanziamp@libero.it

3 sezioni atempo pieno : n. 69 alunni.

Insegnanti : n. 6 + 1 direligione + 1 di sostegno per 18 ore

Strutture : 5 aule, 1 sala mensa, 1 palestra, 1 ingresso, corridoio,
2 servizi igienici, 1 laboratorio, 1 sala giochi, 1 aula lettura.
giardino interno all’edificio e giardino di ingresso.

Collaboratori scolastici : 2

Orario : 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
dalle 8,20 alle ore 16,20.

SCUOLA PRIMARIA “E.DE AMICIS”

e-mail: scuola.primariacentro@gmail.com

Via | Maggio — Tel. 0578/712500
n. 9 classi : nelle classi operano 2 insegnanti prevalenti. Le classi attuano due modelli orari:
e 30 ore antimeridiane con 6 insegnanti (su 6 giorni, sezione A)
e 31 ore con 2 rientri settimanali (martedi, giovedi e sabato libero, sezione B) con 7
insegnanti
n. alunni 201

Insegnanti. n. 22, di cui 5 di sostegno; 1 insegnante I.R.C. per 16 ore e 1 a disposizione, 6
ore di lingua straniera; 6 ore di potenziamento

Strutture : n. 10 aule (dotate di 6 LIM, 10 portatili, 20 tablet, 1 Stampante, 9 proiettori), 1
ambiente digitale, 1 aula-palestra , 1 laboratorio computer (dotato di 10 PC), 1 aula atelier, 1
sala biblioteca per insegnanti, 1 biblioteca alunni, 1 ufficio Dirigente, 1 ufficio Segreteria, 2
uffici per personale Segreteria, n.2 stanze per archivio,1 stanza per materiale, 1 stanza per
materiale di pulizia, 3 bagni, corridoi e giardino interno all’edificio, parcheggio.

Collaboratori scolastici : n. 3+2

Orario :

30 ore settimanali solo antimeridiano 8,40/13,40 da lunedi a sabato, per le classi: sezione A
31 ore settimanali con due rientri pomeridiani: martedi, giovedi e sabato libero per le classi
sezione B.
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PIENZA

SCUOLA DELL’INFANZIA PIENZA “A. PICCOLOMINI”
Via della Madonnina, 7 — Tel. 0578/748254
e-mail: maternadipienza@Ilibero.it

2 Sezioni: 48 alunni .

Insegnanti : 4 + 1 di religione per 1,30 ore settimanale + 1 insegnante di sostegno per 13
ore.

Strutture:

2 aule, 1 sala per proiezioni, 1 refettorio, 1 ingresso, 2 stanze ripostiglio, 1 spogliatoio, 2
bagni a 4 posti per gli alunni, 1 bagno per le insegnanti, un ampio giardino, un cortile
interno.

Collaboratori scolastici: 2

Orario: 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
dalle ore 8,30 alle ore 16,30

SCUOLA PRIMARIA DI PIENZA

Tel. 0578/748524
e-mail: elementarepienza@libero.it

5 classi a Tempo Pieno.
Alunni: n. 87.

Insegnanti: n. 8 + 18 ore + 4 ore, 16 ore + 6 ore, 9 ore di lingua straniera
Strutture:

5 aule (dotate di LIM, portatile e stampante),1 laboratorio multimediale con 12 postazioni PC,
di cui 3 portatili), 1 laboratori di ceramica, 1 laboratorio per attivita espressive, 2 padiglioni per
attivita comuni, 3 servizi bagno, 1 refettorio, 1 cucina, 1 ambulatorio, 2 ripostigli, un grande
prato che circonda I’edificio scolastico,un parcheggio antistante 1'ingresso, con spazio riservato
agli scuolabus.

Collaboratori scolastici:n. 2 e n. 2 addetti alla cucina + 1 a tempo parziale.

Orario: 40 ore settimanali
dal lunedi, al venerdi: 8,30-16,30.

Preparazione e servizio mensa : interno alla scuola.
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S. ALBINO

SCUOLA DELL’INFANZIA STATALE S.ALBINO “PINOCCHIO”

Via degli Olivi, 1 Tel. 0578/712511
e-mail: materna.pinocchio@libero.it

2 sezioni: n. 46 alunni
Insegnanti: n. 4, 1 di religione per 3 ore settimanali, 25 ore di sostegno.

Strutture: 3 aule (dotate di 1 PC fisso e 1 portatile,1 stampante, 1 televisore, 1 lettore DVD,
CD), 3 locali bagno per bambini, un giardino; in comune con la S. Primaria: 1 refettorio, 1
ingresso, sala insegnanti, 2 bagni adulti, parcheggio.

Collaboratori scolastici: 3 in comune con la s. Primaria

Orario: 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni
Dalle ore 8 alle ore 16

SCUOLA PRIMARIA S.ALBINO

Via delle Mimose,21 Tel. 0578/712510
e-mail: primariasantalbino@libero.it

5 classi a tempo pieno.
Alunni: n 86.

Insegnanti: 10+ 6 ore di potenziamento; 1 di religione cattolica per 4 ore + 1 di lingua
straniera per 7 ore.

Strutture: 5 aule, 2 locali bagno,2 bagni adulti; 2 laboratori: di informatica con 8 postazioni
PC, di pittura, dotati di 3 LIM, 2 stampanti, 5 PC nelle classi; ampi spazi interni ed esterni, in
comune con la scuola dell'Infanzia 1 refettorio, 1 ingresso, sala insegnanti, 2 bagni adulti
parcheggio.

Il plesso non ha palestra, viene utilizzata quella del Centro Civico del paese

Collaboratori scolastici: 3 in comune con la s. dell'Infanzia

Orario: tempo pieno 40 ore settimanali, dal lunedi al venerdi: 8,05/16,05.

Servizio mensa interno alla scuola.
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SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
PIENZA

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO “IPPOLITO NIEVO”

e-mail: scuolamediepienza@libero.it

Via della Madonnina, 11 - Tel. 0578/748532
3 classi a TEMPO PROLUNGATO
Alunni : n. 51

Docenti: n. 13 (di cui 4 completano con Montepulciano e 6 che completano con altre
scuole) + 12 ore sostegno.

Strutture : 3 aule, 1 biblioteca-sala video, 1 lab. Informatico, 1 lab. di arte, 1 lab. di tecnica,
1 lab. di scienze, 1 aula di musica; atrio, ingresso, giardino, 3 bagni, 1 palestra, 2 sale
professori, dotazioni: 4 LIM, 2 TV, 1 home video, 1 tastiera, 1 mixer, 1 percussioni,
microfoni, parcheggio facilmente accessibile.

Collaboratori scolastici : 1 + 1 a tempo parziale (8 ore)
Orario : 3 classi a 36 ore

dalle 8,25 alle ore 13,25 dal lunedi al sabato; 2 rientri: lunedi, mercoledi fino alle 16,25.
Servizio mensa interno alla scuola.

MONTEPULCIANO

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO “G. PASCOLI”

e-mail: pascoli2013@libero.it
Via E. Bernabei n. 26 — Tel. 0578/712520

n. 9 classi
n. alunni 184

Docenti n. 20 (4 completano la cattedra con Pienza), 6 docenti di sostegno.

Strutture : n. 9 aule, 4 LIM, 1 aula di musica, 1 aula di artistica, 1 aula sostegno,1 aula
mensa, 8 bagni + 3 per adulti;., lab. tecnologico,1 proiettore, 2 palestre, 1 biblioteca, 1
ingresso, 2 atrii, 2 sale professori, 1 ufficio, non e dotata di parcheggio.

Collaboratori scolastici : n. 3

Orario :2 sezioni B e Ca 30 ore settimanali, dal lunedi al sabato, dalle 8,20 alle 13,20

1 sezione A a 34 ore settimanali (3 ore di strumento e 1 di mensa) dal lunedi al
sabato, con rientri pomeridiani (14,20-16,20) + 1 ora di strumento a settimana
Servizio mensa interno alla scuola.
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Sezione 2 — Identita strategica

2.1 Priorita fissate per il servizio di istruzione e formazione nel triennio di riferimento

11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) ¢ il documento fondamentale costitutivo dell’identita
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell’ambito della loro
autonomia

In particolare, considerata la specifica realta dell’I.C. “Iris Origo”, per il Piano saranno di opportuno
riferimento 1 seguenti commi dell’art.1 della Legge:

» commi 1-4 (finalita della legge e compiti delle scuole): al fine di assicurare la continuita con
I’impostazione progettuale e la mission dell’Istituto, anche in relazione con le realta territoriali:
promozione delle dinamiche di inclusione; educazione ad una cittadinanza attiva;
consolidamento e potenziamento delle competenze e dei livelli di istruzione, mediante una
compiuta verticalizzazione del curricolo e una continua innovazione didattica; implementazione
delle risorse strumentali, anche in riferimento a tecnologie innovative. Attraverso
un’organizzazione orientata alla massima flessibilita, efficienza ed efficacia del servizio
scolastico, nonché al miglior utilizzo delle risorse e delle strutture.

» commi 5-7 e 14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali, fabbisogno dell organico
dell’autonomia, potenziamento dell offerta e obiettivi formativi prioritari):

si terra conto in particolare delle seguenti priorita:

1. potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio di tutti gli alunni, anche con la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e di associazioni di settore e
in grado di implementare I’interazione con le famiglie e con la comunita locale;

2. sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica e lo sviluppo di
comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita;

3. potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

4. valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano e all’inglese; alfabetizzazione e perfezionamento per gli studenti di cittadinanza o di
lingua non italiana, anche in collaborazione con gli enti locali ed il terzo settore;

5. sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con riguardo all’utilizzo critico e
consapevole delle tecnologie e degli strumenti informatici;

6. potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport;

7. potenziamento delle competenze nell’arte e nella storia dell’arte, nella pratica e nella cultura
musicali, tramite lo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al
rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e
delle attivita culturali;

17




Partendo dall’analisi del RAV si fissano per il triennio le seguenti priorita relative al miglioramento

degli esiti degli studenti:

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA'

AREA ESITI DEGLI
STUDENT]I

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO

MOTIVAZIONE DELLE
PRIORITA'

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare i risultati di
matematica, anche se
superiori alla media
nazionale, che in diverse
classi risultano essere al di
sotto del 60%.

Avvicinarsi alla percentuale
del 60% per quanto riguarda
i risultati di matematica di
tutte

le classi.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Sviluppo delle competenze
trasversali: sociali e
civiche, personali.

Creazione e utilizzazione
degli strumenti per la
valutazione, con 4 livelli,
quali:

1. OSSERVAZIONI
SISTEMATICHE: griglie,
protocolli o questionari.

2. COMPITI DI
REALTA"richiesta di
risolvere una situazione
problematica, complessa e
nuova, vicina al mondo
reale, come verifica finale di
Istituto.

3.PROGETTI: valutazione
delle prestazioni e dei
comportamenti al loro
interno.

4 AUTOBIOGRAFIE
COGNITIVE: narrazione del

La scuola reputa prioritario
I'inserimento e la valutazione di
tutte le competenze chiave e di
cittadinanza. Ad oggi la scuola ha
inserito nel curricolo le
competenze chiave ed ha
elaborato griglie per
l'osservazione delle competenze
trasversali e disciplinari,

che devono pero essere
ulteriormente sperimentate,
affinate ed integrate. La scuola ha
inoltre aderito alla
sperimentazione della
certificazione. Il curricolo indica
e quindi la scuola valuta tutte le
competenze chiave degli studenti.
La scuola reputa inoltre
prioritario migliorare i risultati
nelle prove standardizzate
nazionali, nonostante i risultati
scolastici, nelle

prove standardizzate nazionali e a
distanza siano positivi e superiori
alla media nazionale, in
particolare i risultati di

percorso cognitivo compiuto. | matematica.
OBIETTIVI DI PROCESSO PER L'ANNO SCOLASTICO 2018 - 2019
PRIORITA' | Areadi processo | Obiettivi di processo Fattibi | Impat | Necessita
1 2 lita to dell'inter
vento
Si a) A seguito dell'inserimento nel curricolo delle 5 5 25
competenze trasversali mancanti, sperimentazione
degli strumenti di rilevazione.
b) Elaborazione, attraverso dipartimenti verticali, di 4 4 16
criteri di valutazione omogenei e condivisi nelle prove
di verifica disciplinari e di competenza.
Si SI c) Scuola Primaria e Secondaria: 5 4 20
elaborazione di prove iniziali, intermedie
finali con griglie di valutazione di.
Si SI d) Scuola Primaria e Secondaria: 4 3 12
elaborazione di compiti di realta, con relative griglie di
valutazione, come verifica finale di Istituto di
competenza.
Si Ambiente di e) Implementare la diffusione e Il'utilizzo di modalita 4 3 12
apprendimento didattiche innovative, anche attraverso l'uso delle TIC.
Si Inclusione e f)  Istituzione di un gruppo di docenti (1 per 3 3 9
differenziazione plesso) per I'accoglienza, l'integrazione, il supporto
degli alunni BES, insieme ai docenti di classe.
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Si SI Continuita e g) Implementare e migliorare le attivita educative tra 3 9
orientamento studenti della primaria e secondaria, e tra docenti per
le strategie e metodologie educative.
Sl Sviluppo e h) Implementare la formazione dei docenti in 4 12
valorizzazione articolare sulle competenze dell'asse
delle risorse matematico, scientifico, tecnologico e delle TIC nella
umane didattica.
Si SI Integrazione i) Incrementare i gruppi di lavoro composti da insegnanti | 2 6
con il territorio e rappresentanti del territorio, per fronteggiare le
e rapporti criticita emerse (gestione alunni BES).
con le famiglie

FINALITA’ DELLA SCUOLA E OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

QUALITA’ DELLA VITA

QUALITA’
DELL'APPRENDEREE
COMUNICARE

=~

e

QUALITA’ DELLA SCUOLA

o

BISOGNI CULTURALI

DEGLI ALLIEVI

ACCOGLIENZA

’-— STAR BENE A SCUOLA

RISPETTO

M |

STAR BENE CON SE

RICONOSCIMENTO / STESSI

DEL VALORE
INDIVIDUALE

INCORAGGIAMENTO A

SVILUPPARE

ATTEGGIAMENTI \

POSITIVI

STAR BENE CON GLI

ALTRI

PROMQZIONE DELLE /
POSSIBILITA" NON
ANCORA EVIDENZIATE
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FINALITA’

Tenuto conto del contesto e dei bisogni del nostro territorio, la finalita che I'lstituto intende perseguire
e raggiungere € quella di creare un percorso teso alla "FORMZIONE DELL'UOMO E DEL
CITTADINO™" attraverso il quale "TUTTI" gli alunni possano raggiungere il pieno sviluppo delle
proprie potenzialita e della propria persona, in un clima accogliente e sereno.

A tal fine saranno attuate e realizzate tutte quelle attivita, progetti, iniziative finalizzate a:

consolidare l'identita

conquistare l'autonomia

elaborare il senso dell'esperienza

sviluppare il diritto di cittadinanza

promuovere l'alfabetizzazione culturale di base

promuovere la consapevolezza di una cittadinanza attiva.

VVVVVYY

1Y FOBRMAZIONEY
SVILUPPOY INTEGRALE-DELY
DELL'IDENTITA' BAMBINIY

—

SCELTE-EDUCATIVE-DELLA-
SCUOLA PER-L'INFANZIAY

b
SVILUPPODELLES
COMPETENZE -
VALORIZZAZIONE E-
PROMOZIONEDELLE-
DIFFTERENZECULTURAILI-
EPERSONALIY

L)

SVILUPPO T
DELL'ATUTONONMIAY

SCELTE-EDUCATIVE- DELLA-SCUOLA -PRINMARIA-
E-SECONDARIA-ATTRAVERSO-LA-
TRASVERSALITA'-DELL'OFFERTA-FORMATIVATY

FORMAZIONE®
DELL'UOMOEY
DELY
CITTADINOY
'| RIMOZIONES
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In risposta alle finalita indicate i docenti hanno elaborato il macro progetto di Istituto "A SCUOLA DI
PACE" che recepisce i suggerimenti e le indicazioni dei Decreti delegati della I. 107/15, attraverso il
quale intendo perseguire i seguenti obiettivi:

OBIETTIVO GENERALE.
Promuovere la collaborazione tra studenti, insegnanti, genitori, Enti Locali, associazioni per la
diffusione della cultura della pace.

OBIETTIVO TRASVERSALE: Promuovere la realizzazione di sé, nel rispetto degli altri e
dell’ambiente.

Vedi allegato C: AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA - MACROPROGETTO "A SCUOLA
DI PACE" nel sito della scuola.

OBIETTIVI FORMATIVI

Sono previste, inoltre, attivita curricolari e di ampliamento per sviluppare i seguenti obiettivi formativi
prioritari:

1. valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante
I’utilizzo della metodologia Content language integrated learning;

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

3. potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell’arte e nella storia
dell’arte;

4. sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell’assunzione di responsabilita nonché della solidarieta ¢ della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;

5. sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

6. potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano,
con particolare riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport, e attenzione alla
tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

7. sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero

computazionale, all’utilizzo critico ¢ consapevole dei social network e dei media;

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

9. prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e 1’applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca il 18 dicembre
2014;

10. valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare 1’interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore e le imprese;

11. alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori
per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli
enti locali e il terzo settore, con I’apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori
culturali;

12. definizione di un sistema di orientamento.

no

o
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2.2 il Piano di Miglioramento

Da una attenta lettura del RAV la scuola ha basato il P.D.M. su due priorita che ha ritenuto essere di
maggiore impatto sulla performance dell’organizzazione e piu fattibili sia a breve che a lungo termine,
in base alla capacita della scuola per cio che attiene alle risorse e ai tempi di attuazione.

PDM (Piano Di Miglioramento - modello Piattaforma INDIRE, vedi sito dell’Istituto: sezione RAV e
allegato al seguente documento)

Induse o

Introduzione

1l Piano di Miglioramento si articola in 4 sezioni:

1. Scegliere gli obiettivi di processo pid uftili e necessarn alla luce delle prionta
individuate nella sezione 5 del RAV.

2. Decidere le azioni pid opportune per raggiungere gli obiettivi scelti.

. Pianificare gli obiettivi di processo individuati.

4, Valutare, condividere e diffondere i risultati alla luce del lavoro svolto dal Nucleo
Interno di Valutazione.

3]

Introduzione

SEZIONE 1 - Scegliere gli obiettivi di processo piu rilevanti e necessari in tre passi
Passo 1 - Verificare la congruenza tra obiettivi di processo e prioritd/traguardi
Passo 2 - Elaborare di una scala di rilevanza degli obiettivi di processo

Passo 3 - Ridefinire I'elenco degli obiettivi di processo, i risultati attesi, gli indicator di
monitoraggio del processo e le modalita di misurazione dei risultati

SEZIOMNE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun obiettivo di processo in due
passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone anche i possibili effetti negativi
positivi nel medio e nel lungo termine

Passo 2 - Rapportare gl effetti delle azioni a un quadro di riferimento innovativo

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di processo in tre passi
Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e le risorse strumentali
Passo 2 - Definire | tempi di attuazione delle attivita

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del
raggiungimento dell'obiettive di processo

SEZIONE 4 - Valutare, condividere e diffondere i risultati del piano di miglioramento
in quattro passi

Passo 1 - Valutare i risultati raggiunti sulla base deglh indicatori relativi ai traguardi del RAV
Passo 2 - Descrivere | processi di condivisione del piano all'interno della scuola

Passo 3 - Descrivere le modalita di diffusione dei nsultati del PdM sia all'internc che
all'esterno dell'organizzazione scolastica.

Passo 4 - Descrivere le modalita di lavero del Nucleo di Autovalutazione

APPENDICE A - Obiettivi del Piano Triennale dell’Offerta formativa della legge
107/2015

APPENDICE B - L'innovazione promossa da Indire attraverso le Avanguardie
Educative
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Sezione 3 — Curricolo dell’istituto

3.1 Traguardi attesi in termini di competenze e obiettivi di apprendimento
specifici dell’indirizzo di studio
(rispetto alle Indicazioni Nazionali 2012 ai sensi del D.P.R. n. 89/2009 per il primo ciclo,.)

ELABORAZIONE DI UN CURRICOLO SCUOLA

Il piano dell’offerta formativa mira da un lato ad un’interazione sempre piu stretta fra scuola e territorio
perché il radicamento dell’Istituzione diventi piu preciso e puntuale nel tessuto sociale della comunita,
dall’altro alla comprensione sempre piu approfondita dei processi di mondializzazione in atto per una
formazione interculturale.

Le Scuole dell’Istituto sviluppano le Indicazioni per il Curricolo attraverso il Curricolo Verticale e il
Piano dell’Offerta Formativa.

(Vedi All. : CURRICOLO VERTICALE DI ISTITUTO e COMPETENZE CHIAVE nel sito della scuola)

Le scuole dell’Istituto si impegnano a far conseguire agli alunni le seguenti

competenze
COMPETENZE DI IL QUADRO EUROPEO DELLE
CITTADINANZA COMPETENZE (RI1SOLUZIONE DEL 2006)*
Imparare ad imparare 1. la comunicazione nella madrelingua
Progettare 2. la comunicazione nelle lingue straniere
Comunicare 3. la competenza matematica e le competenze

Agire in modo autonomo e responsabile la competenza digitale
Risolvere problemi imparare ad imparare
Individuare collegamenti e relazioni le competenze sociali e civiche

. ) ,. . il senso di iniziativa e imprenditorialita
Acquisire ed interpretare I’informazione .
consapevolezza ed espressione culturale.

O No gk

| fattori qualificanti dell'offerta formativa sono i seguenti:

Priorita: formazione e sviluppo di competenze logico - linguistiche, psicomotorie, socio-affettive;
educazione alla convivenza democratica; educazione permanente, perseguite anche attraverso:

progetti e attivita laboratoriali;

iniziative (visite guidate, mostre lavori, produzione spettacoli/giornalini/CD);

scelte organizzative (classi aperte, attivita per gruppi orizzontali e/o verticali, orario flessibile delle
discipline);

e continuita educativa e integrazione con il territorio;

o verifica e valutazione.

e Il nuovo quadro delle “ Competenze Chiave per ’apprendimento permanente” 2018 sara recepito e oggetto di
approfondimento nella revisione del curricolo previsto per il prossimo triennio.
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ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO E ORGANIZZAZIONE ORARIA S.

DELL'INFANZIA

DEFINIZIONE DEI CAMPI DI ESPERIENZA EDUCATIVA

AREE FORMATIVE CON

- campi di esperienza
cioé: luoghi, occasioni, ambiti nei quali il bambino
vive le esperienze volte a raggiungere gli obiettivi
specifici

OBIETTIVI SPECIFICI

perseguibili nei.......

IL SE’ E L’ALTRO e ILSE'EL'ALTRO.
LE GRANDI DOMANDE, IL SENSO MORALE, IL VIVERE INSIEME.
IL CORPO E IL MOVIMENTO |* IL CORPO E IL MOVIMENTO: IDENTITA’, AUTONOMIA,
SALUTE

IMMAGINI e GESTUALITA’, ARTE, MUSICA, MULTIMEDIALITA’
SUONI
COLORI
I DISCORSI E LE PAROLE e COMUNICAZIONE, LINGUA, CULTURA
LA CONOSCENZA DEL o ORDINE, MISURA, SPAZIO, TEMPO, NATURA
MONDO

ORGANIZZAZIONE ORARIA: 40 ore settimanali

1 ora e trenta settimanale per ogni sezione, secondo gli

EDUCAZIONE RELIGIOSA —TPobiettivi specifici di apprendimento della religione cattolica.

Fino ad un massimo del 10% dell’orario annuale ¢ destinato all’A.O.F., cio¢ alla realizzazione del progetto “A
SCUOLA DI PACE”, articolato nei progetti lettura, ambiente, continuita, accoglienza, motoria e nei laboratori
musico/teatrali, ceramica/attivita espressive — manipolative.

GESTIONE DELLA CONTEMPORANEITA'

Le ore di contemporaneita sono destinate per:

e Attivita di recupero/potenziamento per piccoli gruppi,

Attivita di supporto alle situazioni di handicap e per l'integrazione di alunni stranieri,
Sorveglianza a mensa,

Attivita curricolari, laboratoriali realizzate per gruppi intersezione verticali ed orizzontali,
Realizzazione progetti Ampliamento Offerta Formativa (A.O.F),

Attivita alternative alla religione.
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ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLOE
ORGANIZZAZIONE OFARIA SCUOLA PRIMARIA

Madello 24 ore 27 ore
base
Classe 1 2 a- |1 Fa 3-
4- 4-
5 5
Italiano & 5 ] T T &
Matematica | 5 5 5 6 6 &
Stroria O.C. | 2 2 i F F 2
Seagrafia 2 2 1 F F 2
Scienze 2 2 i Fa Fa 2
Arte/Tmm. |1 |1 |1 |2 |1 |1
Teen/Info |1 |1 |1 |1 |1 |1
Muszica 1 1 1 1 1 1
5. Motorie | 1 1 1 1 1 1
5.
Inglese 1 2 3 1 i 3
Religione 2 2 2 Fa Fa 2
ed | 24| 24| 27| 27 | 7

il cai

& Ddid MON SSFG PR

Attiitd nealeciol

eami attivitd di riciopare & cormslsamaete)
PaaliTIaTicrd progetti Amplomants Offerte

Fermative Fregitte ~A S0U0

{eome attiatd di petenzaments]

L4 OF, FACT

~

Madella 30-40 ore | (31%)
Classe 1 £ - 1.2,
4- 13,4,
& & p*
Ttalignao T T |6 T
Maotematica & & 6 6
Storia C.C. 2 2 2 2
Seagrafia 2 |2 |2 |2
Scienze 2 2 2 2
Aﬂ%. 2 1 1 251
Jeon/Infa 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1
5. Motorie 5. 1 1 1 1
Inglese 1 i 3 1.2.3
Religione 2 i 2 2
Aft.opzionale*/ AE 13 [3 [3 |2
TOTALE 30 |30 ) 30|29
TEMPO PTENO 10 | 10| 10
(mensa/dopamensa) 2
TOTALE 40 | 40 | 40 | 31
S il 0% deffarcria cmAucl: 4 ceshmstn ol
curmicals  loccke [A.OF) offrowrsa @ mecre -

pragetin "A SOUOLA GJ PAZ".
*bollceme s, 201372016 soncemo oitiete ke cisque
chemsi dells sezime B com aromd prolumgotn di 31 are,
con 2 mieatn settimomali (morted] 2 giowedl) e sobhato
lizrn.

"UTILIZIO ORE ATTIVITA" JOPIIOMALT

Li crw chille attivitd epTionali wngens dishinate pe

& gitietd i eecigeee | cerge et & petenTamdnte P cleaci
attiitd lahesalosal (attietd eoedcche mocice)/ Teatrale . compotes

Ll

® rialiTIn Tiemd pregethi AU0LE

*  attistd & appecte alle stuaTiend di Pandizap & pae | istegraTions o aloeni shamas (compatibingste con o digmendnilit
g diti desieti]

attivitd metarsi]

GESTIONE DELLA CONTEMPORANEITA'

Lz orz di contemporznsita sono destineta per:

s Attivita di racupero poenzizrenta per piccol 2oppd,
s Attivita di supponto 2k sitiezion di handicap s per l'intesrarions di alunm s#anis,

v ArHvita lzhosstozli raslizzate per sruppi intersezion s mtarclesse verticzli od orizzontzl,
» Sostimzions docsnti assentinsllo stesso plessodi sonalz infanzia primariz,

«  Rezlizzazions progztti AQLF (Amplizmenta Offertz Formativa)
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ARTICTOLAZEDNE DEL CURRICOLO E G)RGAN'IZZ'AZ]ONE

Le nostre scuole Secondarie di I grado di Montepulciano e Pienza, nell’esercizio
dell’autonomia didattica, organizzano la seguente tipologia di orario che prevede a
Montepulciano n. 2 sezioni a 30 ore settimanali distribuite su sei giorni e 1 sezione ad
indirizzo musicale a 34 ore settimanali distribuite su sei giorni e rientri pomeridiani ed a
Pienza, 3 classi a tempo prolungato di 36 ore.

MONTEPULCIANO

DISCIPLINE ORE 30 ORE 34 ORE 36
(* vedi A.O.F)

IND. MUSICALE
AR NS 2N 3N n 2N |3N

RELIGIONE/ 1 1 1 |1 1 1 1 1 1
ATTIVITA'
ALTERNATIVA
ITALIANO CON 6 6 6 |6 6 6 6 6 6
APPROFONDIMENTO +2 |42 |42
IN MATERIE
LETTERARIE
STORIA, 3 3 3 |3 S 3 3 3 3

CITTADINANZAE
COSTITUZIONE

GEOGRAFIA 1 1 1

SCIENZE 6 6 6

MATEMATICHE

LINGUA INGLESE 3 3

LINGUA FRANCESE 2 2

ARTE E IMMAGINE 2 2

2 2

2 2

2 2

o
-
[ERN

(o3}
(o}
(o3}

N
N
N

SCIENZE MOTORIE
TECNOLOGIA
MUSICA
STRUMENTO
MUSICALE
MUSICAD'INSIEME | — [ |-
TEORIAE LETTURA |— |[— [—]1 1 1
DELLA MUSICA
mensa — |- |- |1 1 1 2 2 2
TOTALE ORE 30 34 36

NININININW| + NN
NININININW| + NN
NININININIW| 4+ NN

RPINININININ|[W
RPINININININ|[W
RPINININININ|[W

H
H
[ERN

1

1

1

1

|

[

1

1

1
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3.2 Iniziative di arricchimento e di ampliamento curricolare

PROGETTO
LETTURA, COSTITUZIONE

r 3

PROGETTO AMBIENTE,

PROGETTO CONTINUITA' SALUTE, SICUREZZA

ORIENTAMENTO

sCOOL FOOD

: IEN
ARRICFHD[E' 10 Attivita Extra
DELL'OFFERTA Curricolari
FORMATIVA IN
ACCOGLIENZA/ ORARIO scam
- i SCOLASTICO: CULTURALI
INTEGRAZIONE _ CERTIFICAZIONI
ALTNNI Mac ruPrugettu LINGUISTICHE
STRANIERI “A SCUOLA DI DELF
PACE- TRINITY o KET
attivita condotte da SETTIMANA
inzegnanti e da esperti N B
interni‘esterni alla scuola. BIANCA
ATTIVITA' LABORATORIALIL: PROCETTO
Ileall:n_.lmn:i:a,lalliﬁli E:pre:ﬁ':!l_. ACCOGLIENZAS
multimediali, motorie - PROGEITO “Sport INTEGRAZIONE DISABILI
e senola compagni di baneo- Sport di elasse
k4

PROGETTO PIANO NAZIONALE 5CUOLA DIGITALE:
ROBOTICA, CODING.

}

ATTIVITA' PERINNALZARE IL SUCCESS0 SCOLASTICO

ALLEGATO C : AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PEERLE
SCUOLE DEL PRIMO CICLO

Vedi ALLEGATO C nel sito della scuola
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Le attivita proposte sono funzionali al raggiungimento delle priorita precedentemente fissate
(Obiettivi di miglioramento ai sensi del D.P.R. n. 80/2013 e comma 7 della Legge n. 107/2015) e

sono di seguito descritte

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO SC. 2018/2019 SCUOLA INFANZIA

P. DI ISTITUTO “A SCUOLA DI PACE” articolato attraverso i seguenti:
PROGETTI/LABORATORI

PROGETTO/ PIENZA S. ALBINO | MONTEPULCIANO | OBIETTIVI PRIORITA'
LABORATORIO FORMATIVI OB. DI
MIGLIORAMEN
TO
P. AMBIENTE 2 sezioni 2 sezioni / 1-2-4-5-6-8-10 2-B-E
P. 1 sezione, 5 |1 sezione, |1 sezione, 5 anni 1-2-3-5-8-10-12 | 2-B-G
CONTINUITA’ anni 5 anni
s. Primaria
P. Continuita 1 sezione 1-2-3-8-10 2-G
NIDO
P. ATT. / 1 sezione |1 sezione, 5 anni 6-9 1/2
MOTORIE 5 anni (E-GRIFO KARATE) B-E
GIOCO-SPORT
P.ASL/SALUTE 2 sezioni 3 sezioni 4-5-6-10 2
EFFETTO |EFFETTO VIVALDI
VIVALDI

L. MUSICO/ 2 sezioni 2 sezioni * | 3 sezioni 1-3-4-8-9-10 2-B-E
TEATRALE (E-Comune)
L.CERAMICA/ 2 sezioni / / 3-4-8-10 2-E
ATT.ESPRES Musei
SIVE senesi
L.
POTENZIAMEN
TO LOGICO
LINGUISTICO
PROP. / *2 sezioni | 3 sezioni (E- 1-3-6-8-10 2
MUSICALE (E-famiglie) | famiglie) B-E
P. LINGUA 1 sezione-5 | Docenti Docenti interni 1-8-10- 1/2-B-E
INGLESE anni interni

(E-1

genitore)
P. ROBOTICA 1 sezione-5 |1 sezione- |1 sezione-5 anni 2-7-8 1/2

anni 5 anni B-E

Legenda richieste:

M = materiale E = esperto OA= orario aggiuntivo
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO SC. 2018/2019 SCUOLA PRIMARIA

P. DI ISTITUTO “A SCUOLA DI PACE”

articolato attraverso i seguenti:

PROGETTI/LABORATORI
PROGETTO/ PIENZA S. ALBINO MONTEPULCIANO | OBIETTIVI | PRIORITA'
LABORATORIO FORMATI | OB. DI
\ MIGLIORAM
ENTO
P. LETTURA CL.V CL.V A/B 1-4-5-8-9- | 2-B,E
(Costituzione cl.V) Consiglio Comunale |11
P.AMBIENTE: 1-2-4-5-6- | 2-B,E,F
SCOOLFOOD cl.l-IvV-v cl.ll-Iv-v 8-9-10-11
COOP clLI-1-N1-1V-V
VIVENDA cLI-1-111-V
BIMBOIL cl.lvV
ACCOGLIENZA / / /
INTEGRAZIONE
P.CONTINUITA’ cl. 1 cl. 1 cl.l A/B/ 1-2-3-4-8- | 2-B,E,G
Infanzia 10-12
S. Media cl.v cl.v cl. V A/IB SWEET
TRAVEL
PROGETTO ATT. 5 classi: 5 classi: 9 classi: 4-6-9-10- | 2-B,E,F
MOTORIE CONI Cl. I-ll (Sport e CL I-1l (Sport e Cl. I-IIl (Sport e 11
scuola, compagni di | scuola, compagni di | scuola, compagni di
banco) banco) banco)
cl. NI-IvV-v cl. -1v-v cl. lll-
(SCOOLFOOD) (SCOOLFOOD) IV-V (Sport di
classe)
P.ASL/SALUTE / / CL.IA/B
L.MUSICO/ 5 classi (*)5 classi *) 1-3-4-8-9- | 2-B,E,F
TEATRALE 10-11-12
L.COMPUTER 5 classi / / 1-2-7-8-10- | 1-E,F
L.CERAMICA 5 classi / / 3-4-8-10 2-E,F
ATT. ESPRESSIVE
L.POTENZIAMENT | cl.lll ( problem / Tutte le classi 1-2-7-8-9- |1/2
O LOGICO solving MoreToMath 10 B,E,
LINGUISTICO classi I-I-11I-V (PEZ)
L. POT.LINGUA- 5 CLASSI 5 CLASSI 9 CLASSI 1-4-8-10 2-E
INGLESE
MUSICA 5 classi (*) 5 classi (*) 9 classi A/B 3-4-5-8-9- | 1/2-B,F
Ist. di Musica (E genitori) (E genitori) 10-12
Scuola.di Musica (E- genitori)
P. ROBOTICA: 2-7-8-10 1/2
BEEBOT-PROBOT | cl.I-lI-llI-IV-V cl. I-1-v cl. | A/B, IIB B,E,F
cl.V A/B
P. SICUREZZA CL. 1 4-5-10 2E,F|I
LEGALITA' ED. STRADALE
CYBERBULLISMO CL. IV-V CL.V 4-5-7-9- 2-E,G
CONNESSI CONNESSI
CONTRO LA CONTRO LA
VIOLENZA VIOLENZA
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AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO SC. 2018/2019 SCUOLA

SECONDARIA
P. DI ISTITUTO “A SCUOLA DI PACE” articolato attraverso i seguenti:
PROGETTI/LABORATORI
PROGETTO/ PIENZA MONTEPULCIANO OBIETTIVI PRIORITA'
LABORATORIO FORMATIVI OB. DI MIGLIO
RAMENTO
P. LETTURA cl. Il cronisti in classe | cl.lll A/ B cronisti in classe | 1-4-8-9-10-12 | 2- B,C,D,E,H,|,
(Costituzione) cl.Il C bravio
P.AMBIENTE COOP | cl.I Le mille e cl. ll-Territorio, arte, 4-5-8-9 2-E-H
ALIMENTAZIONE una..acqua paesaggio
cl. I-11-111 RI-
CREAZIONE
ACCOGLIENZA/ / LILIN B - 1II, I1IC Staff 7-8-9-11 2-EF
INTEGRAZIONE teatro
P.CONTINUITA’ cl.l SCACCHI-musica |cl. | A Insieme per Natale |1-2-8-10-12 |2-B,D,G
Primaria SWEET TRAVEL
P.PRIMAVERA IN cl.I, 11, 1l / 4-5-6-9-10-12 | 2-E,F
PISTA
SETT. BIANCA cl.lell c.lellABC 6
P. ASL / SALUTE CL.I mangiare bene... 5-6-9 2-E
L.MUSICO/ VAGABONDI EFFICACI 3-5-8-9-10 2-B,D,E
TEATRALE CL. I-lI-11l
L.COMPUTER CL. Il corso 2-7-8 1/2-E-F
Cl@sse 2.0 informatica (PEZ)
L.CERAMICA / / 3-5-8-9-10 2-D,F.E
ATT. ESPRESSIVE
L.POTENZIAMENTO |/
LOGICO
LINGUISTICO
P. SICUREZZA 3 classi / 4-5-10 2-E,F,l
LEGALITA’ E- Pubblica Assistenza
CYBERBULLISMO CL. I-lI-111 CL.1I-lll connessi contro la 4-5-7-9- 2-E,G
violenza
SCAMBIO MOULINS [ cl. Il cl. Il A/BIC 1-4 2-H
1-3-4
GALLICA Teatro in cl. 1111 cl. 1111 1 2-H
lingua francese
Teatro I. inglese cl. Il THE WIZARD cl. I A/B/C 1 2-H
OF Oz THE WIZARD OF OZ
CL.III RADIO Il A/B/C
CAROLINE RADIO CAROLINE
L. cl. | | A/BIC 1 2-H
POTENZIAMENTO |LITTLE WONDERS LITTLE WONDERS

L. INGLESE- teatro
interattivo

SETTIMANA
ALTERNATIVA
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GITE E USCITE 2018-2019

SCUOLA

PRIMARIA
PIENZA

PRIMARIA
S. ALBINO

PRIMARIA
MONTEPULCIANO

Secondaria
Montepulciano

Secondaria
Pienza

LOCALITA'

CL. I-I1 PISTOIA, ZOO
CL.1I-IV-V . BOLOGNA,
PARCO FICO

TUTTE LE CLASSI
CASCATA DELLE
MARMORE

LAGO DI PIEDILUCO
GIARDINI DI BOMARZO
/

Classi I: CASTIGLIONE
DELLA PESCAIA, DIACCIA
BOTRONA

Classi Il: FIRENZE CON
SPETTACOLO TEATRO
BOLOGNA, FICO

Classi Ill A, B,C e Pienza:
Scambi con Moulins dal 22 al 30
marzo 2019 .

Accoglienza dal 7 al 15 marzo
2019

SETTIMANA BIANCA

CL. I-11: 24/30 marzo 2019
Classi Il A, B, C e PIENZA:
Roma - Montecitorio

CL.1: ABBADIA SAN
SALVATORE
CL. Il - Il : con Montepulciano

OBIETTIVI
FORMATIVI

1-2-3-4-5-6-
9

2-4-5-8-10

2-5-8-10

5

1-2-3-4-5-6-
9

1-4-5-9

5-6-9

4-5-10

3-4-5
3-5

1-4-9

PRIORITA'
OBIETTIVI DI
MIGLIORAMEN
TO

2
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eaprofassionala-dall’alunne-alla-fine-
dal- primo- eciclo- di- istruzions.;-

gznitori-a-cadsnza-bimestrals-
{per- la: Genela - Primariz).- =
gquadrimestrali-{par-la:Scuela-

= g
T[ 28 -
—» — —+ — = ET s F & g — -+ T
—+ —+ —+ —ilr L] —+ —+ —+
t CONT NUITA' %
- —- —- f w —- - —-
—» — —+ — L ) —» —
+. ORIENT “MENTO_,*
-+ —+ —+ -+ % & =
F g == = JORIENTAMENTOY
— = g =t e " HEEmgEEETT —* | Fondamentslsimportanzs
1 CONTINUITA®- acquisises laconoscanzadalls-
VERTICALEY * 2 CONTINUITA®- risorse-parsonali=la-
ha- come- obisttive- guello- di- ORIZZONTALEY consapavolazzmdalrapporto-
pravenirels difficoltd dipassagsio = ha-il- compito- di- promuowvars: esistentatrala-scalte
lunitaﬂetﬁdelpmnrs o-di-crescita- lintzerazionsconlafamiglia2d- scolastiche =4l progstio-divita.-
dall'alunno, - attravarso- il: tarritorio,- attraverso- incontri- Lafunzionsorientative-
coordinamento- dei- curricoli,- la scuola---famiglia -rapporti-con- dell'orisntamanto-4una-
conoscazadsi percorsi fomatividi- liEntil ocali 1 Unita Sanitarie stratezia cheabilitail sozestto-
ciascuno -e-dall'ambisnta T g-la-gltra-agenzis-educative-dal- all'autovaltazionesallauto-
temmﬂn_ﬂ orisntamento, riconoscs-
—* —* - —* - interassi=dattitudinipar
1 = Costitnzionsdianeruppo-dilavern- | =k —3 =3 _y Y dit'en‘Fﬂ.ltEﬂDJ?E?.Pel'Dlid-E]lﬂ'
unitario-S. Infnzia-(stataleprivats), | [ Lincontro com i semitori | leoiooriaidentita®
§.-Primaria - § Szcondagia- 1™ grado, all’inizio-dell’snno-scolastico-
per-la- programmazions- di- piani-di- par- illustrara- il progstto-
intervento/varifichepariodichs, prove- aducativa- dallTstitute. - dalla- 1.-11:_};!-311-;&:]&};.1'
in- uscita- & in-ingrasso- nedi- diversi- classz-z-il-matto-F h :
i pet ekl [ P E—
2 ~» AnalisiProfiloeducativo,culturals superiori.|

3 aPartecipazions-  degli-

Compeatenze- in-uscita- dalla- Scuola- dall'TnfanziaaBaco ig)mar- 5-1“1'-‘1*}' a .153"5'3'11*}'

dall'Tnfanzia, Primaria-a-Sacondaria:- h.mmnim-Dne.de,i_ﬂsu;ﬁaﬁ_ organizzate dagli Istituti-

Collaborazione su-progstti-spacifici- della valutazions-dagli-alunni Superiori.|

sttraverso: incontri o ativitd - | | 3.Raglizzazions: i athwits | |, Do o

cnmung;yﬂdtspns}annedrstmmenh- didattiche: = progstic in- .-.::al-se “i.“':_'ne "‘Si “1’:_

cl:-n:L.m.:u-dt-L'alutazmne.T. . collaborazionz con-snti-=starni- e cae
3+ Visits- prasso- lz- ssziomi- di- 5 ad-apanzie-aducative-legata-al- -;P'Eﬂﬂ . |

dell’ Infanzia daparts-deeliinseemanti- territorio, - L .

delle classiV; visiteprasso leclassi'V- “_f T L & 4 :.4;-15@ dgﬁllls'm:iuii-

dar pa.rte.- dei- docenti- della- s Per- facilitare- l'ingresseo- alla- fﬂgﬂpr} ‘parte .

Secondariaf Scuola-dell’Infanzia-si-preveds- 1EHE.

4 s Incontri- con- i docanti- dall’asile-
nido,- dalla- Scucla- dell’Infan=ia- &

uninsarimento-per-gruppi-(man-

4i-8/10 bambinilogni-2/3 -siomi-

6 aConsiglio- orisntative. -

Primaria- a- Secondaria-par-acquisire: dall’inizio dall amo-scolastico -a- realizzato dal-Consiglio-
informazioni-ralative-al-percorso-di- un- orerio- antimeridiano - Mel- di-classaf
apprendimentodi-oenialurmo -=-parla- mese- di- siueno- i+ bambini- . 1 _
_fDﬂi:l.ﬂ:ZiD]lE'de]lE'clﬂ.ss.i.T. ) possomo-  fare- un-  prime- -ig-rupplt P'H ﬂeli
3 Visita-prasso-la-sezioni-di-Scuela insarimanto-di-1-ora-al-siomo. - im‘fem con el
Szcondaria par favorre]l’ insarimeanto- e ’ scuols secondariz- dal-
degli- ahunni- della classa V- nal accomparnati-dai-ganitori tarritoio

passageio-ad-altro-ordine-di-scuola |

1.1 —Progrmmarione=-zattembra. - Varifiche=-initinsr=-duranta{1-complstzmento-di

orariof

1. 2s=zottompes attivitacomuna trahambind 4 -5, ] 5 P -5 SEC durante attivitdidattics]
1.3#1.5—Dia-marp-a-giugme-=- 13 inoontr durante s compses ez

1.49— -—zmivEnoozsttembe=

Primo- guadrimestra- par-
la classi- terme; - sacondo-
guadrimaztysr  par la
clazzi-zacondaT

Le azioni mirano anche alla prevenzione del disagio e della dispersione, attraverso la realizzazione di un
clima relazionale positivo tra i docenti dei diversi ordini scolastici. Nel progetto continuita sono coinvolte
tutte le sezioni (5 anni) della s. dell'infanzia, le classi | e V della s. Primaria, le classi | e Ill della s.
Secondaria. Nell'anno scolastico in corso ha preso l'avvio il progetto PON-FSE "Orientamento e
riorientamento™ (1 modulo a Pienza e 1 modulo a Montepulciano, che coinvolgono prioritariamente gli
studenti delle classi Ill).




3.3 Azioni della scuola in

relazione ai Bisogni Educativi Speciali

CO5A COMPRENDOMO |
BES

1) DISABILITA

2} DISTUREI SPECIFICI Dl
APPREMDIMENTO EfD
EVOLUTIVI SPECIFICI

3) SWANTAGGIO S0OCIALE E
CULTURALE

DIFFICOLTA" DERIVANTI DALLA
MON CONOSCENZA DELLA
CULTURA E DELLA LINGLA

LN ITALIANA )

PRESA IM CARICO
SCUOLA - FAMIGLIA

AL CENTRO DELLO
SFORZO COMNGIUNTO
DELLASCLUNOLA E DELLA
FAMIGLIA

\

A CHISPETTA L'INDIVIDUAZIOME .
DEl BES

owve non sia presente certificazione
clinica o diagnasi al:

¥ CONSIGLIO DI CLASSE

k TEAMS DOCENTI MELLE SCUOLE
FPRIMARIE

-

Chie motiveranno opportuna mente,
verbalizzandole, le decizioni assunte
| sulla base di considerazioni pedagogiche
".x & didattiche. f.'

.

Ogni alunno, con
continuitd o per
determinati periodi, pud
manifestare BES o per
motivi fisici, biclegici,

- . fisiclogici © anche per
BES: e motivi psicolegici o socali
. . . " rispetto ai guali la scwola
BisogniEducativi offre adeguata e
5|]E~Eiﬂ|i ' personalizzata risposta
jdiretthve ministerisle 27/12/2012 1 J

T S del 05/052013)
STRUMERNTI C'|NTERWENTO
FER ALUNNI CON BISOGHI
EDUCATIVI SPECIALI E
OREANIZZATIONE
TERRITORIALE PER
L'IMCLUSIONE SC0 L.ASTI{'.A./

T —
QUALE ORGAND 51 OCCUPA DEI BES?
IL GRUMMD DI LAVDRD PER LINCLUSIDNE {GLI), CHE
Ha LESESUENT] FUNZIONI: ATTIVAZIOME DEL PERCORSO
« rilevazione i?:iuilf;i presentinella ATTRAVERSO STRATEGIE
. . DIDATTICHE PERSOMALIZZATE CHE
cElEs e e 2 POSSONO AVERE ANCHE DURATA
interventi didattico- educativi
18T TEMPORANEA
< focus/ confronto sui casi, consulenzae _ _ o
supparto ai colleghi sulle strategis’ redatte inun piano didattico
metadaologie di gestione delle classi personalizzato [POP) che definisos,
< rilevazione, manitaraggio e valutazione monitora & documenta collegialmente
del livella di inclusivita della scuala le strategie di intervento piu' idonee & i
2 raccolta e coordinamento delle criteri di valutazions degli
proposte formulate dai singali GLH. apprendimenti deliberatodalc. d. c. &
< elaborazione di una proposta di piano firmato dal D. 5., dai docenti = dalla
annuale per l'inclusivita riferito a tutti ~ famiglia
lgi alunni con BES, daredigere altermine Attuazions PROGETTI PEZ
di ogni anno scolastico [entro giugno)
ey ( giug JJ"' u
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EDUCAZIONE INTERCULTURALE

DIDATTICA —
FROGETTARE |. INTERDISCIPLINARE
Percorsi educativi . s
Par crzage o spazio dell'inconm
i = del dizlaza

ATTIVITA' T ARRICCHIMEMTO
DEL LESEICO

CONDIVIDEEE
Esperienze tradizioni =iochi

a

pr D'zcgmisizions dell'itzlizng coms
L2 e per il potenzizmenta delle
stroftose =iz interiorizzsts, ssznesnda
una metodalagiz “a spirzle”
ORFANIITZAFIONE:

attivazions di lzboszion linsnistici per
piccoli zmppi 2o zmppd  mist,
utilizzando prevalentsments o1z di
COMmpYEsEnza

1L

OBIETIIVI FONDAMENTALI
1. Acqguisizions d=lla lingna itzliana

ANALIZZIARE
ibisozni
Wall'T “Tris Q=g di Mont=pulciana,
dofamis 1'zz, 20182012, abbizma
rilevaty lz przssmzz di 130 zlonni
stranisri 2 zlound zlunni con nazionalit
itzlianz, mz con zlmeno un Z=mitoss
provenisnte da un "zt rezltz cnltngzls

Scuolz Infanziz no 26
Zouolz Primaniz oo T2
Zouolz secondarizn, 32

ATTIVITA' TEATRALI
pr migliorars i fapport

intarparsonali, favori
1'zcooglisnza & crsass contast
comunicativa - espressivi

favorevali. Artivit di RQLE:
Play, o gioco dells pasti per
“sperimentars” sifoazioni =
maoli differsnti da gquelli
Cconascint

ix

Sviluppars la compremsions della
linznz itzliznza negli 2lunnd stranisr
Sviluppars 1z produzions linsmistica,
dando  zgli  zlunmi  strEnieni, la
possibilita di comoscere nn nnamero
sufficisnts di parols per comunicans
2. Acqguisizions di stfezmizmenti di
tipa int=rcnlingals
Zviluppare in tott 213 zlunm 12 capacit
di zccsftare gl a2l 2 di stebilitss con
lora una convivenza costrottiva
Zviluppate 12 czpacitz di compranders
1z diversitz 2 di considerzrlz un valors,
un'accasions di aricchimenta
facipIaca
Zviluppare 1z czpacitz di riconoscas
=i wsi, i costumd di ogni papala

Il

PROGETTO
“SALTAFRONTIERA"
DI EDUCATIONE
INTERCULTURALE PER
L'ACCOGLIEMIAE
L'INTEGRAIIONE T
ALTUMNI STRAMNIERT

N

GIOCHI lingnistici, di gmppa
per favoriss 1'accoglismzz =
promuavers la comunicazione,
la  socizlizzazions, 1'zinto
fecipraca Ttilizza di
filastrocche, possis, fims
giochi camtafti per swviluppars
sitnazioni di pamscipazions &
di condivisions  per facilitare
I'zcquisizions  di  czpacitz
sspressive, Ccomunicative &
relazionali

i

ATTIVITA' )] LETTURA per conoscafs
i Pazsi d'orizine dei bambini immizrati 2
per rifletters insisms su cio che accomuna
=li essseri wmani zldila dslle sppasenti

INDIVIDUAREE,
COMFEENDERE,
CONEIDERARE

Lz diversita coms unicits 2 risonsz

VALORIZZARE

il vissuto sogzetbivo e le
lingwe di origine psr un
rispetta delle identits cnltwal
ol un confronto tra diversi
codici lingnistici

Crezmions  di un ssmplics
VOCABOLARIO plorilingns
con temmini di wso comune
per fzvarire 'zocoglisnza ded
bambini stranieri

il

!

diversita

FINALITA'
A VALORIZZARE TUTTE LE CULTURE
WETODOLOGIE ACCETTAERE
ORGANIZZATIONT CONDIVIDERE
INTERAGIEE

GRUFPO D] LAVORD Il progetto = finalizzato zllz formazions
MEMERT: docemsi ded vasi intezrals della pefsona, cigg
pless dove om0 dseri alaand all'individuazions e allo sviluppo delle
SEAIEIL potenzizlita di ozni esse9s nmanag, qualungus
gxﬂfﬁm siz 1z sua zpparfensnza emica & coltusals,
Protocollo i accoslisaz attivanda relazioni di reciprocita con 1'altra
Prodtzioes & maseriali

CREAZIONE oL UHG
SCATFALE
MULTICULTURALE par
favorire wm Emcomio com B
divarsiia ad  ma amido
valorizrazions:

-Hheri 4 dholzamions soi Passi
' origine dai tambind Smmigrad;
-Hhri $ sasnatha ded dnersi
Passi el mondo, wadom i
ratiano;

- Hierd hilingoe & plorilingse;

- Hoerd indinanamana
aubiculmal
-hlaseriali per “Cemino Ripcerss™

34



GRUFFI DI LAVORO D SEZTONECLASSE

(GLHO art. 12 L. 10492}

MEMERI: insegnanti che operano con 1'zlunng diversaments
ghils; apetatori dei servizi specialistic 2'a socizli, pobblic 2fa
privati; genitori dall"slunna; DHrigente Scoalastica

COMPTTI:

*Elahasrzzions P T E entra i1 30 novambs;
*Elzborzzions d=l profilo dinsmdco-fonzionals = d=l PETL

(hlod L E D enira 1115 dicembrs;

COMMISEIONE I LAVORO DEGLI
INSEGHANTI I SOSTEGHO

5 riumisce una volta ogni dus mesi
{glama = a2 da sizbilise nells o= di
[0 STAENET 0]

DOMPTTT:

Confronta sistematicsed slzborazions 4
strmenti comuni

Individnzzions & sceltz di materizli =

*verifiche periodichs {inizizls intermedia, finals;

*vegifiche straordinaris in momenti di crisi specifiche o di
situazioni impravisis;

*incontri fai docsnti dell= classi-poms 2 1 DHiriz=nti Scolzstd,
con i g=mitosi & gli operatori dell'A 5T, nsl passazeio daun
grado scolastica 2 all'altra per favorise la continuits, la
congscenzs dell’zlunna, arisntars 2l stodenti 2d nns scelta
mativata dalla souola superiors;

*partecipazions , d=l docsmte di sostemmo della socnola di
provenisnzs, zla stesurz del PEJ, con i docemti del szrada

L T T

snssidi didamtici specialistici

COOPERATIVE

INCARICATE INCLUSIONE

DALL 434 SCOLASTICA
DEGLI ALUNNI

Azsiztenrs  soolastica
(Azziztenta Edwcators)
2 domicilisrz a dizabili
Eravi: progsttszions =
varifica comume  degli
intervanti.

DISABILI

SPORTELLO AUTISMO
Przsso lz Provinciz di Sdema 2
attiva un servizio di consulsnza,
formeEzrions, informamions,
prestite materizli 3l gquals
possana rivalesrsi sratnitsments
dorentis E=mitori per
informazioni = appunizmento
rivolesrsi zlla fignga refersnts
d=ll'Tstitnto

At Amm Comunsla
2 zooola insisma ooma
pole per la fommiters di

iezEid tidiattici
rizpondanti all=
spacifiche azsipsnze dagli
alunmi dizahili

MODALITA DI CERTIFICATIONE

Per ]'individnazions d=ll "zlmna coms persona in
sitnazione di handicap, l= ASL disponszona, su
richiesta doonmentata d=i =z=nitori, apposit
acoertamenti oollaziali mel rispstio di quamia
prevista dzali st 12 2 13 Legse(5/02/19492
104 2 art. 2 comam 1 del D EC KL 23702/20046

GRUFPD DI LAVORO DLISTITUTO
(GLIS Art. 15 L.104/92) (GLI CAL 0.8 6 marzo 2013)
MEMEBEERT: n_ 1 insemants di sonolz infanzia 1 di scnala
primaria ] di sonola secondariz, totd gi insemmanti di
Sostegna, il coosdinators del GOM, 1 z=nitars

rappeesantante del Consiglio di Istitgo, un rapmessntams
di cizscun Comuns, o 1 unita di personals ATA =il

o 185 Dhirigemts Scolastico, 0 1 rappresentants AWNTEP, o di

SCADENIE CERTIFICA FIONI

- i acoertamenti di oni 2l comima 1 dewvana

altra zssacizrions prasente nel tarrifria

CONEPTTI:

*promoover: la colmsz dell'intesrazions zll'intsmo
dall Tstitnto Compr=nsiva;

*avidanzizre i bisozni degli slunni BES;

*promuovere & coordinare le inmiziative finalizzate 3

essere offsttusti in ftempd otili rispetio
all"inizig dell'anna scolastica & commngus

non alir= 30 zomi dzlla ricemions dslla FINT:
richi=sta @ saranna documentat attraverso la T ; _— - A11m
radazions di nn werbale di individnazions lggﬁ'iﬂ" progecti (art. N.13 punto E della L

dsll"zlunng cofms sogsetio in simazions di
disabilita {art. 3 comema 1 Legss 05/02/1992
o 104}

- la refersmtz per 1z ASL 2 1z Daftasa
PETACCHI

favarire 1'inclnsions scolastica

*Eveninali modificazioni desli orzmnici d=]l pesonals
docente la==ts slla presenza di slunni disshili nelle clzssi
*3i riunisce 273 walte all‘anna
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DIAGNOGSI

art. 3. 170

art. 2 DM 3669
Negh aneni termimali di
ciascmn ciclo scolastica,
I camificamica
donerazens axgasa
presesiade aadno § 31

LEGGE 8 ottobre 2010
m. 170

La nowira scmols ha ofiemperaio alls legae o
170 ded' S omobee 2010 che ka par oggeno
“Huove norme in moderis & dictnrh
specifici di appreadimesio 0 ambiio
scolasica”™
(50U o 344 ded 13-10-2010) tade pescoeso
prevede nefla somola:
a) La formamicne de] personale
docemies (anid)
b)) Diagnosi precoce negh aleoni
(an3)

DA n 366 DEL 12 LUGLIO 2011
* Linee Groida par i dirftio atlo sadio degli
atooni & dagli smdeati con DEA”

Presenza diun
insegnants referants

DSAnella SCUOLA

Foy By 2]
SPORTELLO
DASCOLTO
Ia ool a atthalo o
sportelia " azcobo -]

appariamemo oo wn Joceme
gafarams a disposizions per
domands, chiasimessi ot
relathameme agh azpesi ded
procesn i appreodimenia dad
fambini = dc:.‘u ey
mmmmdm S

doceai

DSA
e

SCUOLA

\

GEUFFI DI LAVORO

MEMBEI:
scuols in rate.
COMPTTI:

¥ confronto
glaborazions di
COmuni;

® appiormamento.

sistematico =d
strurmenti

individuazione di materiali &
sussidi didattici spacialistici;

L'Istituto mette a
disposiziona  dszlla
famiglis 2 par tutti gli
interassati un
OPUSCOLO

divulgativo.

CENTRO DI SUFPOETO
TEREITORIALE.

AlD e SCUOLA insieme
come polo per la fornitura di
sussidi didattici rispondanti
allz spacifiche asigenzs
degli alunni DSA .

CTS Cantri tarritoriali di
Supporto (Siena).

MISURE EDUCATIVE =
DIDATTICHE [} SUPPORTO
art. 5 Lezzz 170

ART. 4 DM 5669

36



STRATEGIE DI INCLUSIONE PER GLI ALUNNI

La presenza di risorse aggiuntive:

oltre la comune dotazione di insegnanti
disciplinari e di sostegno, in funzione dei
bisogni educativi speciali degli allievi,
interverranno anche enti esterni, quali:
privati, enti locali, personale qualificato,
qgualora si manifestino particolari esigenze
anche momentanee.

Wl

La flessibilita organizzativa.

la scuola, laddove € in atto linclusione e
nelle condizioni di poter modificare gli
ambienti, gli orari di lezione ecc.

g La stesura dei progetti:
questi sono fortemente
calibrati sulle differenti
situazioni tramite un lavoro
individualizzato e
personalizzato
(personalizzazione della
didattica).

La cooperazione scuola-
famiglia:

la partecipazione attiva delle
famiglie con le

quali si condividono processi
decisionali e scelte operative.

STRATEGIE
METODOLOGICHE
DIDATTICHE PER
MIGLIORARE LA
QUALITA
DELL’INCLUSIONE

Il comportamento cooperativo:
tra gli insegnanti di sostegno e disciplinari
e il coinvolgimento diretto del Dirigente
Scolastico. L’integrazione viene seguita
anche dal Capo d’Istituto.

La valutazione.

ogni esperienza &€ monitorata
ricorrendo a valutazioni in itinere
attuate con periodicita.

y

L’attuazione di metodologie e strategie mirate: gli insegnanti
di classe, intervengono con modalita di lavoro che rispondono ai
criteri di apprendimento cooperativo, tutoring, L.S.E, P.E,
costruzioni di reti informali di amicizia e di aiuto tra gli alunni.
Vengono attuate strategie didattiche volte a semplificare ed
adattare alle capacita dell’alunno i libri di testo della classe che
potranno essere agganciati o meno agli obiettivi della classe. Le
strategie dell'inclusione traggono massimo profitto dalle nuove
tecnologie informatiche, utlizzate come  strumenti di
amplificazione della comunicazione e recupero delle abilita di
base attraverso software specifici.
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AUTOCOSCIENZA
Questa abilita puo essere definita come il riconoscimento di
sé, del proprio carattere, delle proprie forze e debolezze, dei
propri desideri e insofferenze. Porre attenzione
all’autocoscienza e provare a svilupparla in sé puo aiutare a
riconoscere quanto si € eccessivamente sotto pressione.
L’autocoscienza € un prerequisito di base per la
comunicazione efficace e per instaurare relazioni
interpersonali, per sviluppare empatia nei confronti

degli altri.

GESTIONE DELLO
STRESS

E’ un’abilita che consente di
riconoscere le tante occasioni e
le tante fonti di stress che ci
sono nella vita di tutti i giorni,
e di comprendere che questo €
qualcosa che influisce sulle
nostre azioni e che si puo
controllare.

GESTIONE DELLE
EMOZIONI

E’ un’abilita che, se si

EMPATIA

E’ I’abilita che consente di immaginare come possa
essere la vita di un’altra persona anche in situazioni
con le quali non si ha familiarita. Provare empatia
puo aiutare a capire e accettare i diversi tra noi;
questo puo aiutare a migliorare le interazioni sociali
per esempio nelle situazioni in cui € molto presente
la diversita culturale, etnica o religiosa. La capacita
empatica pud inoltre essere di aiuto per offrire
sostegno alle persone che hanno bisogno di cure e di
assistenza.

EDUCARE ALLA

RESPONSABILITA’

attraverso le dieci
LIFE SKILLS

COMUNICAZIONE EFFICACE
E’ un’abilita che consiste nel sapersi
esprimere  sul piano verbale e non
verbale con modalita appropriate
rispetto alla cultura, ai luoghi, alle
situazioni, agli interlocutori. Cid
significa essere capaci di manifestare
opinioni, desideri, bisogni, paura ma
anche, se c’¢ bisogno, di chiedere
aiuto, un consiglio una collaborazione.

CREATIVITA’
E’ la life skill che induce e indirizza
a esplorare le alternative possibili e

_ : ; ] le conseguenze che da fare o non
p_OSSIed_e e st coltiva, puo fare certe azioni. Aiuta a guardare
alutarci - a  riconoscere |t? oltre le esperienze dirette, pud
emozioni in noi stessi e negl! aiutare a rispondere in maniera
altri e a essere consapevoli adattiva e flessibile alle situazioni
che queste influenzano molto della vita quotidiana.

il nostro comportamento.

PROBLEM SOLVING

(capacita di risolvere i problemi)
E’ wun’abilita che permette di
affrontare i problemi della vita in
modo sempre positivo, per cercare di
risolverli e, per quanto & di nostra
competenza, di non aumentarli.

N

SENSO CRITICO
E’ I’abilita di analizzare le informazioni e
le esperienze in maniera obiettiva. Pud
contribuire alla promozione della salute
perché ci aiuta a riconoscere e valutare i
fattori che influenzano gli atteggiamenti e i
comportamenti.

DECISION MAKING

(capacita di prendere decisioni)
E’ un’abilita che aiuta a prendere decisioni costruttive
nei vari momenti della vita, a elaborare in modo attivo
e consapevole il processo decisionale, valutando le
varie opzioni che si presentano e le conseguenze delle
scelte. In questo senso e una skill che puo avere
riscontri positivi nella sua accezione piu ampia.

CAPACITA’ DI RELAZIONI INTERPERSONALI
E’ I’abilita che aiuta a mettersi in relazione e a interagire con
gli altri in maniera positiva, a creare e mantenere relazioni
amichevoli che possono avere rilievo sul benessere mentale e
sociale. Questa abilita si manifesta coi membri della famiglia,
favorendo il mantenimento di una fonte di sostegno sociale, e
poi gradatamente, man mano che cresce ’eta, con gli amici, gli
estranei, i colleghi, i collaboratori.
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3.4 Linee metodologiche e modalita di monitoraggio delle attivita

METODOLOGIE E STRUMENTI
| docenti, nel progettare il percorso didattico e formativo per le classi e per gli alunni fanno riferimento e si
avvalgono dei seguenti elementi: strategie didattiche, strumenti didattici, metodologie.

Strategie didattiche:

lavori individuali e di gruppo, interventi individualizzati, esercizi differenziati, ricerche guidate, attivita progettuali,
attivita di recupero, consolidamento e sviluppo, iniziative di sostegno, visite e viaggi d’istruzione, interventi di
esperti su specifici argomenti o progetti, partecipazione a spettacoli teatrali, manifestazioni sportive, concorsi, attivita
laboratoriali.

Strumenti didattici:

giochi didattici e non, libri di testo e libri digitali, sussidi digitali/risorse Web, materiale didattico strutturato, tecnico,
artistico, musicale, sportivo, informatico presente nei vari plessi. Strumenti e attrezzature presenti nei vari laboratori,
biblioteca di classe, di Istituto e comunali.

Metodologie
Nella scelta del metodo e degli strumenti che lo calano nella realta si terra conto:

e degli obiettivi programmati;

e dei contenuti che si intendono proporre;

e della realta del gruppo classe; delle dinamiche di gruppo;
e dei ritmi e degli stili di apprendimento dei singoli allievi;
e dei tempi a disposizione.

Le linee metodologiche generali possono essere cosi sintetizzate: attuare innanzitutto interventi didattici ed educativi
il piu possibile condivisi da tutti i docenti; ricercare la continuita educativo-metodologica tra la scuola dell’infanzia,
quella primaria e la scuola secondaria di | grado; incoraggiare i rapporti di collaborazione interpersonale fra alunni e
docenti; valorizzare il gioco e sviluppare interdisciplinarieta, privilegiare il personale coinvolgimento degli allievi;
muovere dall’esperienza, dai bisogni e dalle conoscenze dei singoli alunni; creare un clima classe positivo, favorendo
la relazione e la comunicazione orale, mediando quando necessario.

Le varie metodologie saranno caratterizzata da: 1) individuazione delle preconoscenze 2) ridondanza; 3) ripetizione ,
4) valorizzazione dell’azione, 5) valorizzazione della classe come contesto sociale 6) uso di strumenti multimediali
7) utilizzo delle strutture esterne alla scuola con inserimento nella didattica di attivita di arricchimento curricolare,
condotte in collaborazione con gli esperti del Comune e/o con agenzie esterne che propongono alla scuola
consulenze ed esperienze dirette sul territorio (collegamenti con associazioni, teatro, musica, attivita sportive;
Scambi ...); 8) individualizzazione e personalizzazione dei percorsi didattico/educativi; 9) flessibilita
dell’organizzazione in riferimento a: a) orario delle attivita didattiche; ad esempio ¢ prevista la possibilita di
concentrare ore di un ambito in alcuni periodi dell’anno in relazione a particolari attivita b) uscite sul territorio c)
costituzione di reti tra scuole d) ottimizzazione delle risorse interne e) valorizzazione delle competenze a piu riguardi
(insegnanti, alunni, genitori)

| docenti si avvalgono, tenendo conto di quanto sopra esposto e secondo le situazioni, dei seguenti metodi (*):

1. METODO ESPOSITIVO

2. METODO ATTIVO/COSTRUZIONISTA
1. Metodo espositivo: la lezione frontale é ancora il metodo piu frequente di insegnare, ma non € certamente il solo.
al contrario per ogni disciplina e per ogni apprendimento vengono utilizzati metodi diversi: attivi, iconici, simbolici,
analogici, collaborativi per sviluppare processi di apprendimento autonomi, per scoperta, errore, per problemi, per
garantire un'offerta formativa personalizzabile, per promuovere e mantenere l'interesse e l'attenzione.
2. Metodo attivo/costruzionista. Tale metodologia mira a stimolare nei bambini curiosita e motivazione, a cercare
idee, formulare ipotesi e condividerle con gli altri per poi verificarle. L’obiettivo di tale metodo ¢ proprio quello di
far si che nel suo percorso scolastico il bambino, attraverso gli strumenti che gli sono stati forniti, sappia ricercare da
solo le informazioni che gli servono e trovare le strategie adatte per il suo percorso d’apprendimento.
Tra questi rientrano il metodo operativo (laboratorio), metodo investigativo (ricerca sperimentale), metodo euristico
(ricerca-azione e scoperta), metodo individualizzato (mastery learning). Tali metodologie comportano la
partecipazione sentita e consapevole dello studente, che impara in situazione reale e concreta e si caratterizzano per:
la partecipazione "attiva", il controllo costante sull'apprendimento e l'autovalutazione, la formazione in situazione e
in gruppo. Le tecniche attive utilizzate con piu frequenza sono il role playing, brainstorming, cooperative learning,
flipped classroom, tutoring tra pari....  (*) F. Tessari
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LA SCUOLA SI PRESENTA

PATTO FORMATIVO S.PRIMARIA-INFANZIA

DOCENTI

e Presentano l'offerta formativa | ®

per obiettivi di apprendimento

del curricolo, il percorso, le | e
raggiungere gli | o

fasi  per
obiettivi.

e Spiegano le strategie, gli
strumenti di verifica, i criteri
di valutazione.

e [|llustrano l'articolazione delle | e

giornate  scolastiche  che
rispettano i ritmi di lavoro, i
tempi di attenzione, il valore
dei comniti a casa.

GENITORI

Prendono atto dell'offerta
formativa.

Esprimono pareri e proposte.
Sono coinvolti nel processo
educativo, collaborano, con i
docenti, per la risoluzione di
eventuali problemi educativi
e di relazione.

Si impegnano a rispettare ed
a far rispettare ai figli le
regole della scuola (vedi
Regolamento di Istituto).

INCONTRI PREVISTI

\ 4

| COMPITI CONCORDATI A CASA DEVONO:
e Non impegnare l'alunno nei giorni di prolungamento delle lezioni
in orario pomeridiano; salvo casi particolari, o accordi diversi tra

docenti e genitori;

e Prevedere un impegno compatibile con il diritto al tempo libero

del ragazzo;
e Essere verificati dagli insegnanti;
e  Essere eauilibrati fra le discibline.

v

Periodo pre-iscrizione scuola

infanzia, primaria.

e Inizio anno scolastico.

e Bimestrali (colloqui
individuali genitori - équipe
docenti, consegna schede)

e Su appuntamento, durante la

programmazione  settimanale

per casi urgenti per situazioni
inerenti  a: accettazione,
aspettative, ansie.

INCONTRI INFORMALI PER:
e gite

e escursioni

e attivita quali spettacoli, feste.

ORGANI COLLEGIALI

e interclassi/intersezioni
(docenti, rappresentanti
genitori)

e assemblee di plesso, di classe
(per problematiche educative
ed attivita varie).

dei

DOCENTI - DOCENTI

ACCOGLIENZA
e Docenti asilo nido-s.infanzia

PRIMA

PRESENTAZIONE

e " sinfanzia - s. primaria Dell'inizio di ogni anno | Degli allievi e degli obiettivi o

e " s primaria-s. sec.1°grado. scolastico (giugno o settembre). | competenze conseguiti.

Dove necessario, si prevede | Per una o due settimane, | Favorire il nuovo inserimento.

l'accompagnamento di un docente della | secondo programmazione

scuola di provenienza, per un certo | oraria.

periodo, nel nuovo tipo di scuola. Anche

nei casi di disabilita, si prevede

l'accompagnamento dell'insegnante  di

sostegno.

PER CLASSI PARALLELE Programmare,  stabilire  percorsi
Bimestrali comuni a tutto I’Istituto (UDA.).

Dell’Istituto Comprensivo

Verificare gli obiettivi concordati.

EQUIPE CLASSE-PLESSO

Inizio anno scolastico, cadenza
settimanale.

Programmazione annuale e
settimanale, o quindicinale delle
attivita; individuale, individualizzata.
Impiego contemporaneita

COLLEGIO DOCENTI
Per la programmazione di Istituto:

Inizio anno scolastico, cadenze
periodiche.

Programmazione educativa/Obiettivi
annuali/Valutazioni/Verifiche/Orari.
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PATTO DI CORRESPONSABILITA’S. SECONDARIA DI 1° GRADO

PREMESSA

La scuola e la famiglia si impegnano a condividere un modello educativo che valorizzi I'educazione
alla cultura della legalita, inteso come rispetto della persona umana e delle regole poste a
fondamento della convivenza sociale (rispetto di sé e degli altri, della correttezza, della
tolleranza, della solidarieta, delle cose e degli ambienti).

La sottoscrizione del patto di corresponsabilita & obbligatoria e vincolante per tutto il periodo di
permanenza dell’alunno alla Scuola Secondaria di primo grado di Montepulciano e Pienza e viene
effettuata al momento dell'iscrizione alla classe prima.

LA SCUOLA SI
IMPEGNAA...

LA FAMIGLIA SI
IMPEGNAA...

L’ALUNNO SI
IMPEGNAA...

Offerta
Formativa

Proporre un’Offerta
Formativa attenta ai bisogni
degli alunni, delle famiglie e
del territorio.

Favorire il successo
formativo tramite
I'integrazione di tutti
(soprattutto alunni stranieri o
con specifiche difficolta
relazionali e/o di
apprendimento).

Leggere, capire e
condividere il Piano
dell’Offerta Formativa
sostenere |'Istituto
nell'attuazione di tale
progetto.

Sostenere e motivare i
propri figli perché possano
esprimere nel migliore dei
modi le loro possibilita.

Partecipare attivamente e
in modo costruttivo alle
iniziative proposte dalla
scuola.

Collaborare con i compagni
per portare a termine in
modo consapevole le varie
attivita proposte.

Partecipazione

Garantire le migliori
condizioni per strutturare un
rapporto collaborativo con le
famiglie.

Curare in modo particolare
la comunicazione con le
famiglie, utilizzando anche il
sito web e la posta
elettronica.

Valutare attentamente le
proposte delle famiglie.

Partecipare alle iniziative e
agli incontri proposti.
Considerare la
collaborazione con la scuola
un valore decisivo per
I'esperienza scolastica dei
figli.

Prendere sempre visione
degli avvisi e delle
comunicazioni della scuola,
dandone riscontro firmato.

Favorire il dialogo tra scuola
e famiglia assumendo
atteggiamenti leali e sinceri.
Consegnare puntualmente
ai genitori le comunicazioni
della scuola e riportare ai
docenti gli awvisi firmati.
Esprimere civimente il
proprio punto di vista sia ai
docenti che al Dirigente.

Favorire la costruzione di un
clima educativo che
garantisca la serenita degli
alunni. Promuovere rapporti
interpersonali positivi fra
alunni, insegnanti e
personale ATA.

Considerare la funzione
formativa della Scuola,
dandole la giusta importanza
rispetto ad altri impegni.
Rispettare il ruolo dei
docenti, riconoscendo loro
competenza e

Comportarsi correttamente
con compagni ed adulti,
evitando offese verbali e/o
fisiche.

Utilizzare correttamente gl
spazi disponibili e il materiale
di uso comune.

Relazioni N . . L
Riconoscere, rispettare e autorevolezza. Accettare il punto di vista
valorizzare il ruolo Impartire ai figli le regole degli altri e sostenere con
fondamentale della famiglia. del vivere civile. correttezza la propria
Gestire con riservatezza le Non esprimere opinioni e opinione.
informazioni relative agli giudizi sui docenti e sul loro | Esprimere disagi e difficolta
alunni e alle loro famiglie. operato in presenza dei personali con i docenti, i

propri figli. genitori e il dirigente.
Realizzare percorsi didattici | Far percepire ai propri figli | Organizzare il proprio
capaci di motivare gli che i genitori attribuiscono tempo extra-scuola
studenti allo studio e favorire | all’esperienza scolastica una | considerando prioritari gli
. i loro processi di priorita assoluta rispetto ad impegni scolastici:
Interventi - s L
- apprendimento. altre attivita. Considerare:
Educativi e ] . .
Didattici Avere nei confronti di Sostenere ¢ |o studio come un dovere,

ciascun alunno aspettative
positive che lo predispongano
a progredire e migliorarsi.
Migliorare I'apprendimento

¢ in ogni modo l'impegno
quotidiano dei propri figli
nello studio

e anche in ambito domestico

un valore e un‘opportunita
per crescere
o le attivita di recupero
/rinforzo come
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degli alunni, con interventi
individualizzati o in piccoli
gruppi.

Promuovere la cultura del
merito, valorizzando le
eccellenze.

le attivita di recupero che
la scuola realizza

o tutte le opportunita che la
scuola offre per valorizzare
le eccellenze.

un’opportunita da sfruttare
con il massimo impegno

e i corsi di potenziamento
/approfondimento come
un’opportunita.

Rispetto delle
regole

Porre il rispetto delle regole
al centro di ogni azione
educativa e didattica.
Garantire la puntualita e la
continuita del servizio
scolastico.

Consegnare all’'uscita gli
alunni di ogni ordine di
scuola, per motivi di
sicurezza, esclusivamente ai
genitori 0 a persone da loro
delegate.

Illustrare, rispettare e far
rispettare il Regolamento di
Istituto

Applicare le sanzioni
disciplinari previste dal
Regolamento sottolineando
sempre il valore formativo
delle stesse.

Far capire ai propri figli che
le regole vanno sempre
rispettate e possibilmente
condivise.
Garantire:
o la regolarita della
frequenza scolastica
e la puntualita del figlio
e la presenza all’'uscita o
eventualmente delegare
altri adulti a prelevare
I'alunno solo per seri e
inderogabili motivi.
Giustificare le eventuali
assenze e ritardi
Conoscere, rispettare e
far rispettare ai propri figli
il Regolamento di Istituto
Far riflettere i propri figli
sui provvedimenti
disciplinari che la scuola
dovesse assumere.

Far firmare gli avvisi scritti
Rispettare
e sempre e comunque le
regole della convivenza
civile
e |'orario di inizio delle lezioni
e le regole e mantenere
I'ordine per favorire la
vigilanza
Conoscere e rispettare il
Regolamento di Istituto
Accettare le sanzioni
disciplinari interpretandole
come momento di riflessione
sui propri comportamenti
negativi e come opportunita
per migliorare

Distribuire e calibrare i
compiti a casa in un arco di
tempo ragionevole, avendo
cura di assicurare un
raccordo tra i docenti dei
Consigli di Classe.
Assegnare compiti legati alla
programmazione fornendo

Considerare lo
svolgimento dei compiti a
casa come un segno di
attenzione della scuola
verso lo studio.

Evitare di sostituirsi agli
alunni nell’esecuzione dei
compiti.

Prendere regolarmente nota
dei compiti assegnati.
Pianificare il lavoro da fare
a casa.

Svolgere i compiti con
ordine e puntualita.

Fare attenzione a scuola
durante la correzione dei

Compiti ogni utile indicazione per il Aiutare i figli a pianificare e | compiti e porre ai docenti
loro svolgimento. ad organizzarsi. eventuali domande di
Verificare costantemente Richiedere ai figli di chiarimento.
I'esecuzione dei compiti, portare a termine ogni
provvedendo alla correzione lavoro intrapreso in modo
degli stessi, fornendo completo e ordinato.
spiegazioni agli studenti che
mostrano difficolta
nell’eseguirli.
Tenere nella giusta Adottare un atteggia- Considerare |'errore
considerazione l'errore, senza | mento nei confronti degli occasione di miglioramento.
drammatizzarlo ma errori dei propri figli, in Riconoscere le proprie
considerandolo come tappa sintonia con quello degli capacita, le proprie conquiste
da superare nel processo insegnanti. ed i propri limiti come
individuale di apprendimento. | Collaborare per poten- occasione di crescita.
Controllare con regolarita i ziare nel figlio una coscienza | Accettare le valutazioni dei
compiti, correggerli in tempi delle proprie risorse e dei docenti, impegnandosi

. ragionevolmente brevi. propri limiti. costantemente per migliorare
Valutazione

Garantire la trasparenza
della valutazione esplicitando
ai genitori e agli studenti i
criteri collegialmente definiti
per valutare gli
apprendimenti in sede di
verifiche orali e scritte, prove
pratiche, scrutini intermedi e
finali.

Prendere atto in modo
consapevole e sereno dei
criteri di valutazione degli
apprendimenti, esplicitati e
adottati dai docenti.
Controllare e firmare gli
esiti delle prove, qualora
siano inviati dai docenti alla
famiglia.

il proprio rendimento.
Coinvolgere sempre i propri
genitori sui risultati
conseguiti a scuola,
raccontando loro non solo i
successi, ma anche gl
insuccessi.
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MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA'

Il monitoraggio delle attivita relative all'’Ampliamento dell'Offerta Formativa (A.O.F.) viene
realizzato al primo quadrimestre ed al termine dell'anno scolastico attraverso i seguenti strumenti:

VERIFICA INTERMEDIA progetti/laboratori

Durata..................

0 Non attuato per...............

SCUOLA............ SAL Intervento | Situazione Problemi aperti
|)) OO (stato avanzamento lavori) esperti materiali
PROGETTO [0  Procede regolarmente O sl 0 Pervenuti
alunni coinvolti......... ] Sospesoper................. O NO 0 Non _
docenti coinvolti....... [0 Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

I PSPPIt
PROGETTO 0 Procede regolarmente O sl 1 Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospesoper................. O NO 0 Non _
docenti coinvolti....... [ Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

P
PROGETTO [0 Procede regolarmente O sl [0 Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospesoper................. O NO 0 Non _
docenti coinvolti....... [0 Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

O,
LABORATORIO 0 Procede regolarmente O sl I Pervenuti
alunni coinvolti......... LI Sospesoper................. O NO 0 Non _
docenti coinvolti....... [0 Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

PP
LABORATORIO 0 Procede regolarmente O sl I Pervenuti
alunni coinvolti......... ] Sospesoper................. O NO 0 Non
docenti coinvolti....... [ Non attuato per............... pervenuti
Durata..................

TP
LABORATORIO 0 Procede regolarmente O sl 1 Pervenuti
alunni coinvolti......... [0 Sospesoper................. O NO I Non
docenti coinvolti....... pervenuti
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VALUTAZIONE FINALE PROGETTI

SCUOLA........... DL....ocoii, INSEGNANTI COINVOLTI ........cooiiiiiiiii
ANNO SC..oiiiiiiiii ESPERTIESTERNI......c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiinen,
PROGETTO/LAB.........covviiiiiiiiiiinn, NUMERO DELLEORE ........c...ooooiiii,
OBIETTIVL....ocoiiiiiiiiiiiii TEMPI E MODI DELLA REALIZZAZIONE
ALUNNICOINVOLTI ..o e e

incidenza: 0= negativa, 1= non significativa, 2= poco significativa, 3= abbastanza significativa, 4= molto significativa

1. VERIFICA DELL'INCIDENZA SUGLI ALUNNI * 0|1 [2|3|4

In che misura si & modificato il livello prestazionale degli alunni?

In che misura si € modificato il livello di atteggiamento cognitivo ( curiosita, concentrazione,
perseveranza, motivazione)?

In che misura si &€ modificato il livello di socialita e cooperazione?

In che misura si € modificata l'integrazione nella classe?

In che misura si € modificato il livello di autostima?

2. VERIFICA DELL'INCIDENZA SUGLI INSEGNANTI * [0 !

In che misura si & modificato il livello prestazionale dei docenti degli alunni coinvolti nel
progetto?

In che misura si € modificato il livello di condivisione e di concertazione didattica dei
docenti.?

In che misura si modificato il livello di aspettative di rendimento scolastico verso I'alunno
che ha partecipato al progetto?

DiffICOItA INCONITALE, .....vetn ettt e, [ |/ [ |1 |1
SUGEETTMENET PLOPOSEL. . vttt ettt et ettt et ettt et ettt et et e et et e et e e e e et e e ae e e eeaas
3. VERIFICA DELL'INCIDENZA SULLE FAMIGLIE * [\ (]|

Le famiglie sono state sentite nella scelta del progetto e come hanno reagito a tale progetto? SI|NO (/[ |[ |/

Le famiglie sono state coinvolte direttamente nel progetto e in che modo? SIINO |/ |[] |/

In che misura si & modificato il livello di aspettative e richieste rivolte alla scuola e di
rendimento scolastico del figlio?

In che misura si & modificato I'atteggiamento e il rapporto verso la scuola?

4. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'ESPERIENZA *

Competenza ChIaVe PrOMOSSA.............ccueiiieiueiieiieiraieseeiteaeeateestaeeesraesreaeeseeneeas :

COMPELENZE COTTEIALE..........cvivivivieieieieieceeieeeee e,

0 Obiettivi raggiunti,
[0 daraggiungere,
[ raggiunti parzialmente

Valutazione dell'intervento degli ESPERT] esterni

Si intende proseguire l'esperienza € in che MOdO............oiviiiiiiiiiiii e SIINO |/ |/ |/

* campi obbligatori
Tale verifica puo essere riempita rispondendo sinteticamente ai vari punti, oppure rispondendo in forma discorsiva ai
quattro punti, e/o utilizzando gli indicatori numerici.

La rendicontazione dei monitoraggi avviene nel Collegio Docenti di febbraio e giugno a cura della docente vicaria, in
qualita di responsabile POTF.
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3.5 Criteri e modalita di verifica e valutazione delle competenze degli alunni/degli studenti

La valutazione riguarda le modalita di controllo del processo di insegnamento/apprendimento.
Serve a stabilire:

e le competenze acquisite dall’alunno;

e il grado di efficienza delle risorse (docenti, discipline, laboratori) messe a punto dalla scuola.
Permette inoltre di evidenziare:

e le potenzialita reali e peculiari di ciascun allievo da poter trasformare in successive e piu

approfondite competenze;

Si effettua attraverso:
1. La valutazione diagnostica: si valuta all’inizio per conoscere la situazione d’ingresso degli alunni e
poter assumere le decisioni migliori per la definizione del Piano di Studio Personalizzato.
2. La valutazione formativa: - controlla in itinere il processo di insegnamento/apprendimento; -
verifica gli esiti formativi; mira al recupero di lacune evidenziate dagli alunni.
3. La valutazione sommativa ¢ espressa dalla scuola alla fine dei quadrimestri, nei quali 1’anno
scolastico é suddiviso. Essa consente di apprezzare e certificare le competenze degli alunni ovvero la
loro capacita di utilizzare, in modo organico e aggregato, le conoscenze e le abilita che hanno acquisito
durante una parte significativa del loro processo formativo.
Strumenti: la raccolta delle informazioni sull’andamento dei processo di insegnamento/apprendimento
si svolge di consuetudine sia a livello occasionale che a livello sistematico con griglie di osservazione,
test, questionari, compiti in classe, interrogazioni, ecc. Prove d'ingresso (bimestrali solo nella s.
Primaria) e quadrimestrali, con prove elaborate a livello di Istituto per tutte le discipline e competenze.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La valutazione 'é espressa in decimi ed illustrata con giudizio analitico il livello globale di
maturazione raggiunto dall’alunno ” e viene attribuita sulla base di parametri di conoscenza, di
abilitd/capacita, di competenza, autonomia maturati dagli studenti. La valutazione non & mai fine a se
stessa, ma € propositiva: opera con strumenti diversi a seconda del fine che ci si prefigge, fermo
restando il fine ultimo della formazione dell’alunno; documenta i progressi compiuti nell’area cognitiva,
ma anche il processo di evoluzione e di maturazione della personalita; non si limita a registrare carenze
e lacune, ma evidenzia gli obiettivi, anche minimi, raggiunti, valorizza le risorse e le potenzialita del
singolo, favorisce I’autostima. Il controllo delle abilita ha lo scopo di fornire indicazioni utili per gli
interventi di recupero, consolidamento e potenziamento.

ALUNNI BES. L’esercizio del diritto all’educazione non pud essere impedito dalla presenza di
difficolta nell’apprendimento dovute a situazioni di disabilita o di svantaggio socio-culturale. La
programmazione educativa e didattica prevede quindi la costruzione e la realizzazione di percorsi di
apprendimento individualizzati che tengono conto dei bisogni e dei livelli di partenza. Sulla base della
“Diagnosi Funzionale” gli insegnanti attivano una serie di interventi idonei a rispondere ai bisogni ed
alle potenzialita del singolo soggetto, per iniziare a promuovere al massimo 1’autonomia, 1’acquisizione
di competenze e di abilita espressive e comunicative e, fin dove e possibile, il possesso di basilari
strumenti linguistici e matematici. La valutazione dei risultati scolastici degli alunni diversamente abili
o di altri BES é rapportata agli obiettivi formativi individualizzati perseguiti nell’azione didattica (PEI e
PDP). L’esperienza scolastica dell’alunno disabile e degli alunni BES nel complesso deve, comunque,
potersi sviluppare secondo un percorso unitario e continuo, in armonia con i ritmi di maturazione e di
apprendimento propri del soggetto al fine di assicurare la continuita tra i segmenti che compongono il 1°
ciclo d’istruzione, prestare particolare attenzione ai bisogni di ciascuno, valorizzare I’esperienza
personale dell’alunno, stimolare al meglio le loro potenzialita fino a tradurle nelle migliori competenze
possibili, facilitare e favorire un clima di insegnamento/apprendimento sereno e accogliente.
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AVALUTAZION

Mella nostra scuols ha il duplica
scopo FORBMATIVO ad
EDUCATIVO par migliorara gli
asiti 2 il succasso formativo dagli
allisvi & par orisntars & migliorara
I'insegnamento come continua
varifica dalla

VALIDITA® DEI
PERCORSIPROCESSI)
FOERMATIVI PROGETTATI
ED ATTUTATI

VALUTAZIONE DEL
CURRICOLO E DEI
FROCESSI DT
INSEGNAMENTO

La zenola sta insernando bene?
Incontri periodici tra docenti di

plesso & di Istituto. Questionari
periodici al personals docants.

I dati ralativial monitorageio
saranno utilizzati par attivita di
riflessione comune ad eventuala

ri-progsttazions

VALUTAZIONE DEL SISTEMA

SCOLASTICO:

Lascoola sia fundonando bene?
E' oreanirzats in modo efficace?

VALUTAFIONE DEI EISULTATI E DEL

PROCESSO DI APPRENDIMENTO DEGLI

ALUNKI: COME STANND APPRENDENDOD

GLI ALUNNI?

Cosa si valota?

#  Punti di partenza & di arrivo

*  Parcorsi di apprendimento

* L= difficolta incontrats

# (3li interventi compensativi affatinati.

Come zi valota?

# HRaccolta di informazioni su: sviluppo dslls
conoscenze & della abilitsa, disponibilita ad
apprandeare, maturazione personals.

* Prove di inprasso per ciascuna sazionsiclassa la
cui wvalutazions indirizza la programmarions
annuals.

*  Provecon diversa scadenza periodica (bimastrala)
glaborate dal eruppo  dei docenti  di
sezione/classe’'modulo; prove guadrimestrali
elaborate a livello di Istituto per classi parallala,
finalizzata alla verifica del ragriungimento dagli
obisttivi specifici della programmarions 2 dalla
efficacia dells stratepis didattiche attnata. Magli
anni ponts con le stesse modalits & contsnuti,
concordati tra i dus ordini di scuola interassati.

* Documentazions asplicita dai risultati.

Come zi comunica?

* L3 comunicasions dedi risultati della valutazions
degli alunni avviens nella scuola dall’infanzia
oeni quattro mesi ad a fine anno con la conseena
dei documenti & degli slaborati; nella seusla
primaria & secondaria ogni bimestra attraverso
appositi incontri.

# Par la Secondaria & prevista, in case di
insufficisnza, comunicazions & convocazions
seritta alla famiglia.

* Ildocumento di valutazions & illustrato ai genitori
al termine di ogni quadrimastra.

# La 3 Secondaria ricews i genitori 2 ora al mase.

FROVEINVALSI:

italiano-matematica —inglese

SNV Classi IS Primeria ; itzliang —matematica

Classi V 5. Primaria: {lalisne-matsmaticainslss

Concorre alla sua finalita di raceinn simen to
del snocesso formative di ciascun allievs?
Aftraverzo goestionari pericdici al parzonals
dpoanta. non doosnta. & memitori dasli alunnd.

P“w-' '].-_1:1 III 5 :a'un»:lm;Lazdu
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SCUOLA PRIMARIA
CRITERI VALUTAZIONE APPRENDIMENTI

GRIGLIE PER L’ASSEGNAZIONE DEI LIVELLI RELATIVE ALLE PROVE DI VERIFICA VALUTABILI IN DECIMI

CLASSI PRIME, SECONDE E TERZE
RISULTATI IN da 0a 59,99 da 60 a 69,99 da 70 a 79,99 da 80 a 89,99 da 90a 100
PERCENTUALE
VALUTAZIONE IN VOTO 5/10 VOTO 6/10 VOTO 7/10 VOTO 8/10 9-10/10
DECIMALI
DESCRIZIONE(*)
CLASSI QUARTE QUINTE
RISULTATI IN da 0 a 49,99 da50a59,99 | da60a69,99 | da70a 84,99 da 85 a 94,99 da 95 a 100
PERCENTUALE
VALUTAZIONE VOTO 4/10 VOTO5/10 VOTO 6/10 VOTO 7-8/10 VOTO 9/10 VOTO 10/10
IN DECIMALI
(*) DESCRIZIO PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE | PREPARAZIONE
NE LACUNOSA, SUPERFICIALEE | ESSENZIALE. SICURAE COMPLETA E ECCELLENTE CON
SCARSA DISORGANICA. | Raggiuntisolo ORDINATA APPROFONDITA | CAPACITA’ DI
AUTONOMIA. Obiettivi gli obiettivi (7) CON CAPACITA’ | RIELABORAZIONE
Obiettivi non raggiunti in essenzialie le COMPLETAE DI RIELABORA CRITICA.
raggiunti e minima parte e | competenze APPROFONDITA | ZIONE Obiettivi
competenze competenze sono minime. (8). PERSONALE. raggiunti in
non acquisite. acquisite solo Obiettivi Obiettivi modo egregio e
parzialmente. raggiunti in raggiunti in le competenze
modo modo completo | sono pienamente
adeguato/ ele consolidate.
soddisfacente e | competenze
le competenze sono
sono essenziali/ | consolidate.
acquisite.
COMPORTAMENTO

Rispettare le regole convenute. Portare a termine gli impegni presi. Curare e gestire le proprie cose. Partecipare alle attivita
e alla vita della comunita scolastica.

gli impegni presi.

delle proprie cose;

proprie cose.

proprie cose e le

VALUTAZIONE NON SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
SUFFICIENTE

DESCRIZIONE Non rispetta le Fatica a rispettare le | Solitamente rispetta | Rispetta le regole Rispetta
regole comuni, gli regole convenute ed | le regole convenute | convenute. consapevolmente
altri e le cose a portare a termine e porta atermine gli | Portaaterminegli | leregole
comuni; gli impegni. impegni. impegni presi. convenute.
non sa mantenere | Non sempre hacura | Ha curadelle Ha cura delle Porta a termine in

modo autonomo gli

E’ disordinato nel tende ad essere Partecipa alle gestisce con impegni presi.
lavoro e nel disordinato nel attivita e alla vita ordine. Ha cura

gestire le proprie lavoro. della scuola. Partecipa responsabilmente
cose. Partecipa attivamente alle delle proprie cose e

Non partecipa alle

saltuariamente alle

attivita e alla vita

le gestisce con

attivita e alla vita attivita ed alla vita della scuola ordine.

della scuola. della scuola Partecipa
attivamente e
apportando il

proprio contributo
alla attivita ed alle
varie iniziative
scolastiche.
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CRITERI VALUTAZIONE

INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA SCUOLA PRIMARIA

NON SUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
L'alunno  partecipa | L'alunno  partecipa | L'alunno partecipa in | L’alunno partecipa in | L'alunno partecipa in
saltuariamente alle | anche se in modo | modo abbastanza | modo attivo a tutte | modo molto attivo e
attivita proposte. non continuo alle | attivo a tutte le | le attivita proposte. vivace a tutte le
Raramente dimostra | attivita proposte. attivita proposte. Dimostra interesse | attivita proposte.
interesse ed | Dimostra interesse | Dimostra interesse | ed impegno | Dimostra  interesse
impegno. ed impegno | ed impegno quasi | costante. ed impegno
Non sa ancora | sufficiente. costante. Organizza il lavoro in | apprezzabile.
organizzare il proprio | Non sempre | Organizza il lavoro in | modo autonomo. Organizza il lavoro in

lavoro.
Occasionalmente  si
inserisce nel dialogo
educativo.

organizza il lavoro in
modo autonomo.

Si inserisce nel
dialogo educativo se
stimolato

modo piuttosto
autonomo.
E abbastanza

disponibile al dialogo
educativo.

E* disponibile al
dialogo educativo.

modo autonomo e
vivace.

E’ sempre molto
disponibile al dialogo
educativo.

INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
La verifica dell'apprendimento degli studenti verra proposta con modalita differenziate tenendo
presente la classe, il grado di difficolta degli argomenti, la multidisciplinarieta ed il processo di
insegnamento attuato.

NON SUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO

L’alunno non L'alunno ha un L'alunno e L’alunno da il proprio | L’alunno partecipain
dimostra il minimo sufficiente intersesse | abbastanza contributo con modo attivo e vivace a
interesse nei nei confronti degli responsabile e costanza in tutte le tutte le attivita
confronti della argomenti proposti, corretto, attivita; si applica con | proposte, dimostrando

materia, non
partecipa alla attivita
didattica e non si
applica ad alcun
lavoro richiesto. Il
dialogo educativo e
totalmente assente.
Impedisce il regolare
svolgimento della
lezione.

partecipa anche se
non attivamente
all’attivita didattica
in classe. E’
disponibile al dialogo
educativo se
stimolato

discretamente
impegnato nelle
attivita; e partecipe e
disponibile all’attivita
didattica e al dialogo
educativo.

serieta ; interviene
spontaneamente con
pertinenza ed agisce
positivamente nel
gruppo. E’ disponibile
al confronto critico e
al dialogo educativo

interesse e impegno
lodevoli. E' ben
organizzato nel lavoro,
che realizza in modo
autonomo ed efficace.
Molto disponibile al
dialogo educativo

ATTIVITA' ALTERNATIVA SCUOLA PRIMARIA

| contenuti delle attivita alternative sono volti " all'approfondimento di quelle parti dei parti dei

programmi piu strettamente attinenti ai valori della vita e della convivenza civile" (CM 129/86)

2017
Comma7, art.2)

attivita proposte
enon ha
raggiunto livelli
minimi negli
apprendimenti.

attivita proposte
ed

ha conseguito
livelli minimi di
apprendimento.

discreto interesse
alle attivita
proposte ed ha
conseguito un
buon livello di
apprendimento

interessato alle
attivita proposte
ed ha conseguito
livelli piu che
buoni negli
apprendimenti

VALUTAZIONE NON SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
SUFFICIENTE

DESCRIZIONE Non mostra Mostra scarso Dimostra un Si dimostra Si dimostra molto

(D.Lgs.n.62 del | interesse alle interesse alle soddisfacente/ sempre interessato a

tutte le attivita
proposte ed ha
conseguito ottimi
livelli di
apprendimento.
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MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI
Scuola Secondaria di Primo Grado

Gli studenti saranno valutati in base a verifiche scritte periodiche di tipo soggettivo ed oggettivo
secondo una scala di punteggi che va da 4 a 10 e secondo criteri di valutazione espressamente previsti
per i compiti scritti di italiano, matematica e lingue straniere. Le prove orali saranno valutate secondo

una scala chevada4a 10.

VALUTAZIONE APPRENDIMENTI

Risultati
Valutazione

Da 0/4.49 4.50/5.49 5.50/6.49 6.50/7.49 7.50/8.49 8.50/9.49
4 5 6 7 8 9
Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione Preparazione
lacunosa, superficialee | essenziale. sicura e approfondita completa e
scarsa disorganica. Raggiunti solo | ordinata. Obiettivi approfondita
autonomia. Obiettivi gli obiettivi Obiettivi raggiuntiin con capacita
Obiettivi non raggiuntiin essenzialiele | raggiuntiin modo di
raggiunti e minima parte | competenze modo soddisfacente; | rielaborazione
competenze e competenze | minime. adeguato; competenze personale.
non acquisite. acquisite solo competenze acquisite. Obiettivi
parzialmente. essenziali raggiunti in
acquisite. modo
completo;
competenze
consolidate.

9.50/10

10
Preparazione
eccellente
con capacita
di
rielaborazione
critica.
Obiettivi
raggiuntiin
modo
egregio;
competenze
pienamente
consolidate

COMPORTAMENTO: Rispetto delle regole; Impegno e serieta nelle prestazioni; partecipazione alle
attivita scolastiche e didattiche; socializzazione con alunni e personale della scuola.

VALUTAZIONE Non sufficiente Sufficiente Discreto Buono Distinto Ottimo

DESCRIZIONE Non rispetta le Tende a non Fatica a Solitamente Rispetta le Rispetta le
regole comuni. rispettare le rispettare le rispetta le regole comuni. regole comuniin
Non porta a regole comuni. regole comuni. regole comuni. Porta a termine modo
termine gli Raramente E’ incostante/ Solitamente in modo consapevole ed
impegni nelle porta a termine | superficiale nel porta a termine puntuale gli autonomo.
attivita a scuola le attivita a portare a in modo impegni nelle Porta a termine
e/o a casa. scuolae/o a termine le puntuale gli attivita a scuola in modo
E’ disordinato casa. attivita a scuola impegni nelle e/o a casa. autonomo e
nel lavoro e nel Trascura il e/o a casa. attivita a scuola E’ ordinato ed puntuale gli
gestire il materiale Non sempre ha e/o a casa. ha cura del impegni nelle
materiale. didattico e cura del E’ abbastanza materiale. attivita a scuola
Non partecipa personale. materiale. ordinato ed ha Rispetta e e/o a casa.
alle attivita. Tende ad essere | Non sempre & cura del collabora con gli | E’ ordinato ed
Non rispetta e disordinato nel ordinato nel materiale. altri in modo ha cura del
collabora con gli | lavoro. lavoro. Solitamente autonomo. materiale.
altri. Partecipa in Partecipa in partecipa in Partecipa in Rispetta, aiuta e
Presenza di modo passivo. modo modo attivo. modo attivo e collabora con gli
gravi sanzioni Tende a non superficiale e/o Solitamente consapevole. altri.
disciplinari collaborare con incostante. accetta, rispetta Partecipa in
(D.M. 5/2009). gli altri. Fa fatica a e collabora con modo

collaborare con
gli altri.

gli altri.

consapevole e
costruttivo.
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Sezione 4 — Organizzazione

4.1 Modello organizzativo per la didattica

Gli otto plessi del nostro Istituto offrono il seguente modello organizzativo:

Le 3 scuole dell'infanzia sono aperte dal lunedi al venerdi con un orario di funzionamento di 40
ore settimanali. Le sezioni sono miste e si costituiscono gruppi per eta nei momenti di
compresenza dei docenti.

Sono funzionanti 2 scuole primarie a tempo pieno, nei plessi di Pienza e S.Albino
rispettivamente con 5 classi ed un organico di 10 docenti, che permette lo svolgimento di tutte le
attivita tipiche del tempo pieno: laboratori in verticale, attivita di recupero, potenziamento,
integrazione. La scuola Primaria di Montepulciano offre, per venire incontro alle richieste
dell'utenza, la possibilita di un orario antimeridiano dal lunedi al sabato (4 classi sez. A, 30 ore
settimanali) e un orario su 5 giorni, con 2 rientri pomeridiani ed il sabato libero (5 classi sez. B,
31 ore settimanali). Nel plesso di scuola Primaria di Montepulciano la realizzazione delle attivita
opzionali & demandata al team docente della classe.

La scuola secondaria di Pienza é costituita da 3 classi a 36 ore settimanali, con due rientri, e
quella di Montepulciano attualmente € costituita da 6 classi a 30 ore settimanali (sez. B/C) e una
sezione musicale con tre classi, a 33+1 ore settimanali (sez. A)

Il periodo didattico é organizzato in quadrimestri.

Nella scuola primaria sono attivate dal 1999/00 le “classi parallele”, all'interno delle quali
vengono realizzate le UDA (5 all'anno, iniziale e poi con cadenza bimestrale) e le rispettive prove
di verifica di Istituto; dal 2016/17 per tutte le discipline, con le relative griglie di valutazione. In
ciascuna classe € individuato un docente per la raccolta e documentazione dei materiali.

Dall'anno 2015/16 sono istituiti i “dipartimenti disciplinari” (Area letteraria, scientifica, delle
educazioni e, da quest’anno, musicale)per la scuola Secondaria per la costruzione delle prove per
competenze iniziale, intermedia e finale di Istituto, e delle relative griglie di valutazione. Per
ciascun dipartimento ¢ individuato un docente per la raccolta e documentazione dei materiali.

L’utilizzo dei Laboratori didattici scientifico, tecnologico, espressivo € reso possibile dalla
disponibilita di alcuni docenti o dal fiduciario di plesso che ne regolamentano 1’utilizzo e ne
verificano lo stato di funzionamento.

Con I’avvio del PNSD dall’a.s. 2015/16 ¢ istituita, con incarico triennale, la figura dell’
animatore digitale che ha il compito di seguire il processo di digitalizzazione della scuola. In
team con altri docenti della scuola organizza attivita e laboratori, individua soluzioni
tecnologiche e metodologiche innovative da portare nell” istituto (ambienti di apprendimento
integrati, biblioteche multimediali, ecc.) e lavora per la diffusione di una cultura digitale
condivisa, gestisce il sito della scuola e collabora con la segreteria amministrativa per la gestione
del registro elettronico.

Ruolo strategico riveste, ed ha rivestito nell'ultimo decennio, lo staff del Dirigente, in particolare i
2 Collaboratori del D.S. uno di scuola Primaria e uno di scuola Secondaria, i fiduciari di plesso e
le Funzioni strumentali, le cui aree sono state individuate dal Collegio Docenti, con le rispettive
commissioni o gruppi di lavoro.
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Le unita di potenziamento previste nell’organico dell’autonomia sono state utilizzate con le
seguenti priorita:

Sede Priorita
EEEE flEESZ;QlEi Assicurare offerta formativa (30-31 ore settimanali),
3C De Amicis
Montepulciano prevista nel PTOF, per il plesso di Montepulciano “De
SIEE821029 Amicis™
Sant’ Albino Recupero competenze alunni con B.E.S. scuola
SIEE82103A primaria,
“Carducci” Pienza Attivita curricolari di lezione nelle classi dei docenti
impegnati in compiti organizzativi;
Sostituzione dei colleghi assenti per brevi periodi, fino a
10gg, anche con programmazione plurisettimanale
dell’orario di servizio.
A000 SIMM821017 " Progetto musica”
exA032 | “Pascoli” Montepulciano g
Musica Attivita curricolari di lezione nelle classi sezione
SIMMB821028 musicale e gruppo alunni IC, 1B e 11IC;
“Nievo” Pienza Recupero competenze di italiano L2 per alunni stranieri
e alunni con B.E.S;
Progetto Scacchi-informatica ( plesso di Pienza)
Sostituzione dei colleghi assenti per brevi periodi, fino a
10gg, anche con programmazione plurisettimanale
dell’orario di servizio.
Sostegno | SIMM821017 Continuita didattica per alunni con diritto a sostegno

“Pascoli” Montepulciano
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4.2 Articolazione degli Uffici e modalita di rapporto con I’utenza

UFFICIO DI SEGRETERIA

L’ufficio di Segreteria ¢ composto dal Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi, e
da 3 Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato, uno dei quali a part-time (30 ore
settimanali), 1 DSGA a tempo indeterminato con compiti parziali assegnato a coprire il
quarto posto di assistente amministrativo e 1 assistente a tempo determinato con
contratto fino al 30 giugno per n. 6 ore settimanali. Operano nell’Istituto n. 15
collaboratori scolastici titolari e n. 2 collaboratori a tempo determinato con contratto
fino al 30 giugno.

La consistenza numerica del personale ¢ riferibile all’organico di fatto comunicato
dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Siena.

Il personale amministrativo assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali,
strumentali, operative connesse alle attivita delle scuole, in rapporto di collaborazione
con il Dirigente Scolastico e con il personale docente.

Il ruolo del personale amministrativo e indispensabile anche come supporto all’azione
didattica e la valorizzazione delle loro competenze ¢ decisiva per D’efficienza e
I’efficacia del servizio e per il conseguimento delle finalita educative.

Cura i rapporti con ’utenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso alla documentazione amministrativa prevista dalla legge. Collabora con i
docenti, curando in modo particolare la comunicazione delle circolari e degli avvisi
personali. La qualita del rapporto col pubblico e col personale e di fondamentale
importanza, in quanto esso contribuisce a determinare il clima educativo della scuola e
a favorire il processo comunicativo tra le diverse componenti che dentro o attorno alla
scuola si muovono.

La Scuola garantisce, entro i limiti delle possibilita logistiche e di personale,

e Celerita delle procedure

e Trasparenza nell’informazione

e Riservatezza dell’informazione secondo le norme vigenti, per quanto attiene ai
dati personali

o Informatizzazione dei servizi

Collaboratori scolastici

Svolgono attivita inerenti ai servizi generali della scuola, con compiti di accoglienza e
sorveglianza degli alunni. Collaborano con il dirigente scolastico e con il personale
docente; garantiscono la viligilanza per [’attuazione dell’ampliamento dell’offerta
formativa e dei progetti PON — FSE.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IRIS ORIGO”
Viale I Maggio, 9 — 53045 MONTEPULCIANO (SI)
Tel. 0578/712500 — Fax 0578/712507 C.F. 81004360525

Wwwcomprensivoirisorigo.or:

e-mail 5iic821006(@istruzione.it

SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

ORGANIZZAZIONE

Settore 0 Area

GESTIONE DEL
PERSONALE

Settore 0 Area

GESTIONE ALUNNI

Settore 0 Area
GESTIONE FINANZIARIA
E PATRIMONIALE E
ATTIVITA’ NEGOZIALE

Settore
Area

AFFARI GENERALI

0]

e Graduatorie docenti e|e Iscrizione e Bilancio Variazioni |e Protocollo
ATA e Frequenze Conto Consuntivo e Corrispondenza
¢ Reclutamento, e  Certificazioni e Impegni liquidazioni anche elettronica
svolgimento, e Valutazioni e pagamenti delle|e  Archivio
modificazioni, ° Documentazioni spese ° Albo
estinzione del rapporto | 4  Tenuta fascicoli e  Accertamenti e Biblioteca
di lavoro. ° Alunni H riscossioni €le Attivita connesse al
o Assenze . Alunni DSA versamenti delle funzionamento degli
e Infortuni . Alunni stranieri Entrate 00.CC.
e mobilita e Visite guidate * Adempimenti o RSU
e Organici »  Viaggi distruzione contributivi e fiscali |4  Gestione attivita
e Assenze e  Scambi culturali informatiche
e Fascicoli e Registri e Attivita sportiva
del personale e Libri di testo
e Inserimento dati e Assicurazione
personale al SIDI e Infortuni
o Elezioni Organi
Collegiali
e Inserimento dati
alunni SIDI
e Corsi di|e Attivita e Cura e
formazione e| extracurriculari manutenzione  del
aggiornamento patrimonio
e Tenuta degli
inventari
e Rapporti con i
subconsegnatari
e Attivita istruttoria,
Esecuzione e
adempimenti
connessi alle

attivita negoziali.
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L’orario di lavoro dell’Ufficio di Segreteria risulta cosi articolato:
e TUTTI I GIORNI (da lunedi a sabato) dalle ore 8.00 alle ore 14.00

¢ MERCOLEDI’ dalle ore 14.30 alle ore 17.30

ORARIO AL PUBBLICO

e TUTTI I GIORNI (da lunedi a sabato) dalle ore 8 alle ore 9 e dalle ore 12 alle ore 13.30
e MERCOLEDI’ dalle ore 14.30 alle ore 17.30

In orari diversi dai suddetti possono accedere, per urgenti motivi e per la consegna e/o il ritiro della
posta, solo le insegnanti Fiduciarie dei Plessi e le insegnanti titolari di Funzioni Strumentali.

L’UFFICIO DI SEGRETERIA E’ COSI’ COMPOSTO:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Tiberini Nadia
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Bonini Loretta
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Cerretani  Anna
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Finazzer  Loriana
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Rosa Valentino - Maria Di Filippo

FUNZIONI E COMPITI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

TIBERINI NADIA

e E’ responsabile della gestione finanziaria dell’Istituto

e E’ responsabile della liquidazione degli stipendi dei dipendenti a tempo determinato
e Cura ed organizza le attivita degli gli assistenti amministrativi

e Segue, verifica e controlla il lavoro degli assistenti amministrativi

e Organizza i Collaboratori Scolastici e ne verifica il servizio
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FUNZIONI E COMPITI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

GESTIONE DEL PERSONALE:

e Cerretani Anna (docenti e ATA)
e individuazione degli aventi diritto al conferimento di contratti a T.D. docenti ed ATA

GESTIONE DEGLI ALUNNI E ATTIVITA’ NEGOZIALE:
e Bonini Loretta

GESTIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE :
e Finazzer Loriana

AFFARI GENERALLI:
¢ Valentino Rosa — Di Filippo Maria

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI (ex art. 47 CCNL)

SERVIZI AMMINISTRATIVI

ASSISTENTE AMMINSITRATIVO CERRETANI ANNA
Attivita di coordinamento Ufficio del Personale

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E PRESTAZIONI ECCEDENTI L’ORARIO D’OBBLIGO
(artt. 46 tab A, 48 e 49)
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO BONINI LORETTA
Diretta collaborazione con il DSGA. Funzioni vicariali e attivita di coordinamento e raccordo tra gli uffici.
Coordinamento Ufficio Alunni e attivita negoziale per la gestione del P.T.O.F.

Servizi Amministrativi

Coordinamento Ufficio Affari Generali — Assistente Amministrativo CERRETANI ANNA
Coordinamento Ufficio Contabilita — Assistente Amministrativo FINAZZER LORIANA

SERVIZI AUSILIARI

Supporto alle attivita curricolari, extracurricolari, assistenza ai disabili, pronto soccorso

SCUOLA PRIMARIA DI MONTEPULCIANO CENTRO
SCUOLA PRIMARIA DI PIENZA

SCUOLA PRIMARIA DI S.ALBINO

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI MONTEPULCIANO
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DI PIENZA

VVVVYYVY

Cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini ¢ bambine della Scuola dell’Infanzia nell’uso dei servizi
igienici e nella cura dell’igiene personale

» SCUOLA DELL’INFANZIA DI MONTEPULCIANO
» SCUOLA DELL’INFANZIA DI PIENZA
» SCUOLA DELL’INFANZIA DI S.ALBINO

Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati per n. 8 collaboratori scolastici, a domanda, con priorita al personale
a tempo indeterminato.
CARTA DEI SERVIZI - Vedi REGOLAMENTI nel sito
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4.3 Reti e Convenzioni attivate per la realizzazione di specifiche iniziative

Tipologia e | Azioni Risultati attesi nel | Specificare le | Ruolo  assunto
contenuto realizzate/da breve e/o  nel | risorse dalla scuola nella
dell’accordo: realizzare: lungo periodo: condivise dalla | rete:
rete
Rete di Ambito | Formazione Aggiornamento Risorse Partecipazione
scuole personale docente ed | professionali e
Valdichiana ATA strutturali
Universita  degli | Tirocinio studenti | Tirocinio studenti Valorizzazione Incremento
studi di Firenze e | Scienza della | TFA delle risorse | collegialita
Siena Formazione Formazione  nuovi | umane interne Scambio esperienze
docenti
Universitadi Pisa | Formazione e | Attuazione delle Risorse Realizzazione
progettazione attivita di roboticae | professionali progetti e laboratori
coding programmate di robotica
ROBOTOSCANA | Partecipazione  alle | Implementazione Risorse Attuazione progetti
attivita proposte della robotica professionali e laboratori di
robotica
ReMuto Partecipazione  alle | Promozione Risorse Membro della rete
attivita proposte educazione musicale | professionali
nelle scuole
Istituto “Franchi” | Corsi di formazione | Incrementare le Locali e | Disponibilita  dei
Firenze sull’utilizzo delle TIC | competenze digitali. | strumentazione locali del
a richiesta dell’Istituto del laboratorio di | laboratorio di
informatica informatica
Istituto di musica | Propedeutica musicale | Formazione studenti | Risorse umane Risorse umane e
Montepulciano infanzia e primaria Concerto di Natale e e strumenti strumenti
cl. I-1l orchestra in | difine anno
classe S. P.
Montepulciano
Scuola di musica | Collaborazione con la | Propedeutica Risorse Attuazione
Pienza s. dell’Infanzia e | musicale, studio del | professionali laboratori musico-
Primaria con | flauto, percussioni teatrale insieme ai
esperto/consulente di docenti
musica
Licei Poliziani Convenzione Realizzazione di Risorse Fornire risorse
Attivita di alternanza | attivita di alternanza | professionali professionali  per
scuola - lavoro scuola-lavoro guidare, facilitare
Istituto Convenzione Attivita di alternanza | Risorse affiancare gli
Valdichiana Attivita di alternanza | scuola - lavoro professionali studenti negli

scuola - lavoro

apprendimenti e
orientarli nelle
attivita da svolgere.
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4.4 Piano di Informazione e formazione relativo alla sicurezza sul posto di
lavoro (d. Igs. N. 81/08)

I1 RSPP annualmente cura I’informativa al personale attraverso incontri che si svolgono nel periodo settembre-
ottobre.

L’attivita di formazione del personale dell’Istituto si ¢ completata per tutti i docenti e gli ATA in servizio a
Tempo Indeterminato, in Assegnazione provvisoria o in Utilizzazione presso 1’istituto e per i docenti a Tempo
Determinato in servizio alla data del 1 dicembre 2015. Tutto il personale ha svolto 8 ore di formazione online
(Progetto Trio) e 4 ore in presenza.

In questo anno scolastico si procede all'aggiornamento e alla formazione delle figure sensibili e di nuovo
personale per I'antincendio e primo soccorso.

Valutate le competenze certificate del personale in organico, visto il numero e la dislocazione dei plessi
dell’Istituto e considerate le esigenze legate al turn over nel triennio di riferimento si ritiene necessario attivare
le seguenti figure sensibili prevedendo la specifica formazione ai sensi della normativa vigente in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro:

Antincendio | Con Primo Con A.S.P.P. | Con

ed competenze | Soccorso competenze competenze

evacuazione | certificate certificate certificate
n. n. 18 n. 18 n. 18 n. 18

n. 18 18
Da formare Da formare Da formare
n.b5 n.>5 n.5
(2016- (2016- (2016-
2019) 2019) 2019)

4.5 Piano di formazione del personale docente e ATA

Valutate le priorita del Piano triennale, gli obiettivi del RAV. e le esigenze formative dei docenti, rilevate con il
monitoraggio previsto nel P.d.M., il piano di formazione per il personale docente, da sviluppare nel triennio,
anche all’interno degli accordi di rete, verte principalmente su:

“Strumenti per una didattica inclusiva”

“Utilizzo delle TIC nella didattica disciplinare”

“Didattica per competenze e innovazione metodologica”

“Competenze relazionali e comunicative”

Periodo di svolgimento e durata: novembre — marzo di ciascun anno scolastico.

Modalita di lavoro: percorsi di sviluppo e ricerca professionale che vedano il personale coinvolto attivamente
nei processi attraverso attivita in presenza, formazione a distanza, studio personale,riflessione e
documentazione, rielaborazione e rendicontazione degli apprendimenti, sperimentazione in classe.
Partecipazione a progetti di formazione nazionale, regionale, locale.

Figure esperte interne o formatori esterni, coinvolte in qualita di formatori.

Verificata |’esigenza formativa del personale ATA di adeguare le competenze possedute a quanto richiesto
dall’applicazione del Codice dell’ Amministrazione Digitale ai sensi del d.Igs. 82/2005 e s.m. e i. e il processo di
de materializzazione nella P.A., il piano di formazione prevede di organizzare nel triennio anche all’interno
degli accordi di rete, iniziative relative a:

“Amministrazione digitale”

“Incarichi ad esperti esterni”

“Riforma pensioni- Tfs/Tfr”

“Ricostruzione carriera- Docenti di religione”

“Attivita negoziale”

“Rendicontazione Progetti FSE e FESR- PON”

"Privacy"

Periodo di svolgimento e durata: ottobre - marzo di ciascun anno scolastico

Modalita di lavoro: Intervento formativo in presenza o online — attivita guidata Partecipazione a progetti di
formazione nazionale, regionale, locale. Figure esperte interne o esterne coinvolte in qualita di formatori
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PIANO DI FORMAZIONE

PRIORITA’ ATTIVITA FORMATIVE PREVISTE TIPOLOGIA PERSONALE
PIANO NAZIONALE INTERVENTO COINVOLTO
DI FORMAZIONE
COMPETENZE PER | Temi e visione del PNSD e ruolo di ESTERNO Animatore digitale
IL 21MO SECOLO coordinamento per I’innovazione della scuola
COMPETENZE T_emi e visione del PNSD e innovazione ESTERNO Team per
DIGITALI didattica I’innovazione
E NUOVI AMBIENTI :jr]got\;gzionsNdiSdSttica e rapporto tra attivita ESTERNO Docenti
idattica e
DI APPRENDIMENTO Ambienti di apprendimento: innovazione ESTERNO Docenti
didattica, pensiero computazionale e
creativita, contenuti digitale
Sistema Operativo Linux INTERNO Docenti primaria e
secondaria Montep.
Formazione/Autoformazione sull’uso della | INTERNO Docenti
TIC
Robotica educativa INTERNO/ESTERNO Docenti
Coding ESTERNO Docenti
Corso di scacchi INTERNO Docenti
COMPETENZE DI Didattica per competenze: quadro teorico, INTERNO/ESTERNO Docenti
SISTEMA modelli, valutazione e certificazione delle
competenze
DIDATTICA PER Competenze di base e metodologie INTERNO/ESTERNO Docenti di matematica
COMPETENZE E innovattive per itl Iorot_applrer_]dri]mentoz primaria e secondaria
competenze matematico-logiche e
INNOVAZIONE Jociieton g
METODOLOGICA Competenze di base e metodologie innovative | ESTERNO Docenti
per il loro apprendimento: italiano
Costruzione di prove di INTERNO/ESTERNO Docenti
competenza/compiti di realta
Strategie didattiche per il recupero INTERNO/ESTERNO Docenti
COMPETENZE PER Formazione docente per coordinamento ESTERNO Docenti
UNA SCUOLA sull’inclusione
INCLUSIVA Didattica inclusiva, anche con I’uso delle ESTERNO Docenti
tecnologie digitali
INCLUSIONE E Didattica laboratoriale INTERNO/ESTERNO Docenti
DISABILITA’ Individuazione precoce difficolta di ESTERNO Docenti scuola infanzia
apprendimento e prima classe primaria
B.E.S. INTERNO/ESTERNO Docenti
Formazione su specifiche disabilita ESTERNO Docenti di sostegno
Convegni e incontri organizzati da ESTERNO Docenti
Enti e associazioni su disabilita specifiche
COMPETENZE PER Prevenzione del bullismo e INTERNO/ESTERNO | Docenti
UNA SCUOLA cyberbullismo
INCLUSIVA EDUCAZIONE ALLA SALUTE - ESTERNO Docenti
ORIENTAMENTO ESTERNO Docenti
COMPETENZE DI Incontri organizzati dell’UST o da altri enti
CITTADINANZA Formazione congiunta 0/6 (PEZ 18/19) ESTERNO Docenti
COMPETENZE DI Gestione delle relazioni interpersonali e ESTERNO Docenti
SISTEMA delle dinamiche di gruppo;
COMPETENZE gestione dei colloqui con le famiglie
Miglioramento delle competenze ESTERNO Docenti
RELAZIONALI E relazionali e comunicative dei docenti
COMUNICATIVE
COMPETENZE PER Approfondimento linguistico ESTERNO Docenti
IL 21MO SECOLO Approfondimento linguistico e ESTERNO Docenti

LINGUE STRANIERE

metodologico della lingua inglese
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Sezione 5 — Monitoraggio
Periodo: 2016-2019
Al termine dell’anno scolastico 2017 - 2018:

5.1 Verifica degli obiettivi raggiunti in relazione alle priorita fissate

Elaborazione griglie di rilevazione per tutte le competenze.

Elaborazione di criteri di valutazione omogenei e condivisi nelle prove di verifica disciplinari di competenza

(parzialmente).

C. Scuola Primaria: elaborazione di prove per classi parallele per tutte le discipline, con relative griglie di
valutazione.

D. Scuola Secondaria: consolidamento dei dipartimenti disciplinari e della elaborazione di prove intermedie e
finali di Istituto, con griglie di valutazione.

E. Implementare la formazione dei docenti (parzialmente).

w >

5.2Verifica dell’efficacia delle attivita di ampliamento/arricchimento
curricolare proposte

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Istituto comprensivo | Incidenza Incidenza sugli | Incidenza  sulle | Intervento degli | Valutazione
di Montepulciano sugli alunni | insegnanti famiglie esperti complessiva
LETTURA 3,5 3,2 3 35 3,6
COSTITUZIONE

AMBIENTE 3,2 3,1 2,8 3,6 3,3
ACCOGLIENZA 2,6 3 2.2 / B
INTEGRAZIONE

CONTINUITA' 33 33 32 4 3,5
GIOCO-SPORT 34 3,2 2,75 3,8 3,7
L. MUSICO 3,4 ] 3,3 34 3,5
TEATRALE

L. COMPUTER 3,2 3,4 2,8 / 3,3
L.CERAMICHE 3,75 3,7 3,4 3,7 3,8
ATT. ESPRESSIVE

L. 33 3,3 2,8 / 3,6
POTENZIAMENTO

P. LINGUE 34 3,3 33 3,6 3.9
P. ROBOTICA 3,5 3,6 3,2 / 3.9
P. SICUREZZA |34 3,4 2,9 3,7 3,5
CYBERBULLISMO

TOTALE 3,3 3,3 2,9 3,6 3,5

VALUTAZIONE PROGETTI
Intervento esperti (O=negativo, 1=non significativo, 2=poco significativo, 3=abbastanza significativo, 4=molto significativo).
Incidenza (O=nessuna, 1=incidenza non significativa, 2=poco significativa, 3=abbastanza significativa, 4=molto significativa).

5.3 Utilizzo dell’organico dell’autonomia in termini di efficienza

Le risorse professionali fornite per ’a.s. 2017/18 sono state utilizzate con le priorita fissate e hanno permesso di
rispondere alle necessita dei plessi. In particolare alla scuola secondaria di secondo grado € stato possibile affrontare
le priorita (sdoppiamento classe, italiano L2, Progetto strumento) e ridurre il ricorso alle ore eccedenti per le
sostituzioni dei docenti assenti.

5.4 Valutazione complessiva del processo in atto
(in termini di partecipazione, condivisione, ricaduta formativa)

Il processo in atto, piuttosto complesso e composito, coinvolge tutti gli aspetti dell’ organizzazione scolastica e ha
evidenziato un buon livello di partecipazione e condivisione, rimane da affrontare e monitorare la ricaduta formativa
a medio e lungo termine, soprattutto in relazione alle priorita/obiettivi di miglioramento.
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