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Prot. n° si veda la segnatura informatica                                                                                                                                                        

Montepulciano, 28/11/2023 

 
                                                                                                     AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

ALBO ONLINE  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 

SANITARIA INTERNA ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO “IRIS ORIGO” DI 

MONTEPULCIANO DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II. RIVOLTO AL PERSONALE 

INTERNO O, IN SUBORDINE MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA, PERSONALE 

DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OPPURE A SOGGETTI 

ESTERNI, CON CUI STIPULARE UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

INTELLETTUALE AI SENSI DELL’ART.2230 C.C. DELLA DURATA BIENNALE DI 24 

MESI DALLA SOTTOSCRIZIONE. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 

Stato» ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924 

n°827 e ss.mm.ii; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e 

ss.mm.ii; 

VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 

riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme n materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 

n°59 del15/03/1997»; 

VISTO  l’art.26 comma3 della Legge 23 Dicembre 1999, n°488 “Disposizioni per 

la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge 

finanziaria 2000) e ss.mm.ii, 

VISTO  il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali 

sull'ordinamento del  lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la Circolare n.2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n.129 e in particolare l’art.34 

pubblicato in G.U il 16/11/2018, concernente "Regolamento concernente 

le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche" ai sensi della Legge 107/2015; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
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legislative vigenti”; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3, 44 e 45 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n.129 "Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche" e in particolare gli artt.43 e 45 contenente 

norma relative a contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti;  

VISTO  il D.I. n. 129 del 2018 - articolo 44 che consente al Dirigente Scolastico, 

nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri dell’art. 45 

di avvalersi dell’opera di esperti esterni nel caso in cui non siano 

reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze 

professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività 

negoziali; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 

legislative vigenti”; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3, 44 e 45 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO    Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato 

dal Consiglio di Istituto in data 20/12/2022 con Delibera n°01; 

VISTO   il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato dal 

Consiglio di Istituto con Delibera n°3 in data 13/02/2023 ed accertata la 

relativa disponibilità finanziaria di cassa, nonché la compatibilità con 

l’effettiva capienza del relativo capitolo di bilancio per l’affidamento della 

fornitura in esame; 

VISTO il Regolamento interno d’Istituto, deliberato dal Consiglio di Istituto in 

data 29/06/2021 con delibera n°15, che detta la disciplina e le modalità di 

attuazione delle procedure delle attività negoziali del Dirigente Scolastico 

e i relativi limiti; 

VISTO  in particolare il Regolamento interno d’Istituto per il conferimento di 

incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 

165/2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per 

l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129/2018, 

approvato nella seduta del Consiglio di Istituto in data 29/06/2021, con 

delibera n°16;  

VISTO l’art.36 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti 

pubblici», come modificato dal D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. 

Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 Aprile 2019, convertito con modificazioni 

dalla Legge 14 Giugno 2019, n°55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri) ed infine 

dal Decreto Legge n.76/2020, convertito in Legge del 15 settembre n. 120, 

il quale, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE e ss.mm.ii. che prevede in particolare che “Fermo restando 
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quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle 

procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di 

lavori, servizi e forniture di importo inferiore alee soglie di cui all’articolo 

35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 

40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa 

consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in 

amministrazione diretta [....]; 

VISTE  le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 Aprile 2016, n°50, 

recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, così come 

aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del 

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

RILEVATO  che l’importo della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del 

Consiglio di Istituto, previsto dall’ art.45 comma 2 lettera a ex D.I. 28 

Agosto 2018, n°129 “determinazione dei criteri e dei limiti per lo 

svolgimento, da parte del Dirigente Scolastico, affidamenti di lavori, 

servizi e forniture inferiore ad Euro 10.000,00 ovvero superiore a 

10.000,00 euro” ma “Inferiore a 40.000,00 euro”; 

VISTO  il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81“Attuazione dell’articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO  che il Decreto Legislativo 81/2008, all’art. 41 prevede l’obbligo di 

sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale dipendente scolastico; 

CONSIDERATA la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi 

previsti dagli artt. 18 e 25 del Decreto legislativo 9 aprile 2008, che 

comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico 

competente; 

VISTA  la scadenza del conferimento d’incarico annuale per la Sorveglianza 

Sanitaria alla data del 30/09/2022;  

VISTA  l’esigenza ed urgenza di provvedere ad acquisire il predetto servizio, 

anche ai fini di garantire la continuità delle prestazioni attraverso la 

nomina di un medico competente, ai sensi degli obblighi di legge (art. 18 

lett. a del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 e successive 

modificazioni) per il servizio di sorveglianza sanitaria dell’I. C. “Iris 

Origo”di Montepulciano”; 

PRESO ATTO della previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza, così come previsto dall’art. 50, comma 1, lettera c) del D. Lgs 

81/2008, 

CONSIDERATO quanto indicato nelle “Linee di indirizzo e criteri per la tutela della salute 

a scuola” della Rete;  

CONSIDERATO quanto indicato nelle “Note sulla designazione da parte del dirigenti 

scolastico delle figure preposte alla sicurezza” della Regione Toscana; 

VISTA  la determina dirigenziale di avvio della procedura per l’affidamento 

dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza 

sanitaria di cui al D. Lgs. N.81/2008 e ss.mm.ii. assunta al prot. n°9977 

del 19/09/2022. 
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PRESO ATTO che si rende necessario procedere ad una nuova pubblicazione di un 

avviso pubblico per la selezione di n°1figura finalizzata al conferimento 

dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza 

sanitaria interna all’istituto comprensivo “Iris Origo” di Montepulciano 

di cui al d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. rivolto al personale interno o, in 

subordine mediante collaborazione plurima, personale dipendente di altre 

pubbliche amministrazioni oppure a soggetti esterni, con cui stipulare un 

contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art.2230 c.c. 

della durata di 12 mesi dalla sottoscrizione, atteso che entro i termini 

previsti dal precedente avviso pubblicato in data 19/09/2022 prot. 

n°10017 (ore 08:00 del 28 settembre 2022) non è pervenuta alcuna 

istanza di partecipazione in adesione al predetto; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA IL SEGUENTEAVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI 

SELEZIONE 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER 
IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA INTERNA ALL’ISTITUTO 
COMPRENSIVO “IRIS ORIGO” DI MONTEPULCIANO DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008 E 
SS.MM.II. RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE MEDIANTE 
COLLABORAZIONE PLURIMA, PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI OPPURE A SOGGETTI ESTERNI, CON CUI STIPULARE UN 
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE AI SENSI DELL’ART.2230 
C.C. DELLA DURATA BIENNALE DI 24 MESI DALLA SOTTOSCRIZIONE 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

La presente procedura è finalizzata alla selezione per il reclutamento di un esperto interno/esterno con 

funzioni di Medico Competente per la sorveglianza sanitaria all’interno dell’istituzione scolastica, con 

il quale sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera della durata biennale di 24 mesi dalla 

sottoscrizione, secondo quanto specificato di seguito. 

L’incarico, riguardante la prestazione di opera intellettuale e disciplinato dagli artt. 2230 e ss. del c.c., 

prevede la nomina del medico competente, che sarà tenuto ad attuare la sorveglianza sanitaria 

ordinaria ed eccezionale dei lavoratori, ed in generale di tutto il personale dipendente della presente 

Istituzione scolastica, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. In particolare, il 

medico competente dovrà provvedere all’integrale osservanza dei compiti e degli obblighi posti a suo 

carico così come specificato nel T.U. per la sicurezza sul lavoro agli artt. 25, 29, comma 1, 33, 40 e 

41, nonché all’adempimento di qualsiasi altra attività che tale normativa pone a suo carico, tenuto, 

altresì, conto di quanto disciplinato dalle disposizioni anti-contagio determinate dalla contingente 

situazione epidemiologica dovuta al Covid-19. L’incarico deve essere svolto personalmente da chi 

firma il contratto. L’esecuzione di tale affidamento è soggetta alle previsioni relative alla tracciabilità 

dei pagamenti. 

 

ART. 2– COMPETENZE RICHIESTE 

L’esperto medico individuato in base ai requisiti richiesti, che presterà la sua opera professionale di 

Medico Competente, specialista in medicina del lavoro, dovrà svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. 

n.81/2008 agli artt. 25, 29 comma 1, 40 e 41, nonché qualsiasi altra attività che tale decreto pone a 
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carico del medico competente,. In particolare dovrà: 

- Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei 

lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 

competenza, e all’organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di 

lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. 

- Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del D. Lgs. 

81/2008, visitando i lavoratori valutati a maggio rischio per la tipologia di attività svolta; 

- Programmare ed effettuare su segnalazione del Dirigente Scolastico, visite specialistiche 

finalizzate all’ individuazione di lavoratori fragili fra i dipendenti di codesta istituzione scolastica; 

- Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi; 

- Istituire anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera f), aggiornare e 

custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 

sottoposto a sorveglianza sanitaria che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al 

Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003. 

- Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel 

rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003, e con 

salvaguardia del segreto professionale. 

- Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in 

suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione. 

- Inviare all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi 

previsti dal D.Lgs. n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni 

di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di 

protezione dei dati personali). 

- Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, 

nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad 

accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali 

agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza. 

- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a 

richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria. 

- Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, al rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni 

sul significato di detti risultati ai fini delle misure per la tutela della saluta e dell’integrità psico- 

fisica dei lavoratori. 

- Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa da stabilire in base 

alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa da quella annuale dovrà essere 

comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere all’annotazione nel documento  di valutazione 

dei rischi (DVR); 

- Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati 

verranno forniti con tempestività, ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 

- Partecipare alla riunione periodica annuale del S.P.P. 

- Effettuare la formazione degli addetti al PRIMO SOCCORSO ai sensi del D. Lgs. 81/2008 del 

personale in servizio 

- Informare e formare i lavoratori sul rischio da alcol (rischio infortunistico per responsabilità terzi 
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e rischio per la salute personale) ai sensi della Legge 125/2001 e sulle modalità di esecuzione dei 

controlli alcoli metrici e sulle conseguenze della positività al test. 

 

Inoltre, dovrà trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell’anno 

successivo all’anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai 

dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le 

indicazioni dell’allegato 3B del D. Lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere. 

In presenza di difficoltà oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potrà avvalersi della 

collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art.  38 del 

D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati. 

 

ART.3 –MODALITA’  DI PRESENTAZIONEDELLECANDIDATURE-TERMINI 

Le domande degli aspiranti, redatte mediante compilazione dell’apposito modulo allegato al 

presente avviso (ALLEGATO A) e corredate dal Curriculum Vitae stilato obbligatoriamente in 

formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

l’espletamento del servizio, come previsto dall’art.38 del D. Lgs. n. 81/2008, fotocopia di un 

documento di riconoscimento e codice fiscale, autocertificazione dei titoli ai sensi della legge 

445/2000 (ALLEGATO B), altro documento utile alla valutazione, eventuale autorizzazione del 

proprio Dirigente allo svolgimento dell’attività, per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, 

dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso, 

dichiarazione di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati 

personali conferiti per le finalità e durata necessaria (ALLEGATO C) dovranno essere indirizzate 

al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo 

Statale “Iris Origo” di Montepulciano entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 13 Dicembre 2023 

(esclusivamente tramite consegna a mezzo PEC o E-mail ai seguenti indirizzi PEC o E-mail: PEC: 

siic821006@pec.istruzione.it - EMAIL: siic821006@istruzione.it. Non saranno ammesse 

consegne a mano ed in formato cartaceo). 

Si fa presente che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che 

risultassero incomplete o prive del curriculum vitae e/o di copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati.  

All’atto del conferimento dell’incarico, l’esperto selezionato dovrà presentare la documentazione ed 

ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum; in 

mancanza, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria. 

Questa istituzione non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento 

dell’incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento, senza che i 

partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con semplice 

avviso ad apporre all’albo pretorio informatico dell’Istituzione Scolastica. 

 

ART. 4 – ESCLUSIONI 

Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, non saranno ammesse le candidature: 

- prive di documentazione completa e/o mancanti di dati essenziali a valutare l’ammissibilità del 

candidato/a e/o la sua offerta; 

- la cui domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel presente avviso. 

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto nessuna responsabilità 

è a carico dell’istituto scolastico ove, per disguidi di natura informatica-tecnologica o di altra 
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natura, l’istanza non pervenga entro il previsto termine di scadenza. 

 

ART. 5 – REQUISITI GENERALI MINIMI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI DI 

SELEZIONE 

Possono partecipare alla selezione, in qualità di Medico Competente, coloro che sono in possesso 

dei requisiti sia generali (per la partecipazione ai pubblici concorsi) sia specifici, come di seguito 

indicati: 

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E. 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• Titolo di studio: diploma di laurea triennale per gli interni ed in regime di collaborazione plurima, 

di laure magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Medicina per gli esterni; 

• Iscrizione nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute e Albo 

Regionale; 

• Possesso di Partita IVA (per gli esterni). 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperto si procederà alla valutazione dei curricula 

Vitae e all’attribuzione dei punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 

secondo i criteri di seguito definiti: 

 

 

TABELLA A-ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI, 

PROFESSIONALI E SERVIZI 

 

 

Offerta e Titoli valutabili Valutazione 
unitaria 

Valutazione 
complessiva 

Laurea triennale valida Da 90 a 104 1 punti 
Da 105 a 110 2 punti 

110 e lode 3 punti 

Max 
6 punti 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 
ordinamento in medicina 

Voto da 90 a 99 4 punti 
Da 100 a 104 6 punti 
Da 105 a 110 8 punti 
110 e lode 10 punti 

Max 
10 

punti 

Abilitazione all’esercizio della professione di medico 
chirurgo 

5 punti 
Max 5 
punti 

Corso di specializzazione biennale inerente al     

profilo 
 

3 punti 

(per ogni specializzazione) 
       Max 

     6 punti 

Master universitario di I livello inerente al profilo 

1 punto 

(per ogni master 

pertinente) 

Max 

      2 punti 

Master universitario di II livello inerente al profilo 
2 punti 

(per ogni master pertinente) 

Max 

4 punti 
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Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
4 punti 

(si valuta un solo (dottorato) 

Max 
4 punti 

Partecipazione a corsi di formazione e 
aggiornamenti attinenti alla figura richiesta in 
qualità di docente o relatore 

2 punti 
 

Max 
4 punti 

Certificazioni professionali coerenti con la figura 
richiesta 

1 punto a certificazione 
Max 

3 punti 

Specifica abilitazione all’insegnamento coerente 
con la attività da svolgere 

4 punti 
Max 

4 punti 
Iscrizione all’albo professionale coerente con 
l’attività da svolgere 3 punti 

       Max 

      3 punti 

Esperienza lavorativa pregressa coerente con 
l’attività o con la figura professionale richiesta 1 punti 

       Max 

4 punti 

Totale punteggio massimo conseguibile 55 

 

TABELLA B-ESPERTI ESTERNI 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI, 

PROFESSIONALI E SERVIZI 

 

Offerta e Titoli valutabili Valutazione 
unitaria 

Valutazione 
complessiva 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 
ordinamento in medicina 

Voto da 90 a 99 4 punti 
Da 100 a 104 6 punti 
Da 105 a 110 8 punti 
110 e lode 10 punti 

Max 
10 

punti 

Abilitazione all’esercizio della professione di 

medico chirurgo 
5 punti Max 5 punti 

Specializzazione in medicina del lavoro o in 

medicina dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in 

fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro o in igiene e medicina preventiva, in 

medicina legale, medicina di emergenza-urgenza 

 

4 punti 

(per ogni specializzazione) 

 

     Max  

     12 punti 

Master universitario di I livello inerente al profilo 1 punto 

(per ogni master pertinente) 

Max 

         2 punti 

Master universitario di II livello inerente al profilo 
2 punti 

(per ogni master pertinente) 

Max 

4 punti 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
3 punti 

(si valuta un solo (dottorato) 

Max 
3 punti 

Partecipazione a corsi di formazione e 
aggiornamenti specifici del settore di 
Medicina, medicina del lavoro, medicina ed igiene, 
medicina di emergenza-urgenza in qualità di 

2 punti 
(per ogni evento) 

Max 
4 punti 
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docente o relatore 

Esperienze di medico competente in Istituti 
Scolastici 

3 punti 
(per ogni esperienza) 

Max 
9 punti 

Esperienze di medico competente in altri enti 
pubblici 

1 punto 
(per ogni esperienza) 

Max 
2 punti 

Docenza universitaria o libera docenza in medicina 

del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o 

in tossicologia industriale o in igiene industriale o 

in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro o in igiene e medicina preventiva, in 

medicina legale, medicina di emergenza-urgenza o 

in corsi di formazione per addetti al Primo 

Soccorso 

 

 

1 punto 

(ad anno o incarico) 

 

 

         Max 

      4 punti 

Totale punteggio massimo conseguibile 55 

 
  ART. 6 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE  

La selezione del personale è effettuata da una commissione, appositamente nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico, tramite la comparazione delle domande pervenute e dei relativi curricola e 

l’accertamento dei titoli di accesso. 

La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra riportate e 

provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti, con il relativo punteggio attribuito. 

L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto, ricavato dalla 

sommatoria dei punti attribuiti ad ogni singola offerta. In caso di parità di punteggio l’incarico verrà 

aggiudicato al concorrente che avrà presentato l’offerta economica più bassa. 

In presenza di domande di partecipazione sia da soggetti interni che esterni all’Istituto, verrà 

assegnato l’incarico PRIORITARIAMENTE AL CANDIDATO INTERNO ALLA ISTITUZIONE 

SCOLASTICA, il                  quale avrà pertanto la precedenza su eventuali candidati esterni. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal 

D.P.R. n. 62del 19 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici", a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del 

contratto. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta purchè pienamente rispondente alle esigenze progettuali ovvero di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della 

graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto, in Albo online e 

in Amministrazione Trasparente al termine dei lavori della Commissione. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. 

La graduatoria definitiva sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto, in Albo online e in 

Amministrazione Trasparente trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

autotutela. 
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ART. 7 INCARICO O CONTRATTO DI LAVORO  

L’attribuzione dell’incarico avverrà per iscritto tramite lettera di incarico (per gli interni o in regime 

di collaborazione plurima) direttamente con l’esperto prescelto. Gli aspiranti in regime di 

collaborazione plurima o dipendenti di altra pubblica amministrazione dovranno essere previamente 

autorizzati per iscritto dalla propria Amministrazione di appartenenza. 

L’attribuzione degli incarichi al personale esterno avverrà tramite contratto di prestazione d’opera 

intellettuale  ex art.2230 e ss. del codice civile, il quale sarà stipulato in forma scritta con scrittura 

privata il giorno stesso della presa di servizio. 

La prestazione professionale in oggetto dovrà necessariamente essere svolta personalmente 

dall’incaricato oppure dal firmatario del contratto. L’incaricato dovrà assolvere in modo ottimale a 

tutti gli adempimenti richiesti; si impegna altresì a coordinarsi con il Dirigente Scolastico. 

E’ facoltà dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente in qualunque momento e senza 

preavviso ed indennità di sorta, il contratto qualora il professionista incaricato contravvenga 

ingiustificatamente alle condizioni del  presente disciplinare, ovvero per grave inadempimento 

nell’esecuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, fatto salvo il diritto al 

risarcimento del danno. 

La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta, con effetto immediato. 

 

ART. 8 COMPENSO E TARIFFARIO 

Per l’incarico svolto questa Amministrazione, in qualità di datore di lavoro, si impegna a garantire un 

compenso economico secondo lo schema seguente:  
 Compenso annuale per incarico medico competente fino al 31 ottobre 2023 comprensivo di riunione 

periodica annua € 350,00  

 Sopralluogo c/o i luoghi di al lavoro dell’Istituto € 60,00 

Servizio di sorveglianza sanitaria:  

 Visita medica generica come previsto dal comma 9 dell’art.41 del D. Lgs.81/2008 finalizzata al 

controllo periodico dei lavoratori al fine di valutare la sua idoneità alla mansione lavorativa, quale 

controllo periodico da parte del medico competente, redazione della cartella sanitaria del dipendente, 

rilascio del giudizio di idoneità a seguito di riscontro positivo sui controlli sanitari eseguiti € 40,00 

 Visita medica specifica in base alla mansione ricoperta: visita con prove di funzionalità respiratoria € 

25,00  

 Visita medica specifica in base alla mansione ricoperta: visita con audiometria € 25,00  

 Visita medica specifica in base alla mansione ricoperta: visita ergoftalmologica (Visita+Visiotest) € 

60,00. 

L’importo sarà liquidato in unica rata annuale, al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal 

ricevimento della fattura elettronica, previo accertamento della regolarità contributiva. 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art.3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 e successive 

modificazioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, l’esperto dovrà dichiarare il conto 

corrente bancario o postale dedicato, anche se in via non esclusiva, necessario per poter procedere al 

pagamento. 

 

ART.9- DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico è annuale, con decorrenza dalla data del conferimento effettivo dell’incarico 

fino al 31 dicembre 2023 (termine ultimo dell’incarico). 

Non è ammesso il rinnovo tacito dell’incarico, così come previsto dalla Legge n.62/2005. 

Non è previsto l’inoltro di alcuna disdetta da parte di questo Istituto, in quanto l’incarico si intende 

autonomamente risolto alla scadenza pattuita. 
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L’affidamento dell’incarico sarà monitorato in itinere ed al compimento di tutte le attività dovrà 

essere prodotta una relazione dettagliata. 

La riscontrata inadeguatezza nell’espletamento del servizio potrà essere causa di risoluzione 

contrattuale da parte dell’Amministrazione. 

 

ART.10 - RINUNZIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

merito definitiva di cui all’art.7. 

 

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR e dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003, i dati personali 

forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituto esclusivamente per le finalità di gestione della 

selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati è il 

l’I.C. I. Origo di Montepulciano, Responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico pro tempore 

Prof.ssa Caterina Mangiaracina. 

 

ART. 12 – RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90, il responsabile unico del procedimento di cui 
al  presente Avviso è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Caterina Mangiaracina. 
 

ART. 13 – CONTROVERSIE 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni del 
Codice Civile e quelle previste per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Qualsiasi 
controversia è devoluta alla competenza del Foro di Siena. 
 

ART. 14 – PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso viene trasmesso in data odierna a tutte le scuole di ogni ordine e grado della 

Provincia e pubblicato all’Albo Online dell’Istituto Comprensivo “Iris Origo”e sul Sito Internet 

http: //www.comprensivoirisorigo.edu.it Sezione Amministrazione Trasparente. 
 

 

 

Allegati al presente Avviso pubblico: Allegato A, Allegato B, Allegato C, Allegato privacy  

 

         

 

IL DIRIGENTE   SCOLASTICO 
                                                                                           Prof.ssa Caterina Mangiaracina 

                                                                                               (Documento firmato digitalmente 

ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 

 

Il presente atto è stato redatto su supporto informatico e sottoscritto con firma digitale.
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