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All’Albo Online di Istituto  

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025 recante “Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs.09/04/2008, n.81 

e ss.mm.ii. – A. PERSONALE INTERNO, In subordine: B.  PERSONALE ESTERNO” - 

Riapertura Termini – Nuova. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 recante “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 1 marzo 1997, n.59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed i relativi decreti attuativi; 

VISTO il D.M. 26 agosto 1992 recante “Norme di prevenzione incendi per l’edilizia scolastica” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs.626/1994 recante “Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 

89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 

98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il 

miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs. 19 marzo 1996, n.242 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 

1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e 

della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. ”; 

VISTO il D.M. 21 giugno 1996 n.292 recante “Individuazione del datore di lavoro negli uffici e nelle 

istituzioni dipendenti dal Ministero della Pubblica Istruzione, ai sensi dei decreti legislativi n.626/94 e 

n.242/96”; 

VISTO il D.M. 29/09/1998 n.382 “Regolamento recante norme per l’individuazione delle particolari esigenze 

negli istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contenute nel 

decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626, e successive modifiche ed integrazioni.”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2003, n.195 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 

19 settembre 1994, n. 626, per l'individuazione delle capacità e dei requisiti professionali richiesti agli 

addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 

21 della legge 1 marzo 2002, n. 39.”, che ha precisato le capacità e i requisiti professionali del 

R.S.P.P.;  

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106) recante “Testo 

Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro - Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 

123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”, in particolare, gli artt.2, 

17, 31, 32, 33 e segg. e sue ss.mm.ii., in particolare quelle apportate dal D.Lgs.106/2009; 

VISTO in particolare che, nel D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., all’art.17, comma 1, lettera b), si individua tra gli 

obblighi del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P. e all’art.31 si definisce l’organizzazione del 

servizio di prevenzione e di protezione; 
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VISTO  che ai sensi del D.Lgs.81/2008, “il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti 

propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione, individuandolo tra: a) il personale interno all’unità scolastica in possesso 

dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; b) il personale interno ad 

una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad 

operare in una pluralità di istituti. 9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, 

gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite 

stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici 

e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con 

altro esperto esterno libero professionista.”; 

VISTO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n.106 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro.”; 

VISTO l’art.40 della Legge 449 del 27/12/2007 (contratti di prestazione d’opera); 

VISTA la Circolare n.2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 05/10/2010, n.207); 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi 

e forniture”; 

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 “Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 18 

aprile 2016, n.50”; 

VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs.18 aprile 2016, n.50, recanti “Procedure per l’affidamento 

dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 recante “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

CONSIDERATO che il D.I.129/2018, art.43, consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attività ed insegnamento, per 

sperimentazioni didattiche e di ordinamento, per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio 

dell’autonomia scolastica;  

CONSIDERATO che il D.I.129/2018, art.44, di attribuzione “funzioni e poteri del Dirigente nell’attività 

negoziale”, consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili 

tra il personale dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto 

svolgimento delle attività in parola; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, dall’articolo 1, comma 78, 

della Legge n.107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

VISTO  il Quaderno del Ministero dell’Istruzione n.3, novembre 2020 recante “Istruzioni per l’affidamento di 

incarichi individuali”; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot.n.3201, 10/02/2021 recante “Istruzioni per l'affidamento di 

incarichi individuali – Quaderno n. 3”; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot.n.25415, 04/11/2021 recante “Schema di Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018”; 

VISTO il D.Lgs.n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il Regolamento di Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.71 del 30/10/2024 con la quale è stato adottato il PTOF triennale 

2022-2025, aggiornamento per l’a.s.2024/2025, nel quale sono presenti progetti ai quali devono essere 

associati criteri rispondenti alle norme sulla sicurezza; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.83 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio finanziario 2025; 
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VERIFICATA la necessità di individuare con procedura pubblica il responsabile per il servizio di prevenzione e 

protezione nel rispetto della normativa vigente; 

CONSIDERATO che l’incarico di R.S.P.P. deve garantire la continuità delle operazioni in atto; 

RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. è importante avvalersi di professionalità tali da 

garantire un’assistenza qualificata e che l’incarico medesimo comporta prestazioni tecnico-

professionali di natura altamente specialistica ed attività che riguardano materie di particolare 

delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 

CONSIDERATA la natura altamente fiduciaria dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dell’Istituto, che opera a supporto, in sinergia ed in collaborazione diretta con il Dirigente 

Scolastico, condividendo con esso anche specifiche responsabilità e svolgendo, tra gli altri compiti, 

periodici sopralluoghi ai locali scolastici, l’individuazione di fattori di rischio e, quando necessario, 

eventuali visite su richiesta del Dirigente Scolastico; 

VISTA la Determina Dirigenziale Prot.n.1946, 12/02/2025 e richiamato integralmente il suo contenuto, da 

ritenersi parte integrante del presente Atto; 

PRECISATO CHE l’eventuale contratto verrà stipulato digitalmente mediante scrittura privata; 

VALUTATA la disponibilità di bilancio; 

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dei plessi 

dell’I.C. “Jacopo della Quercia” Siena; 

CONSIDERATE inerenti ragioni di economicità dell’azione amministrativa; 

RITENUTO di procedere nel merito; 

VISTO l’Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025 per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs.09/04/2008, n.81 e ss.mm.ii. rivolto a: 

Procedura A. Personale Interno - In subordine: Procedura B. Personale Esterno a questa Istituzione 

Scolastica e richiamato integralmente il suo contenuto, come parte integrante del presente Atto; 

VISTO il Decreto Conclusivo Prot.n.2688, 26/02/2025 delle procedure di cui all’Avviso l’Avviso Prot.n.1947, 

12/02/2025 e richiamato integralmente il suo contenuto, come parte integrante del presente Atto; 

VISTA l’assenza di reclami pervenuti nei termini e nei modi indicati nell’Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025; 

VISTO l’Avviso Prot.n.3036, 05/03/2025 recante “Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025 recante “Avviso Pubblico 

per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai 

sensi del D.Lgs.09/04/2008, n.81 e ss.mm.ii. – A. PERSONALE INTERNO, In subordine: B. 

PERSONALE ESTERNO” - Riapertura Termini.”; 

VISTO il Decreto Conclusivo Prot.n.3514, 14/03/2025 delle procedure di cui all’Avviso l’Avviso Prot.n.3036, 

05/03/2025 e richiamato integralmente il suo contenuto, come parte integrante del presente Atto; 

VISTA l’assenza di reclami pervenuti nei termini e nei modi indicati nell’Avviso Prot.n.3036, 05/03/2025; 

RILEVATA pertanto la necessità e l’urgenza di individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dei plessi 

dell’I.C. “Jacopo della Quercia” Siena, 

 

DISPONE 

 

la nuova riapertura dei termini dell’Avviso Pubblico Prot.n.1947, 12/02/2025 avente per oggetto la selezione 

per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del 

D.Lgs.09/04/2008, n.81 e ss.mm.ii. – A. PERSONALE INTERNO, In subordine: B. PERSONALE ESTERNO . 

 

Pertanto, come già indicato nell’Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025, anche il presente Avviso Pubblico per il 

reclutamento di n.1 esperto a cui affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, in 

possesso dei requisiti professionali per tale figura di cui all’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., per ragioni di 

economicità dell’azione amministrativa, nonché di necessità ed urgenza espresse in premessa, è rivolto 

contestualmente a: 

A. PERSONALE INTERNO all’I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena  

B. PERSONALE ESTERNO all’I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena, in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche o, in subordine, esterno ad esse, con priorità al personale in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche, che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti, con il quale instaurare rapporto 

di collaborazione plurima previa autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’Istituto di appartenenza. 
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Le due distinte procedure A. e B., rivolte rispettivamente al Personale di cui ai punti A. e B., vengono indette 

contemporaneamente, ma in successione logico-temporale e la seconda (B.) avrà seguito soltanto qualora non 

sia possibile conferire l’incarico in oggetto all’esito della prima procedura (A.), ovvero qualora la prima 

procedura (A.) si concluda senza esito, per assenza di candidature, pervenute per la selezione in questione nei 

termini e modalità fissati dal presente Avviso o con esito negativo. 

 

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 27 marzo 

2025. 

Rimangono inalterate le ulteriori disposizioni/indicazioni di cui agli artt.1-13 dell’Avviso Pubblico Prot.n.1947, 

12/02/2025, da considerare parte integrante del presente Atto, anche in relazione all’Allegato 2 al predetto Avviso, 

di seguito riportato.  

Si allega apposita Istanza di Partecipazione (Allegato 1), da considerare sostitutiva dell’Allegato 1 al predetto 

Avviso, ma relativamente alla quale permangono le medesime disposizioni/indicazioni di cui ai predetti artt.1-13. 

Per ogni utilità si allega l’Avviso Pubblico Prot.n.1947, 12/02/2025. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Prof.ssa Sandra Fontani 
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ALLEGATO 1 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.C.“JACOPO DELLA QUERCIA” – SIENA 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) AI SENSI DEL 

TESTO UNICO SULLA SICUREZZA – D.LGS. N.81/2008 e ss.mm.ii. (Avviso Prot.n.3975, 21/03/2025 

– Nuova Riapertura Termini Avviso Prot.n.1947, 12/02/2025). 

 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………….. 

Nato/a . …………………………………..……… il ………………………………Provincia ……………. 

Codice fiscale ……………………………………………………………………………………………… 

Comune di residenza…………………………………………………Provincia ………………………….. 

Via/Piazza/corso……………………………………………………..n.………….. CAP…………………. 

Telefono .……………………………………………e-mail .………………………………………..…… 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ex D.Lgs.n.81/2008 e ss.mm.ii., presso l’I.C. “Jacopo della 

Quercia” – Siena, come specificato nell’Avviso di Selezione Prot.n.1947, 12/02/2025, nel seguito “Avviso”, a 

seguito della riapertura dei termini dello stesso di cui all’Avviso Prot.n.3975, 21/03/2025. 

Avvertenza: La compilazione della presente istanza e la elaborazione delle documentazioni prodotte con essa, 

in particolare quelle richieste all’Art.4 dell’Avviso, avvengono secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 

dicembre 2000, n.445, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”. In particolare: 

- I dati riportati dal/dalla candidato/a assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese 

ai sensi dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 che prevedono 

conseguenze di carattere amministrativo e penale per il/la candidato/a che rilasci dichiarazioni non 

corrispondenti a verità. 

- I dati richiesti sono acquisiti ai sensi dell’articolo 46, sono strettamente funzionali all’espletamento della 

presente procedura amministrativa e verranno trattati ai sensi e con le garanzie di cui agli articoli 6 e 13 

del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali), come anche sotto specificato. 

Pertanto, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.28/12/2000 n.445, consapevole che le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di 

avere piena contezza e di rispettare quanto indicato nella predetta “Avvertenza” e 

 

DICHIARA 

 

(scrivere in stampatello se la domanda non è dattiloscritta) sotto la propria responsabilità di essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea. 

b. Pieno godimento dei diritti politici. 

c. Insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alla selezione di cui all’art.80 del 

D.Lgs.50/2016 ed agli artt.94, 95, 96 del D.Lgs.36/2023. 

d. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interruzione di 

pubblici uffici e/o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione. 

e. Assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 
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f. Assenza di procedimenti penali in corso. 

g. Capacità e requisiti professionali previsti dall’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., in particolare: 

Diploma di Laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii. o 

diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica 

dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del citato art.32 del D.Lg.81/2008 

e ss.mm.ii., organizzati da Enti espressamente indicati dal comma 4 dello stesso articolo. 

h. Abilitazione all’esercizio della professione - Iscrizione Albo Professionale - Ordine Ingegneri e/o 

Architetti. 

i. Iscrizione negli elenchi dei Professionisti Antincendio del Ministero dell’Interno (ex L.818/1984). 

j. Abilitazione specifica ed aggiornamento per i moduli A-B (Macro-settore di attività ATECO n.8 e n.1) e 

C. 

k. Abilitazione specifica ed aggiornamento per i Macrosettori ATECO 4/5/8/9 (in considerazione della 

presenza di laboratori). 

l. Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di R.S.P.P. in Scuole Statali. 

m. Esperienza comprovata di pregressa attività libero professionale (quale progettista, direttore dei lavori, 

coordinatore della sicurezza e consulente in materia di sicurezza sul lavoro ed antincendio) svolta in 

contesti storico-artistici e complessi monumentali (in considerazione della logistica/caratteristiche di 

alcuni plessi dell’Istituto). 

DICHIARA ALTRESÌ di 

1. aver preso visione dell’Avviso, approvarne senza riserva ogni contenuto e condizione e accettare 

integralmente ed incondizionatamente tutto quanto previsto dall’Avviso, che viene pertanto siglato in 

ogni pagina e sottoscritto per accettazione di tutte le clausole ivi indicate, nonché come accettazione 

espressa ai sensi degli artt.1341 e 1342 C.C.  di tutte le clausole ivi indicate; 

2. possedere capacità e requisiti professionali di ammissione alla presente procedura (Avviso-Art.2) e  

essere consapevole che il mancato possesso alla data di emanazione dell’Avviso o la mancata 

documentazione dei requisiti di cui all’Art.2 dell’Avviso medesimo determina l’esclusione dalla 

procedura di selezione in oggetto; 

3. essere consapevole che il mancato rispetto del termine perentorio o la mancata dichiarazione e 

produzione di quanto richiesto o l’inosservanza delle modalità di cui all’Art.4 dell’Avviso, 

determineranno l’esclusione dalla procedura in oggetto, così come le condizioni di cui all’Art.5-punti 1. 

e 2. dell’Avviso potranno determinare l’esclusione dalla graduatoria; 

4. essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

5. essere disponibile a svolgere l’incarico, nel rispetto di quanto dichiarato al punto 1. sopra; 

6. essere in regola con gli obblighi in materia contributiva e fiscale; 

7. accettare incondizionatamente la facoltà dell’Istituzione Scolastica di risolvere il contratto l’Affidatario 

si dovesse rendere inadempiente o carente o in ritardo rispetto agli obblighi contrattuali o 

nell’esecuzione delle prestazioni o dovesse contravvenire alle condizioni del presente Avviso, ovvero a 

norme di legge o aventi forza di legge o qualora il rapporto fiduciario con l’incaricato dovesse venire 

meno per comprovate motivazioni, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente 

l’incarico con effetto immediato, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente 

l’incarico con effetto immediato, con le modalità di cui all’Art.9. dell’Avviso; 

8. aver un conto corrente bancario o postale dedicato, con il quale effettuare le operazioni contabili, ai fini 

della tracciabilità finanziaria prevista dall'art. 3 della Legge 13/8/2010 n.136, modificato dal D.L.n.187 

del 12/11/2010. 

 

Il/La sottoscritto/a, come previsto nell’Avviso, nel presentare la presente Istanza di partecipazione (Allegato 

1), con resa delle dichiarazioni ivi contenute e dell’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai 

sensi del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 2003 e del GDPR 2016/679, tutto debitamente sottoscritto e datato, 

allega alla stessa tutta la documentazione di cui all’Avviso-Art.4, lettera a., punti da 1. a 15 e lettera b., 

rispettando le modalità ivi indicate, consapevole che la relativa mancata dichiarazione e produzione o 

l’inosservanza di tali modalità determineranno l’esclusione dalla procedura in oggetto. 
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Solo per Procedura B.:  

Il/La sottoscritto/a, in qualità di Personale Esterno all’I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena 

□ in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, precisamente (denominazione Istituto/i) ________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

□ in servizio presso altra Pubblica Amministrazione/Ente precisamente (denominazione 

Amministrazione/Ente)_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

qualora individuato quale destinatario di lettera di incarico/contratto di prestazione d’opera per l’incarico in 

questione, si impegna a fornire tempestivamente apposita autorizzazione all’incarico medesimo e dichiara di 

essere consapevole che “Gli aspiranti dipendenti dell’Amministrazione Scolastica o di altra Pubblica 

Amministrazione/Ente dovranno essere dalla stessa autorizzati dalla stessa e la lettera di incarico/stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione: pertanto, in assenza di detta autorizzazione, 

anche se selezionato l’aspirante non sarà destinatario di alcuna lettera di incarico/stipula del contratto.”. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

 

La propria residenza 

Altro domicilio:    

 

 

 

Data ___________________________ Firma  __________ 
(luogo e data)  (firma estesa leggibile) 

 

 

 

*** 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.n.196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art.13 GDPR (Regolamento UE 

2016/679), 

AUTORIZZA 

l’Istituto I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto per le finalità connesse all’espletamento della presente 

procedura e dell’eventuale incarico in oggetto affidatogli. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.7 del D.Lgs.n.196/2003, 

“Codice Privacy” e dal Regolamento UE 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 

diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Data ___________________________ Firma  __________ 
(luogo e data)  (firma estesa leggibile) 
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ALLEGATO 2 

 

1) OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO MAX PUNTI 85 

 

 INDICATORE PUNTEGGIO MAX PUNTI 85 

1 Titoli (ulteriori rispetto a quelli obbligatori ai sensi 

dall’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., requisiti di 

ammissione), Dottorato di Ricerca, Master di durata 

almeno biennale, seconda laurea (specialistica o 

vecchio ordinamento) 

2 punti per ciascun titolo 

 

 

 

FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI 

2 Esperienza lavorativa di durata almeno annuale in 

qualità di R.S.P.P. presso Istituti Comprensivi  

Statali* 

2 punti per ciascuna esperienza in un dato 

anno 

FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI 

3 Esperienza lavorativa di durata almeno annuale in 

qualità di R.S.P.P. presso scuole statali di ordine 

diverso dalla presente (Istituto Comprensivo)* 

1 punto per ciascuna esperienza in un dato 

anno 

FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI 

4 Esperienza lavorativa di durata almeno annuale in 

altra Pubblica Amministrazione in qualità di R.S.P.P.* 

1 punto per ciascuna esperienza in un dato 

anno 

FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI 

5 Attestati di corsi di formazione specifici – settoriali o 

specializzazioni conseguite negli ultimi 8 anni (diversi 

da quelli obbligatori ai sensi dall’art.32 del 

D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., requisiti di ammissione) 

1 punto per ciascun attestato 

 

 

 

FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI 

6 Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti 

con il profilo richiesto 

1 punto per ciascuna docenza  

FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI 

7 Esperienza comprovata di pregressa attività libero-

professionista (quale progettista, direttore dei lavori, 

coordinatore della sicurezza e consulente in materia di 

sicurezza sul lavoro ed antincendio) svolta in contesti 

storico-artistici e complessi monumentali (in 

considerazione della logistica/caratteristiche di alcuni 

plessi dell’Istituto). 

8 punti 

8 Esperienza come membro di Commissione 

Esaminatrice di gare come esperto in sicurezza 

1 punto per ciascuna esperienza  

FINO AD UN MASSIMO DI 2 PUNTI 

9 Esperienza come membro di Commissioni specifiche 

in materia di sicurezza di rilevanza Provinciale, 

Regionale, Nazionale 

1 punto per ciascuna esperienza  

 

FINO AD UN MASSIMO DI 2 PUNTI 

10 Servizio continuativo prestato in qualità di R.S.P.P. 

presso Istituzioni Scolastiche nel Comune di Siena 

5 punti per 5 anni consecutivi  

10 punti da 6 anni a 10 anni consecutivi  

FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI 

11 Valutazione di merito  FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI 

 

*Nel caso in cui in uno stesso anno siano cumulate almeno due esperienze di cui ai punti 1.2.3. (con 

sovrapposizione temporale di almeno quattro mesi), verrà attribuito punteggio solo ad un’unica esperienza, 

quella avente punteggio massimo.  

 

2) OFFERTA ECONOMICA: MAX PUNTI 15 

 

Il compenso richiesto, fino a un massimo di 15 punti sarà valutato come segue:  

P = (C. minimo: C. richiesto) x 15  

 

P = punteggio risultante 

C. minimo = compenso minimo lordo indicato nelle offerte valide pervenute 

C. richiesto = compenso lordo richiesto dal concorrente esaminato 

 

N.B.: Il compenso è da ritenersi lordo, omnicomprensivo di IVA, se dovuta e di ritenute erariali e 

assistenziali sia a carico dipendente che Amministrazione. 
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