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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L’A.S.2025/2026-
VERBALE INTEGRATIVO

Sottoscritto dalle Parti Pubblica e Sindacale in data 06/02/2026 e
allegato al Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto a.s.2025/2026.

Con Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito trasmessa in data 06/12/2025 recante “A.F.2025
Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell offerta formativa — CCNI integrazione MOF -
Assegnazione risorse finanziarie.” sono state comunicate “ulferiori risorse finanziarie da considerare nella
Contrattazione d’Istituto™, a seguito dell’Ipotesi di CCNI siglato in data 23 ottobre 2025 tra il Ministero e
le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca, come di seguito illustrate:

“In base a tale Contratto, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione

accessoria e pari ad euro 1.688,34 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a. euro 111,55 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva
a quanto assegnato nella Sezione 111, lettera c) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26,

b. euro 344,79 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di
incarichi specifici per Uassistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino
a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per
ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa
che, per il personale titolare di posizione economica, ['indennita correlata all’incarico di cui sopra é
assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. 1l
suddetto importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III,
lettera c) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26.

c. euro 323,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione - parte
variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31
agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto 'incarico di DSGA
nell’a.s. 2023/24,

d. euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione — parte fissa
per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1°
gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha sostituito il
DSGA nel periodo sopra indicato,

e. euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di bilinguismo e
trilinguismo, da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA - fascia
A e B delle istituzioni scolastiche della regione Friuli-Venezia Giulia, per il periodo 1° gennaio - 31
agosto 2024,

1. euro 477,06 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo alle “Ore Eccedenti Iorario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione Il1, lettera
d) della nota del Programma annuale per l'a.s. 2025/26;

g. euro - lordo dipendente da destinare all'indennita di disagio per assistenti tecnici primo ciclo per l’a.s.
2024/25. Tale assegnazione riguarda esclusivamente le istituzioni scolastiche che, pur essendo
destinatarie della somma, non hanno ricevuto tale assegnazione con la nota del Programma annuale
per l’a.s. 2024/25, prot. n. 36704 del 30 settembre 2024,

h. euro - lordo dipendente sono finalizzati alla “valorizzazione della professionalita docente, continuita
didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche” - Sezione III, lettera h) della nota
del Programma annuale per l'a.s. 2025/26.

i. euro 132,40 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell istituto contrattuale
relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto
assegnato nella Sezione Il lettera b) della nota del Programma annuale per ['a.s. 2025/26,

J. euro 299,54 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile
del DSGA per 'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA
nel corrente anno scolastico,

k. euro - lordo dipendente sono finalizzate ad incrementare lo stanziamento della valorizzazione del
personale ATA in servizio presso le istituzioni scolastiche site nelle piccole isole. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione 111, lettera a), punto ii) della nota
del Programma annuale per l'a.s. 2025/26.”
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Nel merito, nel rispetto di quanto precisato con successive Note del M.I.LM. Prot.n.81753, 22/12/2025
recante “A.F2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell offerta formativa — CCNI
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie. CHIARIMENTT’ e Prot.n.83754, 23/12/2025 recante
“Rettifica alla comunicazione relativa alla riapertura della contrattazione integrativa d’istituto per
['utilizzo delle ulteriori risorse MOF”, si stabilisce che:

1. Risorse di cui al punto a.: non essendo stato stabilito nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto

a.s.2025/2026 alcun criterio di ripartizione delle risorse afferenti agli incarichi specifici personale
A.T.A. fra personale Assistente Amministrativo e personale Collaboratore Scolastico, considerata anche
I’esiguita dell’importo, le parti concordano di assegnare la risorsa di euro 111,55 lordo dipendente al
solo personale Assistente Amministrativo.
Nel rispetto dei criteri utilizzati nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s.2025/2026 di destinare
[’importo complessivo per gli incarichi specifici personale A.T.A.-Assistente Amministrativo a nr.4
incarichi ivi individuati e di suddividere detto importo complessivo in quattro parti uguali fra gli stessi,
le parti stabiliscono quanto segue:

Assistenti Amministrativi:

n.4 Incarichi Specifici per un importo complessivo di € 111,55, ciascuno con compenso forfettario pari
ad € 27,88, rispettivamente per:

- Responsabile Uff. Didattica

- Responsabile Uff. Protocollo Informatico e Affari Generali

- Responsabile Uff. Personale/Stato Giuridico

- Responsabile Ufficio Acquisti/Contabilita.

2. Risorse di cui al punto b.: Nel rispetto dei criteri utilizzati nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
a.5.2025/2026 di destinare I’importo complessivo per gli incarichi specifici personale A.T.A.-
Collaboratore Scolastico a nr.12 incarichi ivi individuati e di suddividere detto importo complessivo in
dodici parti uguali fra gli stessi, le parti stabiliscono:

Collaboratori Scolastici:

n.12 Incarichi Specifici per un importo complessivo di € 344,79, da suddividere in parti uguali, con un
compenso forfettario di € 28,73 ciascuno per:

- Assistenza alunni con disabilita e Primo intervento di pronto soccorso.

Pertanto, considerati gli importi gia stabiliti nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s.2025/2026
(nel seguito “CCII2526”) siglato in data 24/11/2025 (Sezione “B. DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE,
COMPRENSIVE DELLE ECONOMIE. - PERSONALE A.TA. - Punto 7.”), si riepilogano di seguito 1
seguenti importi complessivi:

Incarichi Specifici del Personale A.T.A..

Totale Complessivamente Disponibile: € 2.716,53, di cui € 2.260,19 (gia contrattati in CCII2526-
24/11/2025), € 111,55 (risorse di cui al punto a.), € 344,79 (risorse di cui al punto b.)

Assistenti Amministrativi: : :
n.4 Incarichi Specifici per un importo complessivo di € 676,87, di cui € 565,32 (gia contrattati in
CCII2526-24/11/2025) e € 111,55 (risorse di cui al punto a.), ciascuno con compenso forfettario
complessivo pari ad € 169,21, di cui € 141,33 (gia contrattati in CCII2526-24/11/2025), € 27,88 (da
risorse di cui al punto a.), rispettivamente per:

- Responsabile Uff. Didattica

- Responsabile Uff. Protocollo Informatico e Affari Generali

- Responsabile Uff. Personale/Stato Giuridico

- Responsabile Ufficio Acquisti/Contabilita

Collaboratori Scolastici:

n.12 Incarichi Specifici per un importo complessivo di € 2.039,55, di cui € 1.694,76 (gia contrattati in
CCII2526-24/11/2025) e € 344,79 (risorse di cui al punto b.), da suddividere in parti uguali, con un
compenso forfettario complessivo pari ad € 169,96, di cui € 141,23 (gia contrattati in CCII2526-
24/11/2025), € 28,73 (da risorse di cui al punto b.), ciascuno per:

- Assistenza alunni con disabilita e Primo intervento di pronto soccorso

per un totale di € 2.716,53, di cui € 2.260,19 (gia contrattati in CCII2526-24/11/2025), € 111,55 (risorse
di cui al punto a.), € 344,79 (risorse di cui al punto b.).
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Risorse di cui al punto c.: Le parti prendono atto che sono assegnati “euro 323,00 lordo dipendente,
sono a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad
elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma
deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24.”.

(U8

4. Risorse di cui al punto f.: Le parti prendono atto che sono assegnati “euro 477,06 lordo dipendente
sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti
Porario settimanale d’obbligo, effeftuate in sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione Il lettera d) della nota del
Programma annuale per l’a.s. 2025/26”.

Pertanto, considerato I’importo gia stabilito nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s.2025/2026
siglato in data 24/11/2025 (Sezione “A. QUADRO GENERALE DELLE RISORSE E DELLE
ECONOMIE. - Punto 3.7), si riepiloga di seguito il seguente importo complessivo:

Ore Eccedenti ’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti.

L’importo complessivo disponibile per le Ore Eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti ammonta a €
3.478,12, di cui € 3.001,06, “comprensivo di € 1.051,25 di Economie a.s.2024/2025 (€ 1.949,81 Lordo
Dipendente assegnati con Nota M.IM. Prot.n.13330, 01/10/20253)” (gia contrattati in CCII2526-
24/11/2025) e € 477,06 (risorse di cui al punto f.).

5. Risorse di cui al punto i.: essendo stata stabilita nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
a.5.2025/2026 la ripartizione delle risorse per le Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa sulla
base della complessita delle stesse, al fine di mantenere I’equilibrio cosi stabilito fra le medesime, le
parti concordano di suddividere la risorsa assegnata di € 132,40 lordo dipendente in parti uguali tra
le nr.6 Funzioni Strumentali, per un importo ciascuna di € 22,06.

Pertanto, considerato gli importi gia stabiliti nel Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s.2025/2026
siglato in data 24/11/2025 (Sezione “B. DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE, COMPRENSIVE
DELLE ECONOMIE. - PERSONALE DOCENTE - Punto 2.”), si riepilogano di seguito i seguenti importi

complessivi:
Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa.

Totale Complessivamente Disponibile: € 3.618,31, di cui € 3.485,91 (gia contrattati in CCII2526-
24/11/2025) e € 132,40 (risorse di cui al punto i.), con i seguenti compensi forfettari:

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 1 — Inclusione Alunni con Disabilita: € 1.022,06, di
cui € 1.000,00 (gia contrattati in CCI12526-24/11/2025) e € 22,06 (da risorse di cui al punto i.) (nr.2
docenti, compenso forfettario da suddividere in parti uguali-50% ciascuno).

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 2 — Inclusione alunni con Bisogni Educativi Speciali
(Non Disabilita): € 1.022,06, di cui € 1.000,00 (gia contrattati in CCI12526-24/11/2025) e € 22,06
(da risorse di cui al punto i.)

(nr.4 docenti, compenso forfettario da suddividere in parti uguali-25% ciascuno).

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 3 - Nuove Tecnologie dell'Informazione e della
Comunicazione: € 322,06, di cui € 300,00 (gia contrattati in CCII12526-24/11/2025) e € 22,06 (da
risorse di cui al punto i.) (nr.1 docente).

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 4 — PTOF: € 522,06, di cui € 500,00 (gia contrattati
in CCI12526-24/11/2025) e € 22,06 (da risorse di cui al punto i.)

(nr.2 docenti, compenso forfettario da suddividere in parti uguali-50% ciascuno).

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 5 — Valutazione: € 272,06, di cui € 250,00 (gia
contrattati in CCI12526-24/11/2025) e € 22,06 (da risorse di cui al punto i.) (nr.1 docente).

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art.33, Area 6 — Orientamento e Continuita: € 457,97, di cui €
435,91 (gia contrattati in CCII12526-24/11/2025) e € 22,06 (da risorse di cui al punto i.) (nr.1
docente).

6. Risorse di cui al punto j.: Le parti prendono atto che sono assegnati “euro 299,54 lordo dipendente
quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del DSGA per ['as.
2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente anno
scolastico™.
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7. Relativamente ai punti d., e., g., h., k. le parti prendono atto che non sono state assegnate all’Istituto

le corrispondenti risorse.

Siena, 06 febbraio 2026
Letto, approvato e sottoscritto

Per la Parte Pubblica

A
IL DIRIGENTE SCOLASTICO , £
Prof.* Sandra Fontani 7 S ,

Per la Parte Sindacale

La Rappresentanza Sindacale Unitaria

Alessandra Lombardi /&?Zy/p@,a/.;’fuod,/g/cw(jd«:_g{—( '

Le OO.SS.
SNALS CONFSAL

UIL SCUOLA RUA

FLC/CGIL

CISL SCUOLA




