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Istituto Comprensivo Jacopo della Quercia
Scuole Medie J. della Quercia-Siena e D. Beccafumi-Taverne d’Arbia
Scuola dell’Infanzia Bucciano - Isola d’Arbia - Scuola Primaria G.Dupré - Siena
Via Roma n. 61 - 53100 Siena / Tel. 0577-289017 e 0577-46990 (anche fax) / Cod. Fisc. 92061470529
siic82400n@istruzione.it / siic82400n@pec.istruzione.it — codice IPA: icnj_052

All’Albo Online
All’ Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione per il reperimento di n.1 Esperto Esterno per I’affidamento di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

un incarico di Psicologo per attivita di supporto psicologico a studenti, genitori, personale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923 n.2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n.827 e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990 n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il T.U. 16/04/1994, n.297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

la Legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997 n.59;

la Legge 15 marzo 1997 n.59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

il D.P.R. 445/2000;

il D.L. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

la Circolare n.02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni,

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori,
servizi e forniture”;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

I’art.23 della Legge n.62/2005 concernente “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti
delle pubbliche amministrazioni per la fornitura di beni e servizi”;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

il Quaderno MIM n. 3, avente ad oggetto “Istruzioni per I’affidamento di incarichi individuali
— Quaderno n. 3 — Aprile 2025,

la nota del Ministero dell’Istruzione n.1746 del 26 ottobre 2020 concernente il “Protocollo
d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi (CNOP) e indicazioni per
I’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche’;

il Regolamento di Istituto;
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VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale 2025-2028, anche aggiornato per il corrente anno
scolastico e approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n.101, 29/10/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.83, 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2025;

VISTA Ila Delibera del Consiglio d’Istituto n.14, 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2026;

VISTE le occorrenti risorse allocate nel P.A. Esercizio Finanziario 2025 e 2026;

VALUTATO adeguato a quanto sopra indicato, esperire la procedura di selezione mediante avviso
pubblico per reperire personale esperto per I’incarico di prestazione professionale
psicologica;

CONSIDERATA la necessita di individuare soggetti qualificati attraverso un avviso di selezione a cui
affidare eventualmente incarico per la figura professionale di Psicologo in oggetto rivolto a
studenti, genitori e docenti dell’Istituto;

RITENUTO di non procedere a selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per evitare
qualsiasi situazione, anche potenziale, di conflitto di diritto e/o di fatto e per il miglior
perseguimento del comune interesse, nonché per I’infungibilita dell’incarico da parte di
personale interno;

CONSIDERATO che all’Avviso in fase di emanazione potranno rispondere Professionisti/Esperti
Esterni all’Istituzione Scolastica iscritti negli appositi albi da almeno 3 anni;

PRECISATO che il fine pubblico da perseguire ¢ il miglioramento dell’offerta formativa, nonché la
salute ed il benessere degli studenti, nonché di personale ed utenza ed il clima generale di
serenita dell’ambiente scolastico,

VISTA la Determina Dirigenziale Prot.n.2561 del 12/02/2026;

RICHIAMATE tutte le premesse della Determina Dirigenziale Prot.n.2561 del 12/02/2026, parte
integrante del presente Avviso;

VISTO 1I’Avviso Pubblico Prot.n.2580, 12/02/2026 rivolto al Personale Esterno all’Istituzione
Scolastica di selezione per il reperimento di n.1 Esperto Esterno per 1’affidamento di un
incarico di Psicologo per attivita di supporto psicologico a studenti, genitori, personale;

VISTE le istanze di partecipazione (candidature) pervenute nei termini e nei modi previsti
dall’ Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026;

VISTO il verbale della Commissione appositamente nominata per la valutazione in oggetto;

PRESO ATTO che, in base a quanto indicato nell’Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026 medesimo,
un’istanza di partecipazione non ¢ risultata ammissibile,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Atto

DECRETA

a conclusione della procedura di cui all’Avviso Pubblico di selezione per il reperimento di n.1 Esperto
Esterno all’Istituzione Scolastica per I’affidamento di un incarico di Psicologo per attivita di supporto
psicologico a studenti, genitori, personale (Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026), 1’approvazione della
graduatoria (Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026, art.8) allegata alla presente e parte integrante di essa.

Fatte salve le facolta dell’Amministrazione di cui al Capo IV Bis della L.241/1990, in considerazione
del fatto che per la selezione di cui all’Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026 una sola istanza di
partecipazione pervenuta da parte di Personale Esterno a questa Istituzione Scolastica ¢ risultata
ammissibile, la corrispondente graduatoria ¢ immediatamente definitiva;

DISPONE

la pubblicazione del presente Decreto sul Sito Web di questa Istituzione Scolastica
https://comprensivojacopodellaquercia.edu.it/ nell’apposita sezione Albo Online.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.*? Sandra Fontani
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Allegato 1

Avviso Pubblico di selezione per il reperimento di n.1 Esperto Esterno all’Istituzione Scolastica per
I’affidamento di un incarico di Psicologo per attivita di supporto psicologico a studenti, genitori,
personale (Avviso Prot.n.2580, 12/02/2026).

Ordine Candidato Punteggio Complessivo

1. Gasperini Giulia 38
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