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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’.C. “Jacopo della Quercia Siena”

Oggetto: Domanda Partecipazione Selezione Esperto Esterno per “Supporto Psicologico™ —
2.5.2025/2026.

[1/L.a sottoscritto/a

COGNOME GlIA ISP e[\ N]]

NOME ah Julc]ie

CODICE FISCALE

DATA DINASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DIRES.ZA

PROVINCIA '

VIA/PIAZZ A/CORSO

CAP

TELEFONO

OMISDIS

E-MAIL

\ J J
CHIEDE

d
(
d

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’ oggetto

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole dell?
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi
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sotto la personale responsabilita di:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,

godere dei diritti civili e politici,

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali, in particolare di ammissione, previsti dal presente Avviso;
aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto e condizione;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto e che ’incarico, € attribuito a
giudizio insindacabile della Amministrazione;
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

8. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'Art.20, comma
2 del D Lgs.39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, a norma dell'Art.1,
commi 49 ¢ 50, della Legge 190/2012;

9. che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico
ai sensi dell’Art.53, comma 14 del D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato dall’ Art.1, corfima 42
lettera h) e d), della Legge n.190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

DICHIARA

di conoscere ed accettare le seguenti condizioni da ritenersi obbligatorie nell’espletamento del presente
incarico:

a.

impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo d’Intesa tra M. e Protocollo d’Intesa
con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi con il personale scolastico e con gli studenti, e loro
familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico (in accordo con Nota M.L.
Prot.n.1746, 26/10/2020 recante “Trasmissione del Protocollo d’Intesa con il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi e indicazioni per ’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche” ed il
Protocollo medesimo);

svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;

assoluto rispetto del calendario/orari programmati secondo le esigenze di servizio, per 1’a.s.2025/2026,
della locazione assegnata per le attivita in questione;

d. rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679;
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produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Istituzione scolastica, compilata in maniera
puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;
collaborare con il Dirigente Scolastico e con eventuali docenti coinvolti;

. presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico,
. partecipazione eventualmente su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro

per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita.

Come previsto dall’ Avviso, allega, a pena di esclusione:

Istanza di partecipazione (Allegato 1), con resa delle dichiarazioni ivi contenute ¢ dell’autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 2003 e dell’art.13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679), tutto debitamente sottoscritto e datato.

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Curriculum Vitae, secondo il modello europeo, in formato cartaceo o digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione, oltre ai requisiti di ammissione, gli elementi previsti nella Griglia
Valutazione - Allegato 2, con dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese, tutto debitamente
sottoscritto e datato.
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O in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, precisamente (denontinazione Istituto/i)

O in servizio presso altra Pubblica Amministrazione/Ente precisamente (denominazione
Amministrazione/Inte)
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qualora individuato quale destinatario di lettera di incarico/contratto di prestazione d’opera per 'incarico in
questione, si impegna a fornire tempestivamente apposita autorizzazione all’incarico medesimo ¢ dichiara di
essere consapevole che “Gli aspiranti dipendenti dell' Amministrazione Scolastica o di altra Pubblica
Amministrazione/Ente dovranno essere dalla stessa autorizzati dalla stessa e la lettera di incarico/stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione: pertanto, in assenza di detta autorizzazione,
anche se selezionato I'aspirante non sara destinatario di alcuna lettera di incarico/stipula del contratto.”.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[ ]La propria residenza
[MAltro domicilio:__ - Onlses s . - -
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Ii/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.n.196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art.13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679),

AUTORIZZA

I'Istituto 1.C. “Jacopo della Quercia” di Siena al trattamento, anche con "ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto per le finalita connesse all’ espletamento della
presente procedura e dell’eventuale incarico affidatogli. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.7 del
D.Lgs.n.196/2003, “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I’ opposizione al trattamento degli stessi).
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