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Istituto Comprensivo Jacopo della Quercia
Scuole Medie J. della Quercia-Siena e D. Beccafumi-Taverne d’Arbia
Scuola dell’ Infanzia Bucciano - Isola d’Arbia - Scuola Primaria G.Dupré - Siena
Via Roma n. 61 - 53100 Siena / Tel. 0577-289017 e 0577-46990 (anche fax) / Cod. Fisc. 92061470529
5iic82400n@istruzione.it / siic82400n(@pec.istruzione. it

All’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: Determina a contrarre per I'indizione della procedura mediante Avviso Pubblico per il conferimento di
incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs.09/04/2008,
n.81 e ss.mm.ii..

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n.241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.1ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 recante “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 1 marzo 1997, n.59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA  laLegge 13 luglio 2015, n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed i relativi decreti attuativi;

VISTO il D.M. 26 agosto 1992 recante “Norme di prevenzione incendi per 'edilizia scolastica” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs.626/1994 recante “Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE,
99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento

della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro™ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 19 marzo 1996, n.242 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro. ”;

VISTO il D.M. 21 giugno 1996 n.292 recante “Individuazione del datore di lavoro negli uffici e nelle istituzioni
dipendenti dal Ministero della Pubblica Istruzione, ai sensi dei decreti legislativi n.626/94 e n.242/96,

VISTO il D.M. 29/09/1998 n.382 “Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze negli
istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo
19 settembre 1994, n.626, e successive modifiche ed integrazioni.”;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2003, n.195 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, per l'individuazione delle capacita e dei requisiti professionali richiesti agli addetti
ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma dell’articolo 21 della legge
1 marzo 2002, n. 39.”, che ha precisato le capacita e i requisiti professionali del R.S.P.P.;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106) recante “Testo Unico
sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro - Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”, in particolare, gli artt.2, 17, 31, 32, 33 e segg.
e sue ss.mm.ii., in particolare quelle apportate dal D.Lgs.106/2009;

VISTO in particolare che, nel D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., all’art.17, comma 1, lettera b), si individua tra gli obblighi

del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P. e all’art.31 si definisce 1’organizzazione del servizio di
prevenzione e di protezione;

VISTO che ai sensi del D.Lgs.81/2008, “il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione, individuandolo tra: a) il personale interno all unita scolastica in possesso dei requisiti di cui
al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; b) il personale interno ad una unita scolastica in
possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di
istituti. 9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi
in maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.”;
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VISTO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n.106 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”;

VISTO TI’art.40 della Legge 449 del 27/12/2007 (contratti di prestazione d’opera);

VISTA la Circolare n.2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 05/10/2010, n.207);

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appaltipubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”™,

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 “Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 18 aprile 2016,
n507;

VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs.18 aprile 2016, n.50, recanti “Procedure per l'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione
e gestione degli elenchi di operatori economici” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

CONSIDERATO che il D.I1.129/2018, art.43, consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita ed insegnamento, per sperimentazioni didattiche
e di ordinamento, per ’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;

CONSIDERATO che il D.I1.129/2018, art.44, di attribuzione “funzioni e poteri del Dirigente nell’attivita negoziale”,
consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili tra il personale
dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento delle attivita in
parola;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018;

VISTO il Quaderno del Ministero dell’Istruzione n.3, novembre 2020 recante “Istruzioni per ['affidamento di
incarichi individuali’;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot.n.3201, 10/02/2021 recante “Istruzioni per l'affidamento di
incarichi individuali — Quaderno n. 37,

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione Prot.n.25415, 04/11/2021 recante “Schema di Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018”;

VISTO il D.Lgs.n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici’,

VISTO il Regolamento di Istituto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.71 del 30/10/2024 con la quale ¢ stato adottato il PTOF triennale 2022-
2025, aggiornamento per 1’a.s.2024/2025, nel quale sono presenti progetti ai quali devono essere associati
criteri rispondenti alle norme sulla sicurezza;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.83 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario 2025;

VERIFICATA la necessita di individuare con procedura pubblica il responsabile per il servizio di prevenzione e
protezione nel rispetto della normativa vigente;

CONSIDERATO che I’incarico di R.S.P.P. deve garantire la continuita delle operazioni in atto;

RITENUTO che per I’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. ¢ importante avvalersi di professionalita tali da garantire
un’assistenza qualificata e che I’incarico medesimo comporta prestazioni tecnico-professionali di natura
altamente specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse
pubblico;

CONSIDERATA la natura altamente fiduciaria dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Istituto, che opera a supporto, in sinergia ed in collaborazione diretta con il Dirigente Scolastico,
condividendo con esso anche specifiche responsabilita e svolgendo, tra gli altri compiti, periodici
sopralluoghi ai locali scolastici, I’individuazione di fattori di rischio e, quando necessario, eventuali visite
su richiesta del Dirigente Scolastico;

PRECISATO CHE I’eventuale contratto verra stipulato digitalmente mediante scrittura privata;
VALUTATA la disponibilita di bilancio;
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CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dei plessi
dell’I.C. “Jacopo della Quercia” Siena;

CONSIDERATE inerenti ragioni di economicita dell’azione amministrativa,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente Determina

DETERMINA
Art.1

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2

Di procedere, mediante Avviso, alla selezione pubblica per il reclutamento di n.1 esperto a cui affidare I’incarico di
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs.09/04/2008, n.81 e ss.mm.ii., di durata annuale
a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto. La procedura sara esperita mediante Avviso Pubblico che, per
ragioni di economicita dell’azione amministrativa, nonché di necessita ed urgenza espresse in premessa, € rivolto
contestualmente a:

A. PERSONALE INTERNO all’I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena.

B. PERSONALE ESTERNO all’I.C. “Jacopo della Quercia” di Siena, in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche o, in subordine, esterno ad esse, con priorita al personale in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche, con il quale instaurare rapporto di collaborazione plurima previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico della scuola di appartenenza.

Si precisa che le due distinte procedure A. e B., rivolte rispettivamente al Personale di cui ai punti A. e B., vengono
indette contemporaneamente, ma in successione logico-temporale ¢ la seconda (B.) avra seguito soltanto qualora non
sia possibile conferire I’incarico in oggetto all’esito della prima procedura (A.), ovvero qualora la prima procedura
(A.) si concluda senza esito, per assenza di candidature, pervenute per la selezione in questione nei termini e modalita
fissati dal presente Avviso o con esito negativo.

Art.3

L’importo a base d’asta ¢ di 2.000,00 euro annui (duemila/00 euro annui), omnicomprensivo di IVA, se dovuta e di
ritenute erariali e assistenziali sia a carico dipendente che Amministrazione e spese. Il compenso € da ritenersi fisso ed
invariato fino alla scadenza del contratto. L’Offerta economica dovra essere rispondente ai criteri di buon andamento,
efficacia ed economicita della P.A..

Art4

La spesa di cui al precedente Art.3, sara imputata alla Voce A.1.2 del Programma Annuale per la necessaria copertura
finanziaria. Il Pagamento sara effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica/notula, secondo la
normativa vigente.

ArtS

Le prestazioni di cui all’Art.2 dovranno essere rese successivamente alla sottoscrizione del contratto da parte del
contraente.

Art.6

La procedura, salvo proroghe dovute a imprevisti e cause di forza maggiore, sara esperita nei modi e nei termini stabiliti
dall’ Avviso Pubblico di Selezione. Gli esiti della valutazione saranno resi noti tramite comunicazione all’ Albo Online
del Sito Web di Istituto all’indirizzo https://comprensivojacopodellaquercia.edu.it/.

Art.7

Al sensi dell’art.15 del D.Lgs.n.36/2023 della Legge n.241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente
Scolastico.

Art.8

La  presente  Determina ¢  pubblicata sul Sito Web di  questa Istituzione  Scolastica
https://comprensivojacopodellaquercia.edu.it/ , nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

/] i
IL DIRIGENAE SCOL/P(S ICO
Sandra Edntani
A L ——




