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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

¢ Dipossedere i seguenti titoli al fine di partecipare alla selezione di cui Awviso prot. n. 1980 del
13/02/2025 in qualita di:

ﬁ Esperto Percorso di mentoring e orientameno.

D Esperto Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare TEATRO

[:] Esperto Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare CORO

D Esperto Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare TEDESCO
elencati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza, di cui fa parte integrante;

SI RICORDA DI PRESENTARE UN ALLEGATO B PER CISCUN PERCORSO PER CUI CI S| CANDIDADA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO percorsi mentoring e orientamento /percorsi
formativi laboratoriali e co- curricolari

Criteri di ammissione

* essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso come riportato negli artt. 2 e 3

n. Punteggio Punteggio da
riferimento da compilare a
ISTRUZIONE E FORMAZIONE del compilare a cura della
curriculum cura del commissione
candidato
PUNTI
1
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DELLA SELEZIONE
(specializzazione sul sostegno...)

Verra
Al. LAUREA MAGISTRALE O valutata T /1 Z ’{Z
VECCHIO ORDINAMENTO una sola -
laurea
A2. MASTER DI | LIVELLO /CORSI
DI PERFEZIONAMENTO POST Mix2 3 cad.
LAUREA ATTINENTI AL RUOLO
SPECIFICO
A3. DOTTORATO DI
RICERCA/MASTER Il LIVELLO Max 2 4 punti cad.
ATTINENTI AL RUOLO SPECIFICO
TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
A2 - 1 punto
(si valuta una
B1. COMPETENZE LINGUISTICHE | g4 B1 -2 punti
certificazione) | B2 — 3 punti
C1-4 punti
C2 -5 punti
B2. ABILITAZIONE 3 punti
ALL'INSEGNAMENTO
B3. ESPERIENZE PREGRESSE
COME FORMATORE PER Max 3 2 punt! cad.
INCARICHI IN PROGETTI PON,
FSE, FESR, POR, PNRR
B4. ESPERIENZE PREGRESSE
COME TUTOR IN PROGETTI PON, | Max 3 1 punto cad. 4 3? ;
FSE, FESR, POR, PNRR
BS5. PUBBLICAZIONI SPECIFICHE
SULL’ARGOMENTO OGGETTO Max 2 2 punti cad.
DELLA SELEZIONE
B6. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL | Max 2 5 punti cad.
MIM
B7. ALTRE CERTIFICAZIONI O
?
TITOLI INERENTI L'OGGETTO Max 3 L G

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
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C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 6 2 punti cad.
DELL’ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche e attivita inerenti
all’argomento della selezione)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto per

DELL’ARGOMENTO (Esperienze ogni anno.
lavorative come docente nella Z O ){ @

scuola secondaria di primo grado)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti cad.
DELL’ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti inerenti 'oggetto dell’avviso
min. 12 ore, con rilascio di attestato)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO Max 4 2 punti cad. 3
(documentate attraverso 4
esperienze lavorative e DZ
professionali nell’area della
prevenzione della dispersione e
del disagio giovanile e incarichi
specifici all’interno della scuola,
a titolo di esempio coordinatore
di classe, funzione strumentale
orientamento, funzione
strumentale inclusione,
referente di plesso, collaboratore
del dirigente, docente
orientatore... )

TOTALE MAX aZi./loo ﬂ

FIRMA DEL CANDIDATO
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