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ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - POGGIBONSI

Scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado
Via A. Moro, 3 — 53036 Poggibonsi
Tel. 0577 986680 — Fax 0577 986694 — C.F. 91022250525
e-mail: siic826009@istruzione.it — PEC: siic826009@pec.istruzione.it
http://www.comprensivo2poggibonsi.edu.it/

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO, O DIPENDENTE DA ALTRE SCUOLE,

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI “PROGETTISTA” O DI “COLLAUDATORE”

Per progettazione PON FESR di cui all’avviso pubblico prot.n. 43830 dell’11/11/2021 - “Digital

Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

Codice progetto TITOLO cup

13.1.2A-FESRPON-T0O-2022-35 nella didattica e ne”'organizzazione” 159121011810002

“Digital Board: trasformazione digitale|

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

Il Dirigente Scolastico
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
iIDPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la Legge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la Legge 15/03/1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione ammi-
nistrativa”;

il DLgs 165-2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini
strazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investi-
mento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013; relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO che I'Istituzione scolastica & assegnataria del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Ope-

VISTA

rativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |l
- Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V
— Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel con-
testo della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione” — Avviso pubblico prot. n. 43830 dell’11/11/2021;

la candidatura del ns. Istituto n. 1071541 del 15/11/2021;
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VISTA la Nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione prot. N. 0000018 del 03-01-2022 della proposta
progettuale presentata da questo Istituto Comprensivo nell'ambito della programmazione di cui
sopra;

VISTO che a seguito della nota autorizzativa di cui sopra e stato disposto il decreto di assunzione in bi-
lancio prot. N. 3170 del 01-03-2022, che fa seguito alla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del
14/02/2022 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto 2022/2025;

VISTO il Decreto Legislativo N. 50/2016 recante norme per la disciplina dei contratti di appalto e di con-
cessione delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori aventi ad oggetto I'acquisi-
zione di servizi, forniture, lavori e opere, nonché i concorsi pubblici di progettazione, comune-
mente detto Codice degli Appalti”;

VISTO Il Regolamento d’Istituto deliberato il 06-03-2019, Delibera n. 121 del Consiglio di Istituto, che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTA la necessita di acquisire servizi di progettista e collaudatore per la gestione del Progetto:
CNP: 13.1.2A-FESRPON-T0-2022-35 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'or-
ganizzazione”
CUP: J59J21011810002

VISTA la determina a contrarre prot. N. 3173 del 01/03/2022 con la quale il Dirigente Scolastico avvia la
procedura di individuazione di n. 1 PROGETTISTA e di n. 1 COLLAUDATORE tra il personale interno
all’lstituto, o dipendente di altre scuole, al quale sara riconosciuto per ciascuna delle due figure un
compenso massimo di €. 627,44;

Tutto cio visto e rilevato,
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Bando di selezione di due esperti interni all’lstituto, o dipendenti di altre scuole, al fine di indivi-
duare n. 1 PROGETTISTA e di n. 1 COLLAUDATORE per I'attuazione delle attivita propedeutiche
alla predisposizione del capitolato tecnico e del relativo disciplinare per I'acquisto dei beni, non-
ché delle operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma, e per

le attivita di controllo, verifica e collaudo delle forniture, comprese le attivita propedeutiche alla

liquidazione e inventariazione dei beni.

Il capitolato tecnico, accompagnato dal disciplinare di gara, deve prevedere la fornitura di materiali ed at-
trezzature che vada ad integrarsi con gli strumenti gia esistenti nelle nostre scuole, e capace di implemen-
tare la funzionalita degli spazi didattici e amministrativi, al fine di consentire la trasformazione digitale,
assicurando, altresi, la sicurezza informatica e la gestione dei dati utilizzati dalla scuola a fini didattici
e amministrativi.

PROFILO DELL’ESPERTO PROGETTISTA

Il PROGETTISTA dovra:
1. Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita ed alla stesura del progetto in
questione;
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2. Effettuare un accurato sopralluogo dei locali della scuola, affinché si possano acquisire le cono-
scenze relative alla situazione di partenza delle ns. scuole;

3. Sviluppare la relativa progettazione esecutiva;

4. Collaborare con il Dirigente scolastico e il DSGA nella predisposizione del relativo capitolato tecnico
nonché del prospetto comparativo delle offerte pervenute, diretto all’individuazione della ditta ag-
giudicataria, nel rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, per la fornitura di beni e servizi
attinenti al progetto cui I'incarico si riferisce;

5. Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti congruente alle esigenze didattiche della
scuola e in conformita del progetto finanziato secondo le specifiche indicazioni fornite dal DS e dal
DSGA;

6. Redigere i verbali relativi alla sua attivita. Predisporre il Registro con firme comprovante I'attivita
svolta.

Compenso previsto &€ max € 627,44 da dividere per il parametro costo orario al fine di definire il numero di ore

di attivita da espletare.

PROFILO DELL’ESPERTO COLLAUDATORE

Il COLLAUDATORE dovra:

1. provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

2. verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

3. redigere i verbali del collaudo finale;

4. collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con l'esperto Progettista per tutte le proble-
matiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.

5. Redigere i verbali relativi alla sua attivita e tenere un Registro con firme comprovante |’attivita svolta.

Compenso previsto @ max € 627,44 da dividere per il parametro costo orario al fine di definire il numero
di ore di attivita da espletare.

Per il personale interno ad altre istituzioni scolastiche il compenso verra erogato in base al parametro
previsto per il corrispondente profilo del dipendente (interno o collaborazione plurima).
In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53, comma
6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e il
compenso spettante sara erogato altermine della prestazione previa presentazione di ricevuta fiscale o fattura, della
relazione finale e del registro firma con le ore prestate.

Requisiti di ammissione

Alla procedura di selezione sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della do-
manda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

v cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato);

v' godimento dei diritti civili e politici;

v" non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

v"dinon avere procedimenti penali in corso;

v di non avere incompatibilita all’incarico.
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Inoltre, vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto, saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):

a) possesso di Laurea Magistrale in Ingegneria e/o Informatica o altra facolta scientifica inererente;
b) possesso di Laurea Triennale in Ingegneria e/o Informatica o altra facolta scientifica inererente;
c) possesso di Diploma di Scuola Secondaria Superiore attinente al bando.

CRITERI DI SCELTA

Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione appositamente costituita, attraverso la comparazione
dei curricola sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE
e Diploma di laurea Magistrale in aree disciplinari relative alle competenze pro- Punti 10/100
fessionali richieste (informatiche, ingegneristiche, fisica, ecc..)

e ..0in alternativa Laurea Triennale in aree disciplinari attinenti Punti 8/100

Diploma di Istruzione Secondaria superiore relativo alle competenze richieste Punti 5/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 10/100

Esperienze di progettazione laboratori informatici e tecnologici in qualita di Punti5/100  per ogni

esperto in progetti PON FESR/POR FESR esperienza fino ad un max di

15 punti

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti al set- Punti 5/100 per ogni

tore richiesto esperienza fino ad un max di
10 punti

Altre esperienze professionali attinenti all’incarico (Responsabile laboratorio infor- Punti 5/100 per ogni

matico e/o scientifico presso istituti scolastici, Amministratore di rete, ecc..) esperienza fino ad un max di
15 punti

Altre qualifiche professionali e/o Certificazioni attinenti all’incarico (Docente/Tu- Punti 5/100 per ogni

tor in corsi formazione attinenti, ecc..) qualifica fino ad un max di
15 punti

Partecipazione alla stesura dei Progetti PON “Per la scuola-competenze e am- Punti 10/100 per ogni

bienti per I'apprendimento” (Reti LAN/WLAN e ambienti digitali) esperienza fino ad un max di
20 punti

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documen-
tazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichia-
razione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.

n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Le domande di candidatura dovranno pervenire, debitamente firmate, utilizzando il modello allegato al
presente avviso, All. 1 — Profilo Progettista, All. 2 — Profilo Collaudatore, entro il giorno 09/03/2022

» consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura, a seconda del profilo richiesto:

Oggetto “Candidatura PROGETTISTA PON FESR codice progetto 13.1.2A-FESRPON-TO-2022-35
Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

Oppure: Oggetto “Candidatura COLLAUDATORE PON FESR codice progetto 13.1.2A-FESRPON-
TO-2022-35 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

> mediante raccomandata A/R;
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» oppure via PEC all’indirizzo siic826009@pec.istruzione.it, inserendo nell’oggetto della mail le dici-
ture suddette, a seconda del profilo prescelto.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’istanza dovra anche essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e copia di documento di
identita in corso di validita.

Alla scadenza dei termini del bando verra costituita un’apposita commissione di valutazione con
pubblicazione sul sito web di questa Istituzione scolastica dei componenti e della data di valutazione delle
domande.

La selezione, avverra in base criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all'Albo
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al confe-
rimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. A parita di punteggio sara data priorita
al piu giovane di eta.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di collaborazione plurima o di prestazione
d’opera.

La misura del compenso massimo ¢ stabilita in € 627,44 omnicomprensivi, sia per il Progettista che per il
Collaudatore e sara commisurata all’attivita svolta e documentata con time-card.

La liquidazione avverra a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla me-
desima.

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla pre-
sentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Ai sensi del nuovo Regolamento dellUnione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data
Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto perle finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della sele-
zione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato nuovo Regolamento dellUnione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protec-
tion Regulation).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto e pubblicazione sul sito
dell’Istituto stesso.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Maresa Magini
(firmato digitalmente)
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