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Allegato A all’Avviso — domanda di partecipazione

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a h'romuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodolog e e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
A

(D.M. n. 65/2023)

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL PERSONALE INTERNO

Alla procedura di selezione per il conferimento di 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto componente
del GRUPPO DI LAVORO per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo intervento “A”.
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Allegato A all’Avviso — domanda di partecipazione

i/la sottoscritto/a %U§%§C ( ‘J{A R ‘/{//{' nato/a a
{OA-TA’/U/A i Q0 [{A residente a_[°0 (?f((f‘( RO NS¢

i
Provincia di </ /A Via/Piazza 64[/@/0 1He2( _n
Codice Fiscale ){S}( 7{R /(/ 8() /L'/ (| ‘/ egé\‘/é , in qualita di
DoccA/ IE&E in servizio a tempo indeterminato presso I'ic 2
Poggibonsi

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita: s
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
« residenza: N 1A CARLO (02 2( N 1€ POGERBANIL (SU)
® indirizzo posta elettronica ordinaria: )(AQ[A/A}{US)XE?@( 6)6))64/ é . COW

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: _S (J 3('/52/1 4 %‘6 4 .

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

YOSY e YAR WA

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 3452 del
20/03/2024 e, nello specifico, di:

i.  avere lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2
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Allegato A all’Avviso — domanda di partecipazione

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dail’elettorato politico attivo;

iv. possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
A
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se si quali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da compilare da compilare

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento a cura del a curadella
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum

Verra PUNTI
Al. LAUREA MAGISTRALE O | valutata
VECCHIO ORDINAMENTO una sola | 20 ><

laurea

Verra '
A2. LAUREA TRIENNALE valutata
(in alternativa al punto A1) una sola 1

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai | valutato
punti Al e A2) un solo 10

diploma
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TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI

FESR, POR, PNRR

B1. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

O MASTER BIENNALE ATTINENTE | Max 1 2 punti

ALLE DISCIPLINE STEM

B2. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

O MASTER BIENNALE ATTINENTE

ALLE DISCIPLINE Max 1 2 puntl

MULTILINGUISTICHE .
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 3  punti >(
DISCIPLINE STEM IN QUALITA’ DI Max:2 cad.

DISCENTE

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 3  punti

DISCIPLINE MULTILINGUISTICHE Max:2 cad.

IN QUALITA’ DI DISCENTE

B5. PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 3 punti

DISCIPLINE STEM IN QUALITA’ DI Max 2 cad.

DOCENTE X
B5. PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 3  punti

DISCIPLINE MULTILINGUISTICHE Max 2 cad.

IN QUALITA’ DI DOCENTE

B6. CERTIFICAZIONI

INFORMATICHE (rilasciate da 3 punti X
enti riconosciuti dal MIM o Max:2 cad.

Patente europea)

B7. CERTIFICAZIONI DELLA .

LINGUA STRANIERA (rilasciate da | Max 2 3 lpunn

enti riconosciuti dal MIM) cad.

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO )
C1. ESPERIENZE PREGRESSE PER | Max 5 3  punti

INCARICHI IN Progetti PON, FSE, cad.

N

4
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C2. ESPERIENZA MATURATA 3  punti
SULLE PIATTAFORME PON/PNRR | Max 5 cad.
C3. ANZIANITA’ DI SERVIZIO
COME DOCENTE DI DISCIPLINE | Da 1 a 5| Max 10
STEM O LINGUE STRANIERE anni=3 punti
punti
Da 6a 10
anni=6
punti
Oltre i 10
anni=10
punti

TOTALE MAX

28100

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

5
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Allegato B all Avviso — dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto interessi

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo‘pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembr.: 2000)

Il/La sottoscritto/a D{()&D{(Cf/ 5{02{*% 4//4' nato/a a (o){‘TA/D(/{'

i07/C @ (A K residente a PO & T 3¢ ZAZ&( Provinciadi _S( (S A/A Via/Piazza
i AR /(7 [0 E( </ Codice Fiscale

.MSYD/Q A/ &O/L//p \/6% '/4 in qualita di \k@ cE /U ré:

in relazione all’'incarico avente ad oggetto componente del gruppo di lavoro per I'orientamento e il
tutoraggio per le Stem e il multilinguismo, nell’ambito del progetto “Yes, We STEM” con codice CUP:

J54D23002870006, codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P36053

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto q i dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

1

FUTURA 5RUT005 bomani

Finanz:ato % ol il " it 3
daltUnione eurapea @ Hinidoro dll Hiiome l. ltdhadomary
ty 3 A N X AL WSS

NegtGeneratianttl o dod > Alonste




SIIC826009 - AOFEDCO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003765 - 26/03/2024 - VII.2 - E

Allegato B all’Avviso — dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto interessi

A

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o getente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data

ROEE (RANS(, v Zafal ey

IL DICHIARANTE

A

Allegato:

= [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validita.
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N e X Fid o
Cummculum Vitae

Marina Musmeci

INFORMAZIONI PERSONALI Marina Musmeci

RSy 107
““‘%l s id 2.3

OCCUPAZIONE PER LA

QUALE SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

+ Date (Dall' anno scolastico
23/06/2023 ad oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (Dall'anno scolastico
2020/2021 ad oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (Dall'anno scolastico
2017/2018 ad oggi)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Via Carlo lozzi N 1/C, 53036, Poggibonsi (Sl)
¥ 347/8448615
i marinamusmeci@gmail.com
éxélsso F | Data di nascita 01/06/1980 - Catania | Nazionalita taliana
C.F. MSMMRN80OH41C351L

Gruppo di Lavoro per orientamento e tutoraggio per le stem e
multilinguismo intervento A, scuola primaria

Docente progettista “Progetto PNRR Missione 4”
IC. 2 Poggibonsi — Poggibonsi (SI)

Progettazione didattica e allestimento degli ambienti-area scuola primaria

.

Docente del Team per I'lnnovazione Digitale, referente per la scuola primaria
.C. 2 Poggibonsi — Poggibonsi (SI)

Il Team per l'innovazione tecnologica € chiamato a supportare I'Animatore Digitale
e accompagnare l'innovazione didattica nella scuola con il compito di:

« favorire il processo di digitalizzazione

+ diffondere politiche legate allinnovazione didattica attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno al PNSD

* creare gruppi di lavoro e coinvolgere il personale cella scuola sulle tematiche
legate alla transizione digitale.

Inoltre si attiva nella promozione di azioni relative alle seguenti aree: Area
Progettazione, Area Competenze e Contenuti Area Formazione e
Accompagnamento.

Docente Responsabile per la gestione delle attrezzature informatiche e Sub
Consegnatario del materiale hardware plesso Primaria

|.C. 2 Poggibonsi — Poggibonsi (SI)

Sovraintende alla conservazione dei beni e del materiale in uso al plesso.
Detta le procedure per un corretto, efficace e pieno utilizzo delle attrezzature in
dotazione.

Propone progetti di manutenzione, aggiornamento ed integrazione delle
attrezzature.

Organizza e coordina I'accesso e l'uso delle attrezzature.

Pagina 1/7
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+ Date (01/09/2016 — Tempo
Indeterminato)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (04/09/2015 - 31/08/2016)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (22/09/2014 - 30/06/2015)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (04/09/2014 - 21/09/2014)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (30/09/2013 — 30/06/2014)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (01/04/2013 - 27/09/2013)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

Docente primaria — posto comune
.C. 2 Poggibonsi — Poggibonsi (SI)

Docente di Matematica, Scienze, Geografia, Tecnologia e Informatica,
Educazione Musicale.

Docente Referente per la gestione delle Attrezzature Informatiche plesso
Primaria, Docente Responsabile Materiale Scientifico plesso Primaria.

Docente primaria — posto comune
Direzione Didattica 1° Circolo Colle di Val D’Elsa — Colle di Val D'Elsa (SI)

Docente di Scienze, Tecnologia e Informatica, Educazione Motoria

Docente primaria — posto comune

Istituto Comprensivo “Cecco Angiolieri” - Siena

Docente di Matematica, Tecnologia e Informatica, Arte, Educazione Motoria
Docente primaria — posto comune

Istituto Comprensivo “Lorenzetti” — Sovicille (SI)

Docente di Storia, Geografia, Tecnologia e Informatica, Educazione Motoria
Docente primaria — posto comune .

Istituto Comprensivo “G. Borsi” — Donoratico (L)

Docente di Matematica, Tecnologia e Informatica, Educazione Motoria
Sales & Service Representative

Manpower - Grosseto

Agenzia del Lavoro

Recruiting - Selezione - Amministrazione del Personale — Attivita Commerciale

Pagina2/7
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S¥europass

TR

* Date (01/07/2011 - 31/12/2012)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (21/03/2011 — 30/04/2011)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (03/08/2010 - 31/01/2011)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e

\ responsabilita

| ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (31/08/2020 -
25/09/2020)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (01/07/2020 -
10/07/2020)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (13/01/2020 -
03/03/2020)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Curriculum Vitae

Marina Musmeci
Sales & Service Representative

Manpower - Poggibonsi .

Agenzia del Lavoro

Recruiting - Selezione - Amministrazione del Personale — Attivita Commerciale
Call Center Inbound 190

Vodafone - Pisa

Telecomunicazioni

Customer Service

Stage Risorse Umane

Gi Group di Massa

Agenzia del Lavoro
Recruiting - Selezione - Amministrazione del Personale — Attivita Commerciale

Realta virtuale, avanzata e mista

IS Leonardo Da Vinci

Percorso formativo sulla realta aumentata .

Crescere con la robotica

l.I.S. Volterra — Elia

Il percorso formativo € orientato alla promozione della didattica innovativa per

linserimento della Robotica Educativa e del Coding in esperienze curricolari nella
scuola primaria.

Corso di formazione Gamification
ISIS Andrea Ponti

Sperimentare le pit note applicazioni digitali per creare giochi volti a potenziare gl
apprendimenti e renderli divertenti.

Pagina3/7
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* Date (2015 - 2015)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (26/02/2014 -
09/04/2014)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Formazione del personale docente neoassunto anno scolastico 2015-2016
Scuola Polo I.1.S. “G. Caselli” - Siena

Laboratori formativi dedicati:
Integrazione scolastica, disabilita e bisogni educativi speciali: 3 ore;
Tecnologia e didattica. La classe digitale: strumenti e ambienti: 3 ore;

Valutazione, autovalutazione e miglioramento. Il sistema nazionale: 3 ore
Europa, intercultura e inclusione sociale: 3 ore

Corso di formazione “La sfida della diversita: indicazioni nazionali
e valutazione”, durata 12 ore

USR per la Toscana, Ufficio XII Ambito territoriale della provincia di Livorno.

Indicatori di qualita per I'autovalutazione dell'inclusione;

Diagnosi, criteri di inclusione/esclusione e modalita di
funzionamento; Il P.E.|. come strumento per l'inclusione scolastica;
Disabilita fra esigenze di individualizzazione/personalizzazione

€ armonizzazione;

La valutazione degli alunni del progetto educativo;

Piano annuale dell'inclusivita: una presa in carico collegiale.

Pagina 4/7
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Disabilita fra esigenze di individualizzazione/personalizzazione
€ armonizzazione;

La valutazione degli alunni del progetto educativo;

Piano annuale dell'inclusivita: una presa in carico colleiale.

Corso di Perfezionamento in “Selezione e Amministrazione Risorse Umane”,
+ Date (28/02/2009 - 18/04/2009) durata 96 ore

. ASVOP - Associazione per lo Sviluppo e I'Orientamento della Persona
* Nome e tipo di istituto di

SURIZIANE © RoImazions Selezione del Personale: organizzazione aziendale; fasi pregresse al processo

* Principali materie / abilita di reclutamento - selezione; metodologie e strumenti della selezione del
professionali oggetto dello studio personale.
Amministrazione del Personale: costituzione del rapporto di lavoro; gestione del
rapporto di lavoro; risoluzione del rapporto di lavoro.

Laurea in Scienze dell'Educazione indirizzo Esperti nei processi di formazione
Tesi: “Il mobbing. Aspetti psico — sociali: un confronto tra pubblico e privato”,
106/110

Universita degli Studi di Catania — Facolta di Scienze aella Formazione

« Date (1998 — 26/11/2007)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Psicologia del lavoro, Organizzazione e gestione delle risorse umane,

* Principali materie /abilta  gociologia  dell'organizzazione, Psicologia dellorganizzazione, Psicologia
professionali oggetto dello studio dell'orientamento scolastico e professionale .

Tirocinio formativo

* Date {2005 - 2006) Assessorato allo Sport — Comune Acireale

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Organizzazione eventi socio-culturali sportivi

ECDL (CORE)

+ Data (24/0612003) 50

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Patente Europea del computer (7 moduli)

Abilitazione Scuola Elementare, concorso D.D.G.

’ Dat‘a ( 1_/,07( 200” 1/4/1999 Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
T — Licenza Teoria e Solfeggio
@ ,a ( o ), Istituto Musicale “V. Bellini”, Catania
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e : o Lettura solfeggio, teoria musicale, abbellimenti, intonazione e trasporto, dettato
* Principali materie / abilita
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professionali oggetto dello studio

* Date (1993 - 1997)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative,
organizzative e gestionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Marina Musmeci

musicale

Maturita Magistrale
Istituto Magistrale “Regina Elena’ di Acireale

Psicologia, Pedagogia, Filosofia, Tirocinio

=
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
A1 A1 A1 A1 A1
Nessuna certificazione linguistica
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente
avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lir jue
Autonomia, flessibilita e capacita di adattarsi, resistenza allo stress, capacita di pianificare,
organizzare, gestire ' le = informazioni, capacita . comunicativa,  creativita,
ingegnosita, entusiasmo, immaginazione e spontaneita, capacita di problem solving,
team work e leardership.
Le varie competenze sono state acquisite durante le diverse attivita lavorative svolte.
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione
dolle Comunicazione Creazione 'dl Sicurezza R;solumong
: - Contenuti di problemi
informazioni

Utente avanzato  Utente avanzato  Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

ECDL (CORE) .

= Utilizzo dei sistemi operativi Windows 10 e XP;
= Microsoft Office: ottima conoscenza.

= Ottimo utilizzo di computer e tablet, sia per reperire e scambiare informazioni,
sia nel partecipare e comunicare tramite i social network
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Patente di guida B - Mezzo proprio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Poggibonsi, 26/03/2024 Marina Musmeci
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