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ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - POGGIBONSI
Scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado
ViaA. Moro, 3-53036 Poggibonsi Tel.0577 986680—Fax 0577 986694
e-mail: siicB26009@istruzione.it — PEC: siic826009@pec.istruzione.it
WWWw.comprensivo2poggibonsi.edu.it

A tutti i docenti dell’Istituto

Al sito web dell’Istituto
Sezione Amministrazione Trasparente
Agli atti

Oggetto: avviso pubblico per la selezione di figure professionali ESPERTI e TUTOR interni da impiegare
nell'ambito del progetto nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 -Iniziativa CARE)

J54C€23000120007 | 10.2.2A | 10.2.2A-FSEPON-T0-2023-23 | L'italiano per tutti € 5.082,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 /02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VIST! i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 13/02/23 con la quale & stato approvato il Programma
Annualedell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 06/03/2019 con la quale & stata deliberata
I’'approvazione del Regolamento per il conferimento degli incarichi;
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VISTO la nota prot. AOOGABMI n. 36723 del 15.03.2023 avente ad oggetto: realizzazione di percorsi formativi volti
a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione

del Decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023.

VISTO la candidatura n. 1088741 inoltrata da questo Istituto in data 28/03/2023 relativa alla nota prot.

n. 36723 del 15.03.2023.

VISTO la lettera di autorizzazione ricevuta dall’Istituzione scolastica con Nota Prot. AOOGABMI-65546 del
17.04.2023 con la quale & stato autorizzato il Progetto con codice 10.2.2A —FSEPON -TO -2023-23 dal

titolo “L’italiano per tutti” per un importo di € 5.082,00;

CONSIDERATA la necessita di individuare figure professionali per lo svolgimento delle attivita formative

del modulo del progetto: “L’italiano per tutti”;

INDICE

Art.1 - Oggetto
Un awviso di selezione pubblico per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR interni, per I’espletamento del modulo:

L’italiano per tutti Attivita indirizzata agli alunni della Istituto Comprensivo2poggibonsi
scuola secondaria di primo grado

Il bando & rivolto al PERSONALE INTERNO

ART.2—- DESCRIZIONE DEL PROGETTO “L’italiano per tutti”
Con questa proposta didattica si intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per I'anno scolastico in corso
attraverso azioni specifiche che coinvolgono studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina e non solo, ai fini di
rafforzare I'inclusione scolastica e il loro diritto allo studio attraverso il miglioramento della competenza linguistica.
| percorsi didattici e formativi sono ispirati, all’utilizzo di metodologie didattiche attive e cooperative con particolare
attenzione al potenziamento della lingua italiana L2, all'inclusione e alle relazioni interpersonali.

Sono previste attivita didattiche in setting di aula flessibile in cui verranno realizzate situazioni esperienziali in cui i
ragazzi saranno protagonisti.
Il percorso & volto a:

- Promuovere il benessere dello studente e la dimensione relazionale;

- Favorire e migliorare I'inclusione delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina e di altri alunni non
italofoni;

- Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso I'utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e metodi
didattici attivi e cooperativi.

ART. 3 — FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE NEL PROGETTO
Le figure professionali che saranno selezionate dal presente bando per il modulo della sotto-azione
10.2.2A- competenze di base:

n. 1 Esperto;
n. 1 Tutor;
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UNIONE EUROPEA MIUR

ART. 4 - COMPENSI

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non dara luogo a trattamento
assistenziale e previdenziale né al trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a
carico dell'lstituto e delle figure oggetto del bando.

Per il modulo & previsto il pagamento di n. 30 ore a 30€/h omnicomprensivo per la figura del Tutor e n.
30 a 70€/h omnicomprensivo per la figura di esperto.

La misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti
imposti dalla normativa vigente. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un
pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione
di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata, con la compilazione della time sheet.

Art. 5- CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi o annullamenti del modulo potra essere attribuita alla scuola.

ART. 6 - DURATA DELL’'INCARICO
L'incarico, di ogni figura coinvolta, iniziera dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del
modulo, salvo ulteriori adempimenti.

ART 7- PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
I modulo verra svolto, presumibilmente, a partire dal 03/07/2023 e dovra essere completato entro 14/07/2023 e
comunque inderogabilmente non oltre il 22/09/2023.

ART 8- CANDIDATURA E PRESENTAZIONE DOMANDE

1-Candidatura

Le istanze di partecipazione saranno ammissibili se composte da:

a. Domanda di ammissione (Allegato A );

b. Griglia di valutazione dei titoli (Allegato B );

c. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita ( Allegato C);

d. Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (liberamente scaricabile in rete).

2-Presentazione Domande
Tutti i documenti, debitamente firmati in calce, dovranno pervenire, entro le ore 12.00 del giorno
08/06/2023 tramite posta elettronica all’indirizzo mail dell’Istituto siic826009@istruzione.it.

ART. 9 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

In allegato all’avviso si pubblica la griglia di valutazione dei curricula, riportante i criteri e il relativo punteggio,
approvati dal Consiglio d’Istituto:

ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - SELEZIONE INTERNA

ART. 10 - PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali presentando una istanza di
partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le schede di
valutazione dei titoli devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di
concorrere. Il curriculum e il documento di identita pud anche essere unico.

Gli aspiranti selezionati per I'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di
incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum
vitae sottoscritta dall’'interessato.
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ART. 11 — SELEZIONE

Il Dirigente scolastico con una commissione nominata ad hoc, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione,
procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati dal
candidato nell’istanza di partecipazione alla selezione.

Le graduatorie, pubblicate all’Albo on line dell’Istituto avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare
reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione degli incarichi aggiuntivi,
mediante lettera di incarico da parte del Dirigente Scolastico.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Modulo.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione

dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della
autorizzazione.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda pervenuta ritenuta valida per il Modulo

richiesto, in tal caso la graduatoria si intende immediatamente definitiva.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento &
la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maresa Magini.

ART. 13 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e sue modifiche
e integrazioni, i dati personali forniti, previa autorizzazione, verranno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del rapporto di collaborazione in tutti i suoi aspetti contrattuali, previdenziali, assicurativi,
fiscali e per gli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro.

ART. 14. Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e con tutti
i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

La Dirigente Scolastica

Maresa Magini
(firmato digitalmente)
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