
 

 
 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - POGGIBONSI 
Scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado 

Via A. Moro, 3 – 53036 Poggibonsi 
Tel. 0577 986680 – Fax 0577 986694 – C.F. 91022250525 

e-mail:  siic826009@istruzione.it – PEC:  siic826009@pec.istruzione.it  
http://www.comprensivo2poggibonsi.edu.it/ 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO DELLA SCUOLA O DI ALTRE SCUOLE 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI “COLLAUDATORE”  
 

Di lavori e forniture per il progetto PON FESR di cui all’avviso pubblico prot.n. 20480 del 20 

luglio 2021 – Reti  locali cablate e wireless nelle scuole 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle   dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la Legge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

VISTA  la Legge 15/03/1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle Regioni ed Enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione ammi-

nistrativa”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investi-

mento europei e il  Regolamento  (UE)  n.  1301/2013; relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Re-

gionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO che l’Istituzione scolastica è assegnataria del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Ope-
rativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II 
- Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V 
– Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel con-
testo della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale 
e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici 
scolastici” – Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20/07/2021; 

VISTA la candidatura nr. 1063237 inoltrata in data 07/09/2021; 

Codice progetto TITOLO CUP 

 
13.1.1A-FESRPON-TO-2021-293 

Cablaggio strutturato e sicuro 
all’interno degli edifici scolastici 

 
J59J21007990006 
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VISTA l’autorizzazione del M.I. prot. AOODGEFID/0040055 del 14/10/2021 codice progetto 13.1.1A-FESR-
PON-TO-2021-293 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” indirizzata 
all’I.C. 2 POGGIBONSI; 

VISTO il Decreto Dirigenziale di variazione al Programma Annuale 2021 n. 13 del 04/11/2021 per l’assun-
zione al Bilancio del finanziamento di €. 62.300,74, approvato con Delibera del C. di I. n. 76 del 
04/11/2021; 

VISTO il Decreto Legislativo N. 50/2016 recante norme per la disciplina dei contratti di appalto e di con-
cessione delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori aventi ad oggetto l’acquisi-
zione di servizi, forniture, lavori e opere, nonché i concorsi pubblici di progettazione, comune-
mente detto Codice degli Appalti”; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto deliberato il 06-03-2019, Delibera n. 121 del Consiglio di Istituto, che di-
sciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;  

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto 2022/2025; 

VISTA la necessità di acquisire servizi di COLLAUDATORE per la gestione del Progetto Pon CNP 13.1.1A-
FESRPON-TO-2021-293 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”- CUP: 
J59J21007990006, fino ad un importo massimo di €. 934,51; 

VISTA la determina a contrarre prot. N. 3175 del 01/03/2022 con la quale il Dirigente Scolastico avvia la 
procedura di individuazione del COLLAUDATORE tra il personale interno all’Istituto o dipendente 
di altre scuole con contratto di collaborazione plurima, per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto:   

CNP:   13.1.1A-FESRPON-TO-2021-293 
CUP: J59J21007990006 
 

Tutto ciò visto e rilevato, 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

Bando di reclutamento di un esperto interno all’Istituto, o dipendente di altre scuole con contratto di col-

laborazione plurima, per l’attività di Collaudo della fornitura, ossia tutte le attività di controllo in termini di 

funzionalità, piena corrispondenza a quanto richiesto, verifica delle licenze d’uso, e tutte le attività di ver-

balizzazione e registrazione propedeutiche alla liquidazione della fornitura e alla presa in carico nell’inven-

tario. 

 
PROFILO DELL’ESPERTO COLLAUDATORE 

Il COLLAUDATORE dovrà: 

1. provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;  
2. verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 

quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;  
3. redigere i verbali del collaudo finale;  
4. collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con l'esperto Progettista per tutte le pro-

blematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per 
la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al 
buon andamento delle attività.  
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5. Redigere i verbali relativi alla sua attività. Predisporre il Registro con firme comprovante l’attività 

svolta. 

Compenso previsto è max € 934,51 da dividere per il parametro costo orario al fine di definire il numero di ore       
di attività da espletare. 

 
Il compenso verrà erogato in base al parametro previsto per il corrispondente profilo del dipendente. 
 

In relazione ai regimi di incompatibilità,  cumulo   di   impieghi   e   incarichi   si   applica   l’art.   53,   comma   
6,   lett.   f- bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e il 
compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione di ricevuta fiscale o fattura, della 
relazione finale e del registro firma con le ore prestate. 
 

Requisiti minimi di accesso 
 

Alla procedura di selezione sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della do-
manda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato); 
 godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

 di non avere procedimenti penali in corso; 
 di non avere incompatibilità all’incarico. 
 
Inoltre, vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 
oggetto, saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti): 
a) possesso di Laurea Magistrale in Ingegneria e/o Informatica o altra facoltà scientifica inererente; 
b) possesso di Laurea Triennale in Ingegneria e/o Informatica o altra facoltà scientifica inererente; 
c) possesso di Diploma di Scuola Secondaria Superiore attinente al bando. 

 
CRITERI DI SCELTA 
 
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione appositamente costituita, attraverso la comparazione 
dei curricola sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 
 Diploma di laurea Magistrale in aree disciplinari relative alle competenze pro-

fessionali richieste (informatiche, ingegneristiche, fisica, ecc..) 
 …o in alternativa Laurea Triennale in aree disciplinari attinenti 

Punti 10/100 
 

Punti  8/100 

Diploma di Istruzione Secondaria superiore relativo alle competenze richieste Punti 5/100 

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 10/100 

Esperienze di progettazione laboratori informatici e tecnologici in   qualità di 
esperto in progetti PON FESR/POR FESR 
 

Punti 5/100         
per ogni esperienza fino ad 

un max di       15 punti 

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in progetti FESR attinenti al set-
tore richiesto 

Punti 5/100        per ogni 
esperienza fino ad un max di       

10  punti 

Altre esperienze professionali attinenti all’incarico (Responsabile laboratorio infor-
matico e/o scientifico presso istituti scolastici, Amministratore di rete, ecc..) 

Punti 5/100        per ogni 
esperienza fino ad un max di       

15 punti 

Altre qualifiche professionali e/o Certificazioni attinenti all’incarico (Docente/Tu-
tor in corsi formazione attinenti,  ecc..) 

Punti 5/100        per ogni 
qualifica fino ad un max di       

15 punti 

Partecipazione alla stesura dei Progetti PON “Per la scuola-competenze e am-
bienti per l’apprendimento” (Reti LAN/WLAN e ambienti digitali) 

Punti 10/100        per ogni 
esperienza fino ad un max di       
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20 punti 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documen-
tazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati   idonei   controlli, anche   a   
campione,   sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la di-
chiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipa-
zione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.  445/2000.  Qualora  la  falsità  del  contenuto  
delle dichiarazioni rese  fosse  accertata  dopo la  stipula  del contratto, questo potrà essere risolto        
di        diritto,        ai        sensi        dell’art.        1456 c.c. 

 

Le domande di candidatura dovranno pervenire, debitamente firmate, utilizzando il modello allegato al 
presente avviso (All. 1), entro il giorno 08/03/2022  
 

 consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata 
la seguente dicitura:  
Oggetto “candidatura Collaudatore PON FESR codice progetto 13.1.1A- FESRPON-TO-2021-293 

“Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”- CUP: J59J21007990006 
 

 mediante raccomandata A/R; 
 

 oppure via PEC all’indirizzo siic826009@pec.istruzione.it, con la dicitura all'oggetto: "candidatura 

Collaudatore PON FESR codice progetto 13.1.1A FESRPON-TO-2021-293 “Cablaggio strutturato e 

sicuro all’interno degli edifici scolastici”- CUP: J59J21007990006 

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. 
L’istanza dovrà anche essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e copia di documento di 
identità in corso  di validità. Alla scadenza dei termini del bando   verrà   costituita   un’apposita   com-
missione   di   valutazione   con pubblicazione sul sito web di questa Istituzione scolastica dei componenti 
e della data di valutazione delle domande. La selezione, avverrà in base criteri di comparazione dei curri-
cula con relativo punteggio. 

L’esito  della  selezione  sarà  comunicato  direttamente  al/i  candidato/i  individuato/i,  affisso  all’Albo  
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al confe-
rimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. A parità di punteggio sarà data priorità 
al più giovane di età. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera o di 
collaborazione plurima.  

La misura del compenso massimo è stabilita in € 934,51 omnicomprensivi da dividere per il parametro 
costo orario del relativo profilo, al fine di definire il numero di ore di attività da espletare e sarà liquidata 
sulla base dell’attività svolta e documentata con time-card. 

La liquidazione avverrà a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità 
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla me-
desima. 

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla pre-
sentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 

Ai  sensi  del  nuovo  Regolamento  dell’Unione  Europea  n. 679/2016,  noto  come  GDPR  (General  Data 
Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

S
IIC

82
60

09
 -

 A
0F

E
D

C
0 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

32
41

 -
 0

2/
03

/2
02

2 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da MARESA MAGINI

mailto:siic826009@pec.istruzione.it,


 

 
 
 
 
 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della sele-
zione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

L’interessato gode dei diritti di cui al citato  nuovo  Regolamento  dell’Unione  Europea  n. 679/2016,  noto  
come  GDPR  (General  Data  Protection Regulation). 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto e pubblicazione sul sito 
dell’Istituto stesso. 

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
     Maresa Magini 
    (firmato digitalmente) 
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