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Oggetto: Decisione di indizione procedura di Avviso Pubblico di selezione per il reperimento di n. 1

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTI
VISTA

Esperto formatore, Interno/Coll. Plurima o Esterno, per I’affidamento incarico di
prestazione professionale per attivita di formazione al personale dell’Istituto con
I’erogazione di corsi di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I’art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
D.P.R. 8.3.1999 n. 275;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.Igs. del 30/03/2001 n. 165; recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;

la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

I D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art.
37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del 11-1-2012);

il D.Lgs. 33/2013 e il D.Lgs. 97/2016 recanti disposizioni in materia di trasparenza;

la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte
dell’Istituzione Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle
risorse professionali di cui ha necessita;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in alternativa, contratti
di lavoro autonomo con personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o esperti di
particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell'art.7, c. 6, DLgs 165/2001);

CONSIDERATO che il RSSP ha evidenziato la necessita di formare il personale ancora sprowvisto di formazione

generale e specifica in materia di salute e sicurezza e aggiornare quello a cui € scaduto;

CONSIDERATO che I’Istituto dispone di somme per la formazione del personale in materia di salute e sicurezza

sul lavoro;
RILEVATA L'esigenza di individuare un esperto per svolgere I’attivita di docenza nel corso di formazione
per i lavoratori come previsto dall’art. 6 comma 8 lettera m-bis del D.Lgs 81/08 e s.m.i.
VISTO che le spese per I’attivita suddetta saranno imputate allo specifico progetto del programma
Annuale 2024;
DETERMINA
1) L’avvio delle procedure a mezzo avviso pubblico di selezione comparativa per il reclutamento di un

esperto formatore per 1’erogazione di corsi di formazione e aggiornamento sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro per il personale dell’Istituto per un compenso orario previsto dalla normativa vigente (€ 41,32
+IRAP) lordo dipendente per esperti interni o in collaborazione plurima, e fino un massimo di
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€. 2.100,00 (Iva esente) e di tutte le altre eventuali ritenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali
e IRAP a carico dello Stato, in caso di esperto esterno;

2) Il criterio di scelta del contraente € quello della selezione comparativa delle istanze secondo i criteri
stabiliti nell’ Avviso Pubblico;

3) Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico del Procedimento la
Dirigente Scolastica Maresa Magini.

La Dirigente Sscolastica
Maresa Magini
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